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«Κανείς δεν δικαιούται μνείας  
ή επαίνων όταν πράττει το στοιχειώδες 
καθήκον προς την πατρίδα και τους 
συνανθρώπους του.» 
Γιάννης Λάτσης

“No one is entitled to commendation 
or praise when fulfilling one’s 
fundamental duty towards their 
homeland and fellow man.” 
John Latsis                           
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~229.000
 

TO 2022 
ΣΕ ΑΡΙΘΜΟΥΣ

2022 
ΙΝ NUMBERS

57.948 
 
μαθητές & μαθήτριες και 6.016 
εκπαιδευτικοί συμμετείχαν σε 
προγράμματα καλλιέργειας δεξιοτήτων

students and 6,016 educators participated 
in skills development programmes

7
συνεργατικές πρωτοβουλίες 
υλοποιήθηκαν σε σύμπραξη 
με 21 κοινωφελή ιδρύματα και
λοιπούς εταίρους της Κοινωνίας 
των Πολιτών

collaborative initiatives were 
implemented in partnership with 
21 charitable foundations and 
Civil Society institutions

126
 
φορείς μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα έλαβαν χρηματοδότηση 
για τις δράσεις τους

non-profit organisations and institutions 
received grants for their activities 
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40.630
 
άτομα ωφελήθηκαν από δωρεές 
σε φορείς που παρέχουν υπηρεσίες 
υγείας και ιατρικής περίθαλψης

individuals benefited from donations 
to healthcare services providers

100 
 
υποτροφίες χορηγήθηκαν σε νέους 
και νέες που φοιτούν σε όλες τις 
βαθμίδες εκπαίδευσης 

scholarships were awarded to young 
students at all levels of education 

8.428
 
άτομα υποστηρίχθηκαν μέσω 
δράσεων κοινωνικής προστασίας 
και ενσωμάτωσης

individuals were supported by social 
protection and inclusion programmes

12.926 
 
άτομα περιηγήθηκαν στην έκθεση 
του Πλωτού Μουσείου Νεράιδα, 
εκ των οποίων 5.473 μαθητές, 
οι οποίοι συμμετείχαν στις 
εκπαιδευτικές δράσεις του Μουσείου

individuals toured the exhibition of the 
Neraida Floating Museum, among which 
5,473 students, who participated in the 
Museum’s educational activities

άτομα ωφελήθηκαν άμεσα από 
δράσεις που χρηματοδότησε 
το Ίδρυμα στους τομείς:
• Εκπαίδευση & Ανάπτυξη Δεξιοτήτων 
• Καινοτομία & Βιώσιμη Ανάπτυξη
• Κοινωνική Δράση & Αλληλεγγύη

individuals benefited directly from 
initiatives funded by the Foundation 
in the areas of: 
• Education & Skills 
• Innovation & Sustainable Development
• Social Action & Solidarity
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01

Εκπαίδευση 
& Ανάπτυξη 
Δεξιοτήτων 

Education
& Skills

Ενδεικτικές 
Δράσεις 

Grantmaking 
Highlights 
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 Αναγνωρίζοντας ότι ο χώρος της εκπαίδευσης αποτελεί 
νευραλγικό τομέα για την οικοδόμηση μιας σύγχρονης και 
συνεκτικής κοινωνίας, το Ίδρυμα υποστηρίζει στοχευμένα 
προγράμματα και δράσεις σε όλες τις βαθμίδες, με στόχο τη 
δημιουργία ενός υψηλού επιπέδου εκπαιδευτικού οικοσυστήματος 
που θα ανταποκρίνεται στη νέα εκπαιδευτική και επαγγελματική 
πραγματικότητα. Σε αυτό το πλαίσιο, το Ίδρυμα συμπράττει με ΟΚοιΠ 
για την ανάπτυξη ψηφιακών και ήπιων δεξιοτήτων μαθητών και 
εκπαιδευτικών, καθώς και για τον εμπλουτισμό της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας, υποστηρίζοντας, μεταξύ άλλων, πρωτοβουλίες που 
προάγουν τη Νεανική Επιχειρηματικότητα, την Κοινωνική Καινοτομία 
και την Ενεργό Πολιτειότητα, καθώς και δράσεις που στοχεύουν στην 
αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. 

 Παράλληλα, έχοντας ως βασική του επιδίωξη την ενίσχυση 
της πρόσβασης στην εκπαίδευση, το Ίδρυμα συνεχίζει τη μακρά 
παράδοσή του στη χορήγηση υποτροφιών για μεταπτυχιακές 
σπουδές, με γνώμονα την αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση των 
σύγχρονων επαγγελματικών προκλήσεων που κατά κύριο λόγο θέτει 
ο παγκόσμιος ψηφιακός μετασχηματισμός. 

 Ένα επιπλέον διαφοροποιημένο σκέλος των δραστηριοτήτων 
του Ιδρύματος είναι η λειτουργία του Πλωτού Μουσείου Νεράιδα, το 
οποίο, μεταξύ άλλων, προσφέρει δωρεάν εκπαιδευτικά προγράμματα 
και δράσεις για μαθητές δημοτικών σχολείων, γυμνασίων και λυκείων, 
με στόχο τη γνωριμία τους με την ελληνική ναυτιλία και ακτοπλοΐα, 
αλλά και την εξοικείωσή τους με τα επαγγέλματα της θάλασσας.

 Having identified education as a key sector for a modern 
and cohesive society, the Foundation supports targeted programmes 
and actions at all levels, aiming to create a high-quality educational 
ecosystem to match the new educational and professional reality. In 
this context, the Foundation partners with CSOs for the development of 
digital and soft skills for students and teachers, as well as for enriching 
the educational process at primary and secondary level, supporting, 
among other actions, initiatives that promote Youth Entrepreneurship, 
Social Innovation and Active Citizenship, as well as actions aimed at 
upgrading Vocational Education and Training. 

 At the same time, its main goal being the enhancement of 
access to education, the Foundation continues its long tradition 
of awarding scholarships for postgraduate studies, with a view to 
addressing more effectively the current professional challenges posed 
mainly by the global digital transformation.

 An additional part of the Foundation’s activities is the operation 
of the Neraida Floating Museum, which, among other things, offers 
free educational programmes and activities for primary, secondary 
and high school students, with the aim of introducing them to Greek 
shipping and coastal shipping, as well as familiarising them with 
maritime professions.
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� Μέσω των προγραμμάτων υποτροφιών έχουν 
χρηματοδοτηθεί μέχρι σήμερα περισσότεροι από 2.250 
προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί φοιτητές.

� Το 2022 το Ίδρυμα στήριξε συνολικά 36 
μεταπτυχιακούς υποτρόφους που φοίτησαν στην 
Ελλάδα και το εξωτερικό.

� Κατά τo ακαδημαϊκό έτος 2022-2023, οι 5 πρώτες 
χώρες προτίμησης σπουδών στο εξωτερικό των 
υποψήφιων του Προγράμματος ήταν η Ολλανδία, η Ελβετία, 
το Ηνωμένο Βασίλειο, η Σουηδία και η Δανία.

Postgraduate 
Scholarships Programme

� To date, over 2,250 undergraduate and 
postgraduate students have received funding 
through scholarship programmes.

� In 2022, the Foundation supported a total of 
36 postgraduate scholars, who studied in Greece 
and abroad.

� For the academic year 2022-2023, the Netherlands, 
Switzerland, the United Kingdom, Sweden and 
Denmark have been the top 5 countries of preference 
for postgraduate scholarship candidates.

 Its main goal being the enhancement of access to education for 
young people, the John S. Latsis Public Benefit Foundation continues its 
long tradition of awarding scholarships, thus consistently supporting the 
dreams and efforts of students who wish to pursue postgraduate studies 
in universities in Greece and abroad, through the implementation of its 
annual Postgraduate Scholarships Programme. For the academic year 
2022-2023, the Postgraduate Scholarships Programme focused on sci-
entific fields of Engineering and Applied Sciences that are linked to the 
4IR (Industry 4.0), such as: Artificial Intelligence, Data Science, Machine 
Learning, Robotics, Quantum Computing, Programming Languages, Cy-
bersecurity etc. The evaluation process takes into account several crite-
ria, placing particular emphasis on academic achievement, the quality 
of the postgraduate curriculum, as well as the educational development 
and future aspirations of candidates, having regard to their social and 
economic situation.

Πρόγραμμα 
Μεταπτυχιακών Υποτροφιών

 Έχοντας ως βασική του επιδίωξη την ενίσχυση της πρόσβασης 
στην εκπαίδευση, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση συνεχίζει τη 
μακρά παράδοσή του στη χορήγηση υποτροφιών, στηρίζοντας τα όνει-
ρα και τις προσπάθειες των φοιτητών που επιθυμούν να συνεχίσουν τις 
σπουδές τους σε μεταπτυχιακό επίπεδο σε πανεπιστημιακά ιδρύμα-
τα της Ελλάδας και του εξωτερικού, μέσω της υλοποίησης του ετήσι-
ου Προγράμματος Μεταπτυχιακών Υποτροφιών, η στόχευση του οποίου 
επικεντρώθηκε για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 σε επιστημονικά πε-
δία του κλάδου των Επιστημών Μηχανικού και Εφαρμοσμένων Θετικών 
Επιστημών που άπτονται της 4ης Βιομηχανικής Επανάστασης (Industry 
4.0), όπως ενδεικτικά: Τεχνητή Νοημοσύνη, Επιστήμη Δεδομένων, Μη-
χανική Μάθηση, Ρομποτική, Κβαντική Υπολογιστική, Γλώσσες Προγραμ-
ματισμού, Κυβερνοασφάλεια, κ.ά. Κατά τη διαδικασία αξιολόγησης συ-
νεκτιμάται ένα σύνολο κριτηρίων, με ιδιαίτερη βαρύτητα να προσδίδεται 
στην ακαδημαϊκή επίδοση, το επίπεδο του μεταπτυχιακού προγράμματος 
σπουδών, την εκπαιδευτική εξέλιξη και τις μελλοντικές επιδιώξεις των 
υποψηφίων, λαμβανομένης υπόψη της κοινωνικής και οικονομικής τους 
κατάστασης.
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↑➡ Μεταπτυχιακοί υπότροφοι του Ιδρύματος
στον τόπο σπουδών τους.

↑➡ Postgraduate scholars of the Foundation
in their country of studies.
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↑➡ Μεταπτυχιακοί υπότροφοι του Ιδρύματος
στον τόπο σπουδών τους.

↑➡ Postgraduate scholars of the Foundation
in their country of studies.
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Θα έχω πάντα στο μυαλό μου ότι το Ίδρυμα Λάτση 
μου είχε δώσει την πρώτη, μεγαλύτερη ώθηση

«Οι άνθρωποι του Ιδρύματος πίστεψαν σε εμένα, προσφέροντάς μου 
όχι μόνο πρακτική και ουσιαστική στήριξη, αλλά και την αυτοπεποίθηση 
ότι μπορώ να πετύχω όσα ονειρεύομαι. Όταν ξεκίνησα τις σπουδές 
μου στο Πανεπιστήμιο της Κοπεγχάγης, δεν φανταζόμουν πόσο θα με 
ωφελήσει αυτή η εμπειρία, η οποία μόλις 8 μήνες μετά την έναρξη των 
σπουδών μου, έχει ανοίξει σε απίστευτο βαθμό τους ορίζοντές μου. 
Το περιβάλλον του Πανεπιστημίου και της χώρας γενικότερα με έχει 
γεμίσει όνειρα, σχέδια και πολλή έμπνευση για να κάνω τον κόσμο λίγο 
καλύτερο, χρησιμοποιώντας τα εργαλεία της τεχνητής νοημοσύνης 
στα οποία κάθε μέρα εξασκούμαι. Για ό,τι πετύχω στο μέλλον, θα έχω 
πάντα στο μυαλό μου ότι το Ίδρυμα Λάτση μου είχε δώσει την πρώτη, 
μεγαλύτερη ώθηση.»

Ρικιάντα-Αλεξάνδρα Ροντογιάννη
MSc in Information Technology and Cognition, 
University of Copenhagen
Κοπεγχάγη, Δανία

Το Ίδρυμα Λάτση μου έδωσε 
τη δυνατότητα να εκπαιδευτώ 
σε τεχνολογίες αιχμής

«Σε μια κοινωνία που συνεχώς μεταβάλλεται τεχνολογικά, 
η μετεκπαίδευση θεωρείται όλο και περισσότερο αναγκαία. 
Στο πλαίσιο αυτό, το Ίδρυμα Λάτση μου έδωσε τη δυνατότητα να 
εκπαιδευτώ σε τεχνολογίες αιχμής, όπως η μηχανική μάθηση και 
η ανάλυση δεδομένων στο Κέντρο Διεπιστημονικών Μεθοδολογιών 
(CIM) του Πανεπιστημίου του Warwick. Μέσω του Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Υποτροφιών, ένα άπιαστο όνειρο όπως οι σπουδές σε 
διεθνούς κύρους μεταπτυχιακά προγράμματα γίνεται πραγματικότητα. 
Στη δική μου περίπτωση, είχα την ευκαιρία να ανακαλύψω έναν νέο 
επιστημονικό κόσμο, να γνωρίσω άτομα απ’ όλη την υφήλιο, να σταθώ 
στα πόδια μου και τελικώς να καταρτιστώ πλήρως ώστε να κοιτάξω
το μέλλον με αυτοπεποίθηση.»

Εμμανουήλ Ξαγοράρης
MSc in Big Data and Digital Futures, University of Warwick
Κόβεντρι, Ηνωμένο Βασίλειο
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I will always remember that it was the Latsis Foundation 
that gave me the initial, major boost

“The people at the Foundation believed in me, offering not only 
practical and valuable support but also enhancing my faith in achieving 
my dreams. When I began my studies at the University of Copenhagen, 
I couldn’t imagine how much this experience would benefit me. Just 
8 months into my studies, it has significantly broadened my horizons. 
The University environment, along with the country as a whole, have 
instilled in me dreams, plans, and a profound sense of inspiration to 
make the world a better place, utilising the tools of artificial intelligence 
in which I practice every day. Whatever I achieve in the future, I will 
always remember that it was the Latsis Foundation that gave me the 
initial, major boost.”

Rikianta-Alexandra Rontogianni
MSc in Information Technology and Cognition, 
University of Copenhagen
Copenhagen, Denmark

Latsis Foundation has provided me 
with the opportunity to receive training
in cutting-edge technologies

“In a society that is constantly undergoing technological changes, 
continuous education is increasingly considered paramount. 
In this context, the Latsis Foundation has provided me with 
the opportunity to receive training in cutting-edge technologies, 
such as machine learning and data analysis, at the Centre for 
Interdisciplinary Methodologies (CIM) at the University of Warwick. 
Through the Postgraduate Scholarships Programme, an unattainable 
dream –participating in internationally renowned postgraduate 
programmes– can come true. In my case, I’ve had the chance to 
discover a new scientific world, meet people from all over the globe, 
stand on my own feet, and ultimately, become fully equipped to face 
the future with confidence.”

Emmanuel Xagoraris
MSc in Big Data and Digital Futures, University of Warwick
Coventry, United Kingdom

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
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Με την υποστήριξη που λαμβάνω από το Ίδρυμα 
για πρώτη φορά μπορώ να αφοσιωθώ ολοκληρωτικά 
στις σπουδές μου

«Η λήψη της υποτροφίας από το Ίδρυμα Λάτση υπήρξε ζωτικής 
σημασίας για τη συνέχιση των σπουδών μου, καθώς χωρίς αυτή δεν 
θα ήμουν σε θέση να πραγματοποιήσω αυτό το βήμα. Έχω την ευκαιρία 
να έρχομαι καθημερινά σε επαφή με τις τελευταίες τεχνολογίες 
στον τομέα της Υπολογιστικής Γλωσσολογίας και να αποκτώ 
καινούργιες γνώσεις σε μία κοινότητα υποστήριξης και συνεργασίας 
μεταξύ φοιτητών και καθηγητών. Αισθάνομαι μεγάλη ανακούφιση 
για την υποστήριξη που λαμβάνω από το Ίδρυμα, και που για πρώτη 
φορά μπορώ να αφοσιωθώ ολοκληρωτικά στις σπουδές μου και να 
αποδεσμευτώ από το βάρος των οικονομικών πιέσεων. Θα ήθελα 
να ευχαριστήσω το Ίδρυμα Λάτση που πίστεψε στις δυνατότητές μου 
και με βοήθησε να κυνηγήσω το όνειρό μου!»

Βικτώρια Φιλιππάτου
Master in Language Technology, University of Gothenburg
Γκέτεμποργκ, Σουηδία
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The Latsis Foundation will forever 
be an integral part of my educational 
and professional journey

“The Latsis Foundation scholarship has been crucial to continuing 
my postgraduate studies, as it allowed me to fully focus on my studies 
without the stress of financial uncertainty. Through the scholarship, 
I gained access to additional resources and opportunities that 
facilitated the development of both my scientific and personal interests. 
It provided me with a valuable and unique educational experience 
abroad. The Latsis Foundation will forever be an integral part of my 
educational and professional journey!”

Sotirios Ftiakas 
MSc in Data Science for Decision Making, Maastricht University 
Maastricht, Netherlands

Το Ίδρυμα Λάτση θα είναι για πάντα 
ένα αναπόσπαστο μέρος της εκπαιδευτικής
και επαγγελματικής μου σταδιοδρομίας

«Η υποτροφία που έλαβα από το Ίδρυμα Λάτση ήταν καθοριστικής 
σημασίας για τη συνέχιση των σπουδών μου σε μεταπτυχιακό επίπεδο, 
καθώς μου επέτρεψε να επικεντρωθώ πλήρως στις σπουδές μου χωρίς 
το άγχος της οικονομικής αβεβαιότητας. Μέσω της υποτροφίας είχα 
πρόσβαση σε επιπλέον πόρους και δυνατότητες που διευκόλυναν 
την ανάπτυξη τόσο των επιστημονικών, όσο και των προσωπικών 
μου ενδιαφερόντων και μου προσέφερε μια πολύτιμη και μοναδική 
εκπαιδευτική εμπειρία στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα Λάτση θα είναι για 
πάντα ένα αναπόσπαστο μέρος της εκπαιδευτικής και επαγγελματικής 
μου σταδιοδρομίας!»

Σωτήριος Φτιάκας
MSc in Data Science for Decision Making, Maastricht University
Μάαστριχτ, Ολλανδία

The support I receive from the Foundation, 
allows me, for the first time, 
to fully dedicate myself to my studies

“The Latsis Foundation scholarship has been vital for me in terms of 
continuing my studies, given that without it, I wouldn’t have been able 
to take this step. I now have the opportunity to engage with the latest 
technologies in Computational Linguistics on a daily basis and acquire 
new knowledge within a supportive and collaborative community of 
fellow students and professors. I feel immense relief for the support 
I receive from the Foundation, which allows me, for the first time, to 
fully dedicate myself to my studies, free from the burden of financial 
anxiety. I would like to express my gratitude to the Latsis Foundation 
for believing in my abilities and helping me pursue my dream!”

Victoria Filippatou 
Master in Language Technology, University of Gothenburg 
Gothenburg, Sweden

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
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Πρόγραμμα 
«Latsis Foundation 
Study Abroad Scholarships»
ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟ ΚΟΛΛΕΓΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ

 Ολοκληρώθηκε επιτυχώς ο δεύτερος χρόνος υλοποίησης του 
προγράμματος «Latsis Foundation Study Abroad Scholarships», μιας 
κοινής πρωτοβουλίας του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση με 
το Deree – Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος. Μέσω του Προγράμματος 
δίνεται η δυνατότητα σε φοιτητές ελληνικών δημόσιων πανεπιστημίων 
που παράλληλα παρακολουθούν μαθήματα στο Deree, καθώς και σε προ-
πτυχιακούς φοιτητές του Deree να διεκδικήσουν υποτροφίες προκειμέ-
νου να ταξιδέψουν και να συμμετέχουν σε ένα εξάμηνο ή καλοκαιρινό 
πρόγραμμα σε διακεκριμένα πανεπιστήμια του εξωτερικού. Στο πλαίσιο 
αυτό, οι φοιτητές έχουν την ευκαιρία να εμπλουτίσουν την ακαδημαϊκή 
τους εμπειρία, να αποκτήσουν χρήσιμες δεξιότητες και να διευρύνουν 
τους ορίζοντές τους και τον ρόλο τους ως πολίτες του κόσμου μέσα από 
τον πολυπολιτισμικό χαρακτήρα κορυφαίων πανεπιστημίων.

� 22 φοιτητές έλαβαν υποτροφία για το ακαδημαϊκό 
έτος 2021-2022 στο πλαίσιο του Προγράμματος.

� Το Πανεπιστήμιο Χάρβαρντ, το London School 
of Economics and Political Science, το University 
of California, Los Angeles (UCLA) και το Imperial 
College London είναι μόνο μερικά από τα πανεπιστημιακά 
ιδρύματα στα οποία φοίτησαν οι υπότροφοι του 
Προγράμματος το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022.

� Οι υπότροφοι παρακολούθησαν προγράμματα σε ένα 
μεγάλο εύρος επιστημονικών πεδίων, όπως Περιβαλλοντική 
Οικονομία και Βιώσιμη Ανάπτυξη, Επιχειρηματικότητα 
και Διοίκηση, Επιστήμη Υπολογιστών και Γνωστική 
Ψυχολογία.

“Latsis Foundation 
Study Abroad Scholarships” 
Programme
THE AMERICAN COLLEGE OF GREECE

� 22 students earned a scholarship under the “Latsis 
Foundation Study Abroad Scholarships” Programme during 
the 2021-2022 academic year.

� Harvard University, London School of 
Economics and Political Science, University of 
California, Los Angeles (UCLA) and Imperial College 
London are just some of the prestigious educational partner 
institutions that the scholars attended in the 2021-2022 
academic year under the “Latsis Foundation Study Abroad 
Scholarships” Programme.

� The scholars took courses in a wide range of 
scientific fields, such as Environmental Economics 
and Sustainable Development, Entrepreneurship 
and Management, Computer Science and Cognitive 
Psychology.

 The second year of implementation of the “Latsis Foundation 
Study Abroad Scholarships” Programme, a joint initiative of the John 
S. Latsis Public Benefit Foundation and Deree – The American College 
of Greece, has been successfully completed. The Programme provides 
deserving undergraduate Parallel Studies students (Deree students, who 
study in parallel at Greek Public Universities) and full-time undergraduate 
Deree students the opportunity to pursue scholarships that will enable 
them to travel and participate in study abroad programmes at renowned 
universities around the world during the summer or Fall/Spring semester. 
In this framework, scholars have the opportunity to enhance their aca-
demic experience, to acquire useful skills and to broaden their horizons 
and develop their role as global citizens through the multicultural nature 
of leading universities around the world.
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acg.edu

←↑ Η Άννα Κυρίτση και η Δέσποινα Πανταζή εικονιζόμενες 
έξω από τα Πανεπιστήμια στα οποία φοιτούν μέσω του 
Προγράμματος.

←↑ Anna Kiritsi and Despina Pantazi pictured outside the 
Universities they attend through the Programme.

https://www.acg.edu/
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«Είμαι εξαιρετικά ευγνώμων στο Ίδρυμα Λάτση για την 
ευκαιρία που μου προσέφερε, κάνοντας πραγματικότητα 
το όνειρό μου και το πιο αξέχαστο καλοκαίρι μου.»

Δέσποινα Πανταζή
Introduction to Data Science and Machine Learning, 
The London School of Economics and Political Science
Λονδίνο, Ηνωμένο Βασίλειο

33 EDUCATION & SKILLS

 It was a great opportunity for me
 to grow as a student

“I consider this experience as an opportunity for personal 
development, which involves decision-making, budgeting, 
understanding my priorities, and evolving through facing challenges 
in a new country. I also learned to appreciate the uniqueness of each 
culture and realised how my own cultural background influences the 
way I perceive the world. It was a great opportunity for me to grow 
as a student, enhance my skill-set in a new environment and strengthen 
my abilities while enjoying a new level of self-confidence.”

Anna Kiritsi
Global Business Summer Programme, 
Audencia Business School
Nantes, France

“I am extremely grateful to the Latsis
Foundation for the opportunity it offered 
me, making an absolute dream come 
true and creating the most memorable 
summer of my life.”

Despina Pantazi
Introduction to Data Science and Machine Learning, 
The London School of Economics and Political Science 
London, United Kingdom

Ήταν μια υπέροχη ευκαιρία 
για να βελτιωθώ ως φοιτήτρια

«Θεωρώ αυτήν την εμπειρία ως μια ευκαιρία προσωπικής ανάπτυξης, 
η οποία περιλαμβάνει τη λήψη αποφάσεων, την οργάνωση του 
προϋπολογισμού μου, την κατανόηση των προτεραιοτήτων μου 
και την εξέλιξη μέσω της αντιμετώπισης προκλήσεων σε μία νέα 
χώρα. Έμαθα επίσης να εκτιμώ τη μοναδικότητα κάθε πολιτισμού 
και συνειδητοποίησα πώς οι δικές μου πολιτισμικές καταβολές 
επηρεάζουν τον τρόπο που βλέπω τον κόσμο. Ήταν μια υπέροχη 
ευκαιρία για να βελτιωθώ ως φοιτήτρια, να καλλιεργήσω τις δεξιότητές 
μου σε ένα νέο περιβάλλον και να ενισχύσω τις ικανότητές μου, 
απολαμβάνοντας ένα νέο επίπεδο αυτοπεποίθησης.»

Άννα Κυρίτση
Global Business Summer Programme,
Audencia Business School
Νάντη, Γαλλία
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Πρόγραμμα 
«Skills Clubs | Δεξιότητες 
νέων για τον 21ο αιώνα»
ΒΡΕΤΑΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

 Αναγνωρίζοντας ότι ο χώρος της εκπαίδευσης αποτελεί νευραλ-
γικό τομέα για την οικοδόμηση μιας σύγχρονης και συνεκτικής κοινωνίας, 
το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε την υλοποίηση του 
νέου εκπαιδευτικού προγράμματος του Βρετανικού Συμβουλίου με τίτλο 
«Skills Clubs – Δεξιότητες νέων για τον 21ο αιώνα» κατά το σχολικό έτος 
2021-2022. Το Πρόγραμμα έχει στόχο να υποστηρίξει μαθητές δευτερο-
βάθμιας εκπαίδευσης (ηλικίας 14-18 ετών), προκειμένου να αναπτύξουν 
δεξιότητες οι οποίες θα τους βοηθήσουν να καλλιεργήσουν την αντίληψή 
τους για την κοινωνική καινοτομία, τη συμπερίληψη, την ενεργό συμμετο-
χή στην Κοινωνία των Πολιτών και τη νεανική επιχειρηματικότητα, ενδυ-
ναμώνοντάς τους παράλληλα για τη μελλοντική τους ένταξη στην αγορά 
εργασίας και την κοινωνία. Στο πλαίσιο του Προγράμματος, δημιουργήθη-
κε ειδικό εκπαιδευτικό εγχειρίδιο δραστηριοτήτων ελεύθερα διαθέσιμο 
στην ελληνική και την αγγλική γλώσσα, πραγματοποιήθηκαν εργαστήρια 
train-the-trainers, επιμορφωτικά σεμινάρια για εκπαιδευτικούς, και εκ-
παιδευτικά εργαστήρια για μαθητές.

“Skills Clubs | Youth skills 
for the 21st century” 
Programme
BRITISH COUNCIL GREECE

� During the school year 2021-2022, the Programme 
was implemented in 60 school classrooms throughout 
Greece, with the participation of 1,500 students and 373 
educators.

� 27 action plans with social impact were submitted 
to the 1st National Competition for Social Innovation Ideas, 
which took place at the end of the school year.

� 3 teams from Ioannina, Athens, and Aegio 
stood out for the innovation and sustainability of their ideas 
and received monetary prizes to support their school units.

 Having identified education as a key sector for a modern and 
cohesive society, the John S. Latsis Public Benefit Foundation supported 
the implementation of a new educational programme by the British Coun-
cil Greece, entitled “Skills Clubs – Youth skills for the 21st century”, during 
the school year 2021-2022. The Programme aims to support secondary 
education students (aged 14-18) in developing skills that will help them 
cultivate their awareness of social innovation, inclusivity, active participa-
tion in Civil Society, and youth entrepreneurship, while also empowering 
them in view of their future integration into the labour market and society. 
As part of the Programme, a special educational activity manual was cre-
ated and made freely available in both the Greek and English language, 
while train-the-trainers workshops, educational seminars for teachers, 
and educational workshops for students were also conducted.

� Το σχολικό έτος 2021-2022 το Πρόγραμμα 
υλοποιήθηκε σε 60 σχολικές τάξεις σε όλη την Ελλάδα, 
με τη συμμετοχή 1.500 μαθητών και 373 εκπαιδευτικών.

� 27 σχέδια δράσης με κοινωνικό αντίκτυπο 
κατατέθηκαν στον 1ο Πανελλήνιο Διαγωνισμό Ιδεών 
Κοινωνικής Καινοτομίας που πραγματοποιήθηκε στο τέλος 
του σχολικού έτους.

� 3 ομάδες από τα Ιωάννινα, την Αθήνα και το Αίγιο 
ξεχώρισαν για την καινοτομία και τη βιωσιμότητα της ιδέας 
τους και έλαβαν χρηματικά βραβεία προς ενίσχυση της 
σχολικής τους μονάδας.

britishcouncil.gr

https://www.britishcouncil.gr/sites/default/files/skills-clubs-activity-manual-gr.pdf
https://www.britishcouncil.gr/sites/default/files/skills-clubs-activity-manual-en.pdf
https://www.britishcouncil.gr/sites/default/files/skills-clubs-activity-manual-gr.pdf
https://www.britishcouncil.gr/sites/default/files/skills-clubs-activity-manual-en.pdf
https://www.britishcouncil.gr/


36

«Τέσσερις συναντήσεις με έννοιες καινούριες 
για τους μαθητές δοσμένες μέσα από μια βιωματική 
εμπειρία, προβληματισμός, μελέτη περίπτωσης, 
δημιουργικότητα. Όσοι είναι ανοιχτοί σε καινούργιες 
εμπειρίες είναι πάντα ωφελημένοι.»  

Παναγιώτα Πορφύρη
Εκπαιδευτικός, 2ο Γενικό Λύκειο Νέας Σμύρνης
2ο Βραβείο, Πανελλήνιος Διαγωνισμός Ιδεών Κοινωνικής Καινοτομίας 
«Skills Clubs»

«Τρίτη θέση και αν βρεθείς
 είσαι και πάλι νικητής!»

Μαθητές Ομάδας
1ο Γενικό Λύκειο Αιγίου
3ο Βραβείο, Πανελλήνιος Διαγωνισμός Ιδεών 
Κοινωνικής Καινοτομίας «Skills Clubs»
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Such initiatives make the school environment 
more appealing to students and educators

“Both the participation and the final outcome of our school team 
highlighted the need to prioritise creativity and the awareness of social 
innovation and civic engagement as essential skills for the citizens of 
the 21st century. Such initiatives make the school environment more 
appealing to students and educators, helping schools shift away from 
the sterile role of mere examination centres.”

Dimitris Konetas 
Educator, 
“Konstantinos Asopios” General High School of Eleousa, Ioannina 
1st Prize, National Competition for Social Innovation Ideas “Skills Clubs”

“Four meetings exposing students 
to new concepts through an experiential 
learning experience, reflection, case studies, 
and creativity. One always benefits from 
being open to new experiences.” 

Panagiota Porfyri
Educator, 2nd General High School of Nea Smyrni
2nd Prize, National Competition for Social Innovation Ideas 
“Skills Clubs”

Τέτοιες δράσεις κάνουν το σχολείο πιο ελκυστικό 
σε μαθητές και εκπαιδευτικούς

«Η συμμετοχή αλλά και το τελικό αποτέλεσμα της ομάδας
του σχολείου μας ανέδειξε την ανάγκη να προτάσσουμε τη 
δημιουργικότητα και την αντίληψη για την κοινωνική καινοτομία και 
τη συμμετοχή στα κοινά ως απαραίτητες δεξιότητες για τον πολίτη 
του 21ου αιώνα. Τέτοιες δράσεις κάνουν το σχολείο πιο ελκυστικό 
σε μαθητές και εκπαιδευτικούς, απομακρύνοντάς το από τον στείρο 
ρόλο του εξεταστικού κέντρου.»

Δημήτρης Κονετάς
Εκπαιδευτικός, 
Γενικό Λύκειο Ελεούσας Ιωαννίνων «Κωνσταντίνος Ασώπιος»
1ο Βραβείο, Πανελλήνιος Διαγωνισμός Ιδεών Κοινωνικής Καινοτομίας 
«Skills Clubs»

“In the third place I’ve been 
and I’ll take this as a win!”

Student Team
1st General High School of Aegio 
3rd Prize, National Competition for 
Social Innovation Ideas “Skills Clubs”

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
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We wanted to offer the Greek 
educational community a tool and a programme 
aiming to foster innovation

“In our organisation, we believe that creativity, awareness of social 
innovation, and participation in public affairs are essential skills for 
the citizens of the 21st century. Schools play a crucial role in nurturing 
these skills and preparing students for their integration into society, 
higher education or vocational training and entering the workforce. 
For this purpose, we joined forces with the John S. Latsis Public Benefit 
Foundation to design and implement the ‘Skills Clubs’ programme 
because we wanted to offer the Greek educational community a tool 
and a programme aiming to foster innovation.”

Anastasia Andritsou 
Director, British Council Greece

Θέλαμε να προσφέρουμε στην ελληνική εκπαιδευτική 
κοινότητα ένα εργαλείο και ένα πρόγραμμα
που θα στοχεύει στην καινοτομία

«Στον οργανισμό μας πιστεύουμε ότι η δημιουργικότητα, η αντίληψη 
για την κοινωνική καινοτομία και η συμμετοχή στα κοινά είναι 
απαραίτητες δεξιότητες για τον πολίτη του 21ου αιώνα. Το σχολείο 
διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην καλλιέργειά τους και 
προετοιμάζει τους μαθητές για την ένταξή τους στην κοινωνία, 
στην τριτοβάθμια ή την επαγγελματική εκπαίδευση και την εργασία. 
Γι’ αυτόν τον σκοπό ενώσαμε τις δυνάμεις μας με το Κοινωφελές 
Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση προκειμένου να σχεδιάσουμε και να 
υλοποιήσουμε το πρόγραμμα ‘Skills Clubs’, διότι θέλαμε να 
προσφέρουμε στην ελληνική εκπαιδευτική κοινότητα ένα εργαλείο 
και ένα πρόγραμμα που θα στοχεύει στην καινοτομία.»

Αναστασία Ανδρίτσου
Director, British Council Greece

↑ Οι μαθητές από το Γενικό Λύκειο Ελεούσας Ιωαννίνων 
«Κωνσταντίνος Ασώπιος» παρουσίασαν την ιδέα τους για μία πόλη 
που θα είναι περισσότερο προσβάσιμη στα ΑμεΑ, θέλοντας να 
ευαισθητοποιήσουν τις δημόσιες αρχές και τους συμπολίτες τους.

↑ The students from the “Konstantinos Asopios” General High 
School of Eleousa at Ioannina presented their idea for a city that 
will be more accessible to people with disabilities, wanting to raise 
awareness among the public authorities and their fellow citizens.
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 Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. 
Λάτση, με γνώμονα την ανάπτυξη δεξιο-
τήτων και κουλτούρας επιχειρηματικότη-
τας σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης, 
ξεκίνησε μία νέα συνεργασία με τον εκ-
παιδευτικό μη κερδοσκοπικό οργανισμό 
Junior Achievement Greece, που φιλοδο-
ξεί να εισάγει τη βιωματική επιχειρηματι-
κή εκπαίδευση στην εκπαιδευτική διαδι-
κασία. Στο πλαίσιο αυτό, κατά το σχολικό 
έτος 2021-2022, με την υποστήριξη του 
Ιδρύματος, υλοποιήθηκε το πρόγραμμα 
«Εικονική Επιχείρηση Junior» («Company 
Junior»), ένα καινοτόμο εκπαιδευτικό πρό-
γραμμα για μαθητές ηλικίας 11-15 ετών 
(Ε’ Δημοτικού έως Γ’ Γυμνασίου). Σκοπός 
του Προγράμματος, που εντάσσεται στα 
Εργαστήρια Δεξιοτήτων του Ινστιτούτου 
Εκπαιδευτικής Πολιτικής στον Θεματικό 
Άξονα: «Δημιουργώ και Καινοτομώ – Δη-
μιουργική Σκέψη και Πρωτοβουλία», είναι 
η ανάπτυξη ενός συνόλου ικανοτήτων και 
δεξιοτήτων, όπως το ομαδικό πνεύμα, η 
ορθή διαχείριση χρόνου και η ανάληψη 
πρωτοβουλιών, η καλλιέργεια επιχειρη-
ματικής σκέψης, και η εξοικείωση με την 
έννοια της ενεργού πολιτειότητας. Το 
Πρόγραμμα αναπτύσσεται με άξονα μια 
ομαδική βιωματική δραστηριότητα, κατά 
την οποία οι μαθητές, με τη βοήθεια με-
ντόρων-εθελοντών, καλούνται να δημι-
ουργήσουν το προσχέδιο μιας καινοτόμας 
«εικονικής επιχείρησης» που θα επιλύει 
ένα σύγχρονο κοινωνικό ή/και περιβαλ-
λοντικό πρόβλημα, συνδυάζοντας ένα με-
γάλο εύρος διδακτικών αντικειμένων και 
στόχων, όπως η Πληροφορική, οι Νέες 
Τεχνολογίες και η Βιώσιμη Ανάπτυξη.

Πρόγραμμα 
«Company Junior»
JUNIOR ACHIEVEMENT GREECE

«Company Junior» 
Programme 
JUNIOR ACHIEVEMENT GREECE

 The John S. Latsis Public Benefit 
Foundation, aiming at the development of 
skills and a culture of entrepreneurship 
at all levels of education, has launched 
a new collaboration with the educational 
non-profit organisation Junior Achieve-
ment Greece, which aims to introduce ex-
periential entrepreneurship education into 
the educational process. In this context, 
the school year 2021-2022 was marked by 
the implementation, with the support of 
the Foundation, of the “Company Junior” 
programme, an innovative educational  
programme for students aged 11-15 (5th 
grade of primary school to 3rd grade of 
secondary school). The aim of the Pro-
gramme, which forms part of the Skills 
Workshops of the Institute of Educational 
Policy in the Thematic Axis: “Creating and 
Innovating – Creative Thinking and Initia-
tive”, is to develop a set of competences 
and skills such as team spirit, good time 
management and taking initiatives, the 
cultivation of entrepreneurial thinking, 
and familiarisation with the concept of 
active citizenship. The Programme de-
velops around a group experiential ac-
tivity in which students, with the help of 
mentors-volunteers, are invited to create 
a blueprint for an innovative “virtual busi-
ness” that will solve a contemporary so-
cial and/or environmental problem, com-
bining a wide range of curricular subjects 
and objectives, such as IT, New Technolo-
gies and Sustainable Development.

� Το σχολικό έτος 2021-2022 το Πρόγραμμα υλοποιήθηκε 
σε 50 σχολικές μονάδες στην Ελλάδα και το εξωτερικό, 
με τη συμμετοχή 1.600 μαθητών, 64 εκπαιδευτικών και 
54 μεντόρων-εθελοντών.

� 18 σχολικές μονάδες συμμετείχαν στον 
17ο Πανελλαδικό Μαθητικό Διαγωνισμό με 29 ομάδες-
επιχειρηματικές ιδέες.

� During the school year 2021-2022, the Programme
 was implemented in 50 school units in Greece and abroad, 
with the participation of 1,600 students, 64 teachers 
and 54 mentors-volunteers.

� 18 school units participated in the 17th National 
Student Competition with 29 teams-business ideas.

↑ Στιγμιότυπο από τον 17ο Πανελλαδικό Μαθητικό Διαγωνισμό 
που διοργανώθηκε από το Junior Achievement Greece. 
Κέντρο Πολιτισμού Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος, Μάιος 2022.

↑ Snapshot from the 17th National Student 
Competition organised by Junior Achievement Greece. 
Stavros Niarchos Foundation Cultural Center, May 2022.
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Όσο νωρίτερα δίνουμε τα κατάλληλα ερεθίσματα και εργαλεία 
στα παιδιά, τόσες περισσότερες επιλογές δημιουργούμε για το 
μέλλον τους 

«Η συνεργασία μας με το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, 
εκτός από εξαιρετική σε επίπεδο σύμπραξης, είναι και ιδιαιτέρως 
εποικοδομητική για την εμπεριστατωμένη συνέχεια των προγραμμάτων 
μας. Με αυτή τη συνεργασία και μέσα από το πρόγραμμα ‘Company 
Junior’ έχουμε καταφέρει να προεκτείνουμε τη δραστηριοποίησή μας 
στις ηλικίες από 11 έως 15 χρονών, ενισχύοντας τα παιδιά με πολύτιμα 
εφόδια και δημιουργώντας μία στέρεη βάση για να εισέλθουν στη 
συνέχεια στο πρόγραμμα ‘Εικονική Επιχείρηση’. Έχουμε δει με απτά 
αποτελέσματα ότι όσο νωρίτερα δίνουμε τα κατάλληλα ερεθίσματα και 
εργαλεία στα παιδιά, τόσες περισσότερες επιλογές δημιουργούμε για 
το μέλλον τους και αυτό είναι που υλοποιούμε στην πράξη μέσα από το 
πρόγραμμα ‘Company Junior’.»  

Αργύρης Τζικόπουλος
CEO, Junior Achievement Greece
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The earlier we provide children with 
the right stimuli and tools, the more choices 
we create for their future 

“On top of it being an outstanding partnership, our collaboration 
with the John S. Latsis Public Benefit Foundation is also particularly 
constructive for the thorough continuation of our programmes. 
Through this partnership and the ‘Company Junior’ programme 
we have managed to extend our activities to the 11-15 age group, 
empowering children with valuable skills and creating a solid 
foundation for them to enter the ‘Virtual Company’ programme. 
We have seen, on the basis of tangible results, that the earlier we 
provide children with the right stimuli and tools, the more choices 
we create for their future and this is what we are putting into practice 
through the ‘Company Junior’ programme.”

Argiris Tzikopoulos
CEO, Junior Achievement Greece

The experience gained will be 
a valuable asset for our future

“We are the ‘Inventors’ team from the 4th Primary School of Voula 
and within the framework of the ‘Company Junior’ programme we 
created a virtual company called ‘MPS’. Studying the rapid growth of 
e-commerce and after months of research we noticed the great need 
for a change in packaging. We designed and created the homonymous 
MPS (PolyMorphic Packaging System) product: a customisable 
packaging product consisting of sides and edges. We shared roles, 
became familiar with the basics of running a business and learned how 
to use methodologies such as Design Thinking. Through our roles we 
got to know the specifics and requirements of each position, and the 
experience gained will be a valuable asset for our future.”

George Linardakis
First Grade student, Vouliagmeni Junior High School
1st Prize, 17th Greek National Student Competition 
“Best Virtual Company 2022”

Οι εμπειρίες που αποκτήσαμε θα είναι 
πολύτιμα εφόδια για το μέλλον μας

«Είμαστε η ομάδα ‘Inventors’ από το 4ο Δημοτικό Σχολείο Βούλας και 
στο πλαίσιο του προγράμματος ‘Company Junior’ δημιουργήσαμε μία 
εικονική επιχείρηση με την επωνυμία ‘MPS’. Μελετώντας τη ραγδαία 
αύξηση του ηλεκτρονικού εμπορίου και μετά από πολύμηνη έρευνα 
παρατηρήσαμε τη μεγάλη ανάγκη για αλλαγή στις συσκευασίες. 
Σχεδιάσαμε και δημιουργήσαμε το ομώνυμο προϊόν MPS (PolyMorphic 
Packaging System): πρόκειται για μία προσαρμόσιμη συσκευασία 
που αποτελείται από έδρες και κορυφές. Μοιραστήκαμε ρόλους, 
γνωρίσαμε τις βασικές αρχές λειτουργίας μίας επιχείρησης και μάθαμε 
να χρησιμοποιούμε μεθοδολογίες, όπως το Design Thinking. Μέσα από 
τους ρόλους μας γνωρίσαμε τις ιδιαιτερότητες και τις απαιτήσεις κάθε 
θέσης, ενώ οι εμπειρίες που αποκτήσαμε θα είναι πολύτιμα εφόδια για 
το μέλλον μας.»

Γιώργος Λιναρδάκης
Μαθητής Α’ Γυμνασίου, Γυμνάσιο Βουλιαγμένης
1ο Βραβείο, 17ος Πανελλαδικός Μαθητικός Διαγωνισμός
«Καλύτερη Εικονική Επιχείρηση 2022»
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↑ Στιγμιότυπο από τον 17ο Πανελλαδικό Μαθητικό 
Διαγωνισμό που διοργανώθηκε από το Junior Achievement 
Greece. Κέντρο Πολιτισμού Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος,
Μάιος 2022.

jagreece.org

↑ Snapshot from the 17th National Student 
Competition organised by Junior Achievement 
Greece. Stavros Niarchos Foundation Cultural 
Center, May 2022.

https://jagreece.org/
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� Το σχολικό έτος 2021-2022 πραγματοποιήθηκαν 73 
live ομαδικές συνεδρίες, με τη συμμετοχή 1.170 μαθητών 
Επαγγελματικών Λυκείων και 12 εκπαιδευτικών.

� 59 μέντορες συζήτησαν με τους μαθητές επί 
2.460 λεπτά μέσω τηλεδιάσκεψης και απάντησαν σε 266 
ερωτήσεις.

� Μαθητές από ΕΠΑ.Λ. στην Κάρπαθο, τα Ιωάννινα, 
τη Θήρα και το Αγρίνιο ενημερώθηκαν για ειδικότητες και 
επαγγέλματα σε 34 θεματικές, όπως ο Προγραμματισμός, 
η Μαγειρική, η Γεωπονία, η Μηχανολογία και η Καλλιέργεια 
Ελιάς.

“Empowering Vocational 
Education students” 
Programme
THE TIPPING POINT NPO

 In the framework of its strategy to support, among other initia-
tives, programmes for the empowerment of students in Vocational Educa-
tion, the John S. Latsis Public Benefit Foundation has collaborated once 
again with The Tipping Point NPO, this time focusing the TTP Programme 
on the country’s Vocational High Schools (“EPA.L.”). Through the initiative 
“Empowering Vocational Education students”, implemented during the 
school year 2021-2022 with the support of the Foundation, students from 
10 vocational schools in both urban and remote areas of Greece, had the 
chance to gain an even better understanding of technical jobs through in-
teresting discussions and useful advice by successful professionals, who 
act as mentors-role models. Via an experiential method and with the help 
of technology, the students discovered job opportunities and alternatives 
in their selected field of study, developed the required skills and gained 
a realistic understanding of the job market through networking with its 
representatives. At the same time, participants cultivated soft skills such 
as active listening, critical thinking and collaboration, and gained greater 
confidence in their abilities in order to prepare themselves in a structured 
and informed way for achieving their future goals.

Πρόγραμμα 
«Ενδυναμώνοντας μαθητές της 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης»
ΑΜΚΕ THE TIPPING POINT

 Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, στο πλαίσιο της στρα-
τηγικής του στόχευσης για την ενίσχυση, μεταξύ άλλων, προγραμμάτων 
ενδυνάμωσης μαθητών της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, συνεργάστη-
κε εκ νέου με την ΑΜΚΕ The Tipping Point, θέτοντας αυτή τη φορά στο 
επίκεντρο του Προγράμματος TTP τα Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) της 
χώρας. Μέσω της δράσης «Ενδυναμώνοντας μαθητές της Επαγγελμα-
τικής Εκπαίδευσης», που υλοποιήθηκε κατά το σχολικό έτος 2021-2022 
με την υποστήριξη του Ιδρύματος, μαθητές από 10 ΕΠΑ.Λ. τόσο αστικών, 
όσο και απομακρυσμένων περιοχών, είχαν την ευκαιρία να εμβαθύνουν 
στα τεχνικά επαγγέλματα μέσα από ενδιαφέρουσες συζητήσεις και χρή-
σιμες συμβουλές καταρτισμένων επαγγελματιών που δρουν ως μέντο-
ρες-πρότυπα. Με βιωματικό τρόπο και τη βοήθεια της τεχνολογίας, οι 
μαθητές ανακάλυψαν τις επαγγελματικές προοπτικές και εναλλακτικές 
διεξόδους στους τομείς δραστηριοποίησης που έχουν επιλέξει, εξοικει-
ώθηκαν με τις απαιτούμενες δεξιότητες της ειδικότητάς τους, και απέ-
κτησαν μία ρεαλιστική εικόνα της αγοράς εργασίας μέσω της δικτύω-
σης με εκπροσώπους της. Παράλληλα, οι συμμετέχοντες καλλιέργησαν 
ήπιες δεξιότητες όπως η ενεργή ακρόαση, η κριτική σκέψη και η συ-
νεργασία, απέκτησαν μεγαλύτερη εμπιστοσύνη στις δυνατότητές τους, 
προκειμένου να προετοιμαστούν δομημένα και συνειδητοποιημένα για 
την επίτευξη των μελλοντικών τους στόχων.

� In the 2021-2022 school year, 73 live group sessions 
were held, involving 1,170 vocational school students and 12 
teachers.

� 59 mentors talked with the students for 2,460 
minutes via videoconference and answered 266 questions.

� Students from vocational schools in Karpathos, 
Ioannina, Thira and Agrinio were informed about 
disciplines and professions in 34 fields, including 
Programming, Cooking, Agriculture, Engineering and Olive 
Tree Cultivation.
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«Η μέντορας ήταν πολύ ενθαρρυντική. Μας προέτρεψε να 
τολμήσουμε να ανοίξουμε τα φτερά μας.»

Μαθήτρια Β’ Λυκείου
1ο ΕΠΑ.Λ. Βροντάδου Χίου

«Το Πρόγραμμα με βοήθησε να καταλάβω καλύτερα τη 
δουλειά που θέλω να κάνω στο μέλλον και να πάρω τις 
κατάλληλες αποφάσεις. Αποκόμισα γνώσεις για τον τομέα 
μου και γενικότερα εμπειρίες που μοιράστηκαν μαζί μας 
οι μέντορες που μιλήσαμε.»

Μαθητής Β’ Λυκείου
ΕΠΑ.Λ. Μούδρου Λήμνου
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“The overall interaction with the professionals brought 
both the students and me closer to the relevant working 
environments. I met professionals from the same disciplines 
who have taken different paths. This has contributed to the 
students broadening their horizons instead of just limiting 
themselves to one direction. It has made it easier for them to 
choose a profession and not just stick to one career path but 
expand their horizons to multiple fields and options.”

Panagiota Vletsa
Computer Science Teacher, 
Evdilos Vocational High School, Ikaria

“The mentor was very encouraging. 
She urged us to dare to spread our wings.”

Secondary school student
1st Vocational High School of Vrontados, Chios

“The Programme helped me to better understand 
the type of work I want to do in the future and to make 
the right decisions. I gained knowledge about my field 
and in general about experiences shared with us by 
the mentors we spoke to.”

Secondary school student
Moudros Vocational High School, Lemnos

«Η συνολική διάδραση με τους επαγγελματίες έφερε πιο κοντά 
τους μαθητές και εμένα στα εργασιακά τους περιβάλλοντα. 
Γνώρισαν επαγγελματίες από ίδιες ειδικότητες που έχουν 
ακολουθήσει διαφορετικές πορείες. Αυτό συνέβαλε ώστε 
οι μαθητές να μη μείνουν μόνο σε μία κατεύθυνση, αλλά να 
ανοίξουν τους ορίζοντές τους σε πολλαπλά πεδία και επιλογές.»

Παναγιώτα Βλέτσα
Εκπαιδευτικός Πληροφορικής,
ΕΠΑ.Λ. Ευδήλου Ικαρίας

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
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Χάρη στην υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη  
Σ. Λάτση, δόθηκε η δυνατότητα να ενισχυθεί πολύπλευρα  
η Επαγγελματική Εκπαίδευση

«Για πρώτη φορά, χάρη στην υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύματος 
Ιωάννη Σ. Λάτση, δόθηκε η δυνατότητα να ενισχυθεί πολύπλευρα η 
Επαγγελματική Εκπαίδευση και να τεθούν στο επίκεντρο οι ανάγκες 
των σπουδαστών. Η εκτενής επαφή με την Επαγγελματική Εκπαίδευση 
επέτρεψε στον οργανισμό να σκιαγραφήσει καλύτερα τυχόν ελλείψεις 
και ανάγκες σε αυτό το πεδίο και να προσαρμόσει τα δεδομένα 
υλοποίησης σε αυτές. Παράλληλα, το εγχείρημα αποτέλεσε και 
μελέτη περίπτωσης, επιτρέποντας να αναγνωρισθεί το γεγονός πως τα 
ΕΠΑ.Λ. πράγματι χρήζουν ενίσχυσης, ενδυνάμωσης, συμβουλευτικής 
και καθοδήγησης.»

Αμαλία Κωνσταντακοπούλου
Συν-ιδρύτρια & Διευθύντρια, ΑΜΚΕ The Tipping Point

Thanks to the support of the John S. Latsis 
Public Benefit Foundation, it was made possible 
to strengthen Vocational Education 

“For the first time, thanks to the support of the John S. Latsis Public 
Benefit Foundation, it was made possible to strengthen Vocational 
Education in many ways and to focus on the needs of students. 
The extensive contact with Vocational Education has enabled the 
organisation to better map any shortcomings and needs in the field 
and to adapt the implementation output accordingly. At the same time, 
the project was also a case study, which helped acknowledge that 
Vocational Education schools are indeed in need of strengthening, 
empowerment, advice and guidance.”

Amalia Konstantakopoulou
Co-Founder & Director, The Tipping Point NPO
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1o EΠΑΛ Επανομής

3o EΠΑΛ Ιωαννίνων

2o EΠΑΛ 
Τρικάλων

2o EΠΑΛ Αγρινίου

EΠΑΛ Ευδήλου, Ικαρία

EΠΑΛ Θήρας

1o EΠΑΛ Βροντάδου, Χίος

2o EΠΑΛ
Ρόδου

1o EΠΑΛ
Καρπάθου

EΠΑΛ Μούδρου, Λήμνος

thetippingpoint.org.gr

↑ Γεωγραφική κατανομή των 10 ΕΠΑ.Λ. που συμμετείχαν 
στη δράση «Ενδυναμώνοντας μαθητές της Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης».

↑ Geographical mapping of the 10 Vocation Schools that 
participated in the “Empowering Vocational Education 
students” initiative.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

https://www.thetippingpoint.org.gr/
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 Με στόχο να συμβάλει στη δημι-
ουργία ενός υψηλού επιπέδου εκπαιδευ- 
τικού οικοσυστήματος που θα ανταποκρί-
νεται στη νέα εκπαιδευτική πραγματικό-
τητα, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λά-
τση υποστήριξε το καινοτόμο πρόγραμμα 
με τίτλο «Future Leaders Series – Θράκη» 
που σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε από το 
Αlba Graduate Business School σε συ-
νεργασία με το Τμήμα Επιστήμης Φυσι-
κής Αγωγής και Αθλητισμού (ΤΕΦΑΑ) του 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. Το 
Πρόγραμμα, που υλοποιήθηκε τον Ιούνιο 
του 2022 στις εγκαταστάσεις του ΤΕΦΑΑ, 
απευθύνθηκε σε μαθητές δευτεροβάθμι-
ας εκπαίδευσης (ηλικίας 15-17 ετών) που 
φοιτούν σε σχολικές μονάδες της Κομο-
τηνής, με στόχο να τους προσφέρει πολύ-
τιμες δεξιότητες για την εποχή του ψηφι-
ακού μετασχηματισμού και των συνεχών 
οικονομικών, κοινωνικών και επιχειρημα-
τικών αλλαγών. Σκοπός του Προγράμμα-
τος ήταν η διαμόρφωση των ηγετών του 
αύριο μέσα από μία σειρά θεωρητικών 
και πρακτικών μαθημάτων, επισκέψεων 
σε τοπικές βιομηχανίες, αθλητικών δρα-
στηριοτήτων, και ομαδικών ασκήσεων με 
ερεθίσματα από τους χώρους της άθλη-
σης, των επιχειρήσεων και του εθελοντι-
σμού. Μετά το πέρας του θερινού σχο-
λείου, οι μαθητές απέκτησαν μεγαλύτερη 
εξοικείωση με τον επαγγελματικό στίβο 
και με έννοιες όπως η ηγεσία, η αειφορία 
και η προσφορά στο κοινωνικό σύνολο, 
υιοθετώντας παράλληλα μία στάση ζωής 
βασισμένη στο σωματικό και πνευματικό 
ευ ζην.

Πρόγραμμα 
«Future Leaders 
Series»
ALBA GRADUATE BUSINESS SCHOOL

“Future 
Leaders Series” 
Programme
ALBA GRADUATE BUSINESS SCHOOL

 Aiming to create a high-quality 
educational ecosystem to match the new 
educational and professional reality, the 
John S. Latsis Public Benefit Foundation 
supported an innovative programme en-
titled “Future Leaders Series – Thrace”, 
designed and implemented by Alba Grad-
uate Business School in collaboration 
with the Department of Physical Educa-
tion and Sports Science of the Democri-
tus University of Thrace. The Programme, 
which was implemented in June 2022 at 
the facilities of the Department of Phys-
ical Education and Sports Science, was 
addressed to secondary school students 
(aged 15-17) attending school units in 
Komotini, aiming to provide them with 
valuable skills for the digital transforma-
tion era and the ongoing changes in the 
economy, society and the business sec-
tor. The aim of the Programme was to 
shape tomorrow’s leaders through a se-
ries of theoretical and hands-on lessons, 
visits to local industries, sports activities, 
and group exercises with stimuli from the 
fields of sports, business and volunteer-
ing. At the end of the summer school, 
students became more familiar with the 
professional field and with concepts such 
as leadership, sustainability and giving 
back to the community, while adopting a 
lifestyle based on physical and spiritual 
well-being.

↑ Το Πρόγραμμα στοχεύει στην ενδυνάμωση των 
μαθητών με ήπιες δεξιότητες, τις οποίες θα μπορέσουν 
να αξιοποιήσουν τόσο στην ακαδημαϊκή, όσο και στη 
μελλοντική επαγγελματική τους πορεία.

↑ The Programme aims to empower students 
with soft skills that they will be able to use in 
both their academic and future careers.
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↑→ Στιγμιότυπο από το πρόγραμμα 
«Future Leaders  Series – Θράκη» που υλοποιήθηκε 
το καλοκαίρι του 2022. Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 
Θράκης, Ιούνιος 2022.

←↓ Snapshot from the “Future Leaders Series 
– Thrace” programme that was implemented 
during summer 2022. Democritus University 
of Thrace, June 2022.
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↓ Στιγμιότυπο από την ημέρα αποφοίτησης του Προγράμματος στις εγκαταστάσεις 
του Τμήματος Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης. Κομοτηνή, 
Ιούνιος 2022.

↓ Snapshot from the Programme’s graduation day at the Department of Physical 
Education and Sports Science of the Democritus University of Thrace. Komotini, 
June 2022.

alba.acg.edu

� 38 μαθητές 
από Γυμνάσια και Λύκεια 
της Κομοτηνής συμμετείχαν 
στο Πρόγραμμα.

� 38 students from 
Junior High Schools and 
High Schools of Komotini 
participated in the 
Programme.

https://alba.acg.edu/
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Η συμμετοχή μου στο Πρόγραμμα 
μού άφησε τις καλύτερες εντυπώσεις και 
εμπειρίες που θα μου μείνουν αξέχαστες

«Η συμμετοχή μου στο Πρόγραμμα μού άφησε τις καλύτερες 
εντυπώσεις και εμπειρίες που θα μου μείνουν αξέχαστες. Αυτό που 
ξεχώρισα ήταν η οργάνωση, οι φιλικοί και προσιτοί εκπαιδευτές και 
το πολύ όμορφο κλίμα που υπήρχε στις ομαδικές δραστηριότητες. 
Έχω ήδη μοιραστεί την εμπειρία μου με φίλους και συμμαθητές μου 
και θα ήθελαν πολύ να συμμετέχουν στο επόμενο Πρόγραμμα!»

Νικολέτα Κιοσέ
Μαθήτρια, 3ο Γενικό Λύκειο Κομοτηνής
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My participation in the Programme 
left me with the best impression and 
unforgettable experiences 

“My participation in the Programme left me with the best impression 
and unforgettable experiences. What stood out for me was the 
organisation, the friendly and approachable instructors and the great 
vibe of the group activities. I have already shared my experience with 
my friends and classmates and they would love to participate in the 
next Programme!”

Nikoleta Kiose
Student, 3rd General High School of Komotini

The Programme offered the High School students 
of Komotini the opportunity to develop cutting-edge 
knowledge for the future of work

“The Programme represents a significant effort of transformative 
learning, as, through the knowledge ecosystem created, it offered the 
High School students of Komotini the opportunity to develop cutting-
edge knowledge for the future of work, to apply their knowledge and 
skills in the framework of a team and to share the values which they
will build their future on. The experience was equally transformative 
for the contributors of the Programme, serving as a springboard for a 
fruitful collaboration between a public benefit foundation, a non-state 
Business School, a public university and members of the community 
of Komotini.”

Kostas Axarloglou
Dean, Alba Graduate Business School

Το Πρόγραμμα προσέφερε στους μαθητές των Λυκείων της 
Κομοτηνής τη δυνατότητα να αναπτύξουν γνώσεις αιχμής για 
το μέλλον της εργασίας

«Το Πρόγραμμα αποτελεί μία σημαντική προσπάθεια 
μετασχηματιστικής μάθησης, καθώς μέσα από το οικοσύστημα
γνώσης που δημιούργησε, προσέφερε στους μαθητές των Λυκείων
της Κομοτηνής τη δυνατότητα να αναπτύξουν γνώσεις αιχμής για
το μέλλον της εργασίας, να εφαρμόσουν τη γνώση και τις δεξιότητες 
σε ομαδικό πλαίσιο και να μοιραστούν τις αξίες με τις οποίες θα 
σχεδιάσουν το μέλλον τους. Εξίσου μετασχηματική ήταν η εμπειρία 
και για τους συντελεστές του Προγράμματος, καθώς αποτέλεσε 
εφαλτήριο για μία γόνιμη συνεργασία ανάμεσα σε ένα κοινωφελές 
ίδρυμα, ένα μη κρατικό Βusiness School, ένα Δημόσιο Πανεπιστήμιο 
και μέλη της κοινότητας της Κομοτηνής.»

Κώστας Αξαρλόγλου
Πρύτανης, Alba Graduate Business School
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 Με απώτερο σκοπό την ποιοτική αναβάθμιση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας και τη γεφύρωση του ψηφιακού χάσματος, το Κοινωφελές 
Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε για δεύτερη συνεχή χρονιά το πρό-
γραμμα «Tech Talent School για Εκπαιδευτικούς», και επέκτεινε τη συ-
νεργασία του με την ΑΜΚΕ Socialinnov υποστηρίζοντας ακόμα μία πρω-
τοβουλία, το πρόγραμμα «START School of Code».
 
 Το «Tech Talent School για Εκπαιδευτικούς» αποτελεί ένα ολι-
στικό πρόγραμμα ψηφιακής κατάρτισης και ενδυνάμωσης εκπαιδευτικών 
που υλοποιείται από τους εισηγητές της Socialinnov, σε συνεργασία με 
δίκτυο επαγγελματιών από τους τομείς της εκπαίδευσης, του ανθρώπι-
νου δυναμικού και της ψυχικής υγείας. Το Πρόγραμμα έχει σχεδιαστεί 
με σκοπό να βελτιώσει τις εμπειρίες διδασκαλίας και βιωματικής μάθη-
σης μέσω εργαλείων που παρέχονται από τις Τεχνολογίες Πληροφορίας 
και Επικοινωνίας (ICT) και απευθύνεται αποκλειστικά σε εκπαιδευτικούς 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και φοιτητές της παι-
δαγωγικής επιστήμης. Στο πλαίσιο του Προγράμματος, οι εκπαιδευτικοί 
είχαν τη δυνατότητα να εξοικειωθούν με νέες διαδραστικές και δυναμι-
κές μεθοδολογίες μάθησης, καθώς και καινοτόμα και εύχρηστα εργα-
λεία σχεδιασμού και παρουσίασης εκπαιδευτικού υλικού. Παράλληλα, οι 
συμμετέχοντες παρακολούθησαν σεμινάρια ενίσχυσης ψυχικής ανθεκτι-
κότητας και επαγγελματικής ενδυνάμωσης, προκειμένου να αντιμετωπί-
ζουν έγκαιρα ενδεχόμενα σημάδια επαγγελματικής εξουθένωσης και να 
ανταποκρίνονται αποτελεσματικότερα στον εκπαιδευτικό τους ρόλο.

� Το 2022 υλοποιήθηκαν 29 κύκλοι επιμορφώσεων, 
τους οποίους παρακολούθησαν 5.065 εκπαιδευτικοί.
 
� Το Πρόγραμμα παρακολούθησαν εκπαιδευτικοί από 
όλη την Ελλάδα, καθώς και από την Κύπρο, την Αίγυπτο, 
το Ηνωμένο Βασίλειο και τη Σουηδία.
 
� Οι εκπαιδευτικοί συμμετείχαν σε δομημένα σεμινάρια 
σε 4 πυλώνες: Ψηφιακές Δεξιότητες, Επαγγελματική 
Ενδυνάμωση, Ψυχική Υγεία και Ενδυνάμωση στη Σχολική 
Κοινότητα. 

Προγράμματα 
Ψηφιακής Κατάρτισης
ΑΜΚΕ SOCIAL IMPACT AND INNOVATION
(SOCIALINNOV)

� In 2022, 29 training rounds were implemented, 
attended by 5,065 educators.
 
� Educators from all over Greece, as well as from 
Cyprus, Egypt, the United Kingdom and Sweden 
attended the Programme.
 
� The educators participated in structured seminars in 
4 pillars: Digital Skills, Professional Empowerment, Mental 
Health and Empowerment in the School Community. 

Digital Training 
Programmes
SOCIAL IMPACT AND INNOVATION 
(SOCIALINNOV) NPO

 Aiming to contribute to a qualitative upgrade of the educational 
process and to bridge the digital transformation gap, the John S. Latsis 
Public Benefit Foundation supported for the second consecutive year the 
“Tech Talent School for Educators” programme, and broadened its col-
laboration with Socialinnov NPO by supporting yet another initiative, the 
“START School of Code” programme.

 The “Tech Talent School for Educators” programme is a com-
prehensive digital training and empowerment programme for educators, 
implemented by Socialinnov NPO instructors, in collaboration with a net-
work of professionals from the fields of education, human resources and 
mental health. The Programme has been designed to improve teaching 
and experiential learning experiences using tools provided by Information 
and Communication Technologies (ICT); it is exclusively targeted at pri-
mary and secondary school teachers and pedagogical science students. 
In the framework of the Programme, educators from all over Greece be-
came familiar with new interactive and dynamic learning methodologies, 
as well as innovative and user-friendly tools for the design and presen-
tation of educational materials. The participants also attended seminars 
on the enhancement of mental resilience and on professional empower-
ment, in order to be able to deal with potential signs of burnout in good 
time and to deliver on their educational duties more efficiently.
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socialinnov.gr

 Παράλληλα, το 2022 ξεκίνησε 
και ο 4ος κύκλος του προγράμματος 
«START School of Code: Front-End Devel-
oper Bootcamp», ενός ολοκληρωμένου 
προγράμματος εκμάθησης προγραμματι-
σμού που εστιάζει στις σύγχρονες ανά-
γκες της αγοράς, προσφέροντας στους 
συμμετέχοντες τις απαραίτητες δεξιό-
τητες προκειμένου να απασχοληθούν ως 
Front-End Developers. Το Πρόγραμμα, που 
υποστηρίχθηκε, μεταξύ άλλων, και από 
το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, 
διαρθρώθηκε σε 3 διδακτικές ενότητες, 
και εκτός από τη διδασκαλία γλωσσών 
προγραμματισμού, παρείχε εργαστήρια 
επαγγελματικής και προσωπικής ενδυνά-
μωσης, με στόχο τη διασύνδεση των συμ-
μετεχόντων με την αγορά εργασίας. Μετά 
την ολοκλήρωση του Προγράμματος, οι 
εκπαιδευόμενοι συμμετείχαν σε «Ημέρα 
Καριέρας», στο πλαίσιο της οποίας συνο-
μίλησαν με επαγγελματίες του Ανθρώπι-
νου Δυναμικού και εξοικειώθηκαν με τη 
διαδικασία συνεντεύξεων για θέσεις στον 
τεχνολογικό κλάδο.

 At the same time, 2022 saw the 
launching of the 4th round of the “START 
School of Code: Front-End Developer 
Bootcamp” programme, a comprehensive 
programming learning programme that fo-
cuses on the modern needs of the market, 
offering participants the necessary skills 
to become Front-End Developers. The 
Programme, supported, among others, by 
the John S. Latsis Public Benefit Founda-
tion, was structured in 3 teaching modules 
and, on top of the teaching of program-
ming languages, it included professional 
and personal empowerment workshops, 
with a view to connecting the participants 
with the labour market. Upon completion 
of the Programme, the trainees participat-
ed in a “Career Day”, during which they 
interacted with HR professionals and be-
came familiar with the interview process 
for jobs in the technology sector.

� 44 νέες και νέοι απόφοιτοι 
σχολών STEM συμμετείχαν 
στο Πρόγραμμα διάρκειας 85 
διδακτικών ωρών.
 
� Οι συμμετέχοντες 
παρακολούθησαν εργαστήρια 
σε θεματικές όπως JavaScript, 
ReactJS, AngularJS, GIT, 
Visual Studio Code και Agile 
Methodology Fundamentals.

� 44 young graduates 
of STEM schools participated 
in the 85-hour programme. 

� The participants attended 
workshops on subject areas 
such as JavaScript, ReactJS, 
AngularJS, GIT, Visual Studio 
Code and Agile Methodology 
Fundamentals.

↑ Στιγμιότυπα από την εκδήλωση έναρξης 
του 4ου κύκλου του προγράμματος 
«START School of Code». Σεράφειο Δήμου 
Αθηναίων, Νοέμβριος 2022.

↑ Snapshots from the kick-off event of 
the 4th round of the “START School of 
Code” programme. Serafio City of Athens, 
November 2022.

https://www.socialinnov.gr/
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Το παρεχόμενο πρόγραμμα μαθημάτων 
ήταν πολύ καλά οργανωμένο και δομημένο

«Το Πρόγραμμα με βοήθησε να κατανοήσω, να εμβαθύνω και να 
εξασκηθώ σε νέες, αλλά και ήδη γνωστές σε εμένα τεχνολογίες. 
Ήταν ευχάριστη έκπληξη γιατί, αν και δωρεάν, το παρεχόμενο 
πρόγραμμα μαθημάτων ήταν πολύ καλά οργανωμένο και δομημένο 
με πολύ βοηθητικούς εισηγητές.»

Δημήτριος Ζαφείρης
Απόφοιτος Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής και Υπολογιστών, 
Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής
Συμμετέχων, Πρόγραμμα «START School of Code»

Ήταν πραγματικά μια 
πολύ εποικοδομητική εμπειρία

«Το Tech Talent School παρέχει την ευκαιρία σε εμάς τους 
εκπαιδευτικούς να έρθουμε σε επαφή, με απλό, κατανοητό και σαφή 
τρόπο, με νέα ψηφιακά εργαλεία τα οποία βελτιώνουν την ποιότητα 
της διδασκαλίας μας. Εργαλεία που βοηθούν τόσο στο να κάνουμε 
πιο ελκυστική και ενδιαφέρουσα τη διδασκαλία μας, όσο και στο να 
διαχειριστούμε τον επαγγελματικό μας φόρτο. Ήταν πραγματικά μια 
πολύ εποικοδομητική εμπειρία!»

Νικολία Νιφόρα
Εκπαιδευτικός Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 
29ο Δημοτικό Σχολείο Ολυμπιακού Χωριού
Συμμετέχουσα, Πρόγραμμα «Tech Talent School για Εκπαιδευτικούς»

Η Socialinnov στοχεύει στην 
αντιμετώπιση του ψηφιακού 
και τεχνολογικού αναλφαβητισμού

«Από την ίδρυσή της, η Socialinnov στοχεύει στην αντιμετώπιση του 
ψηφιακού και τεχνολογικού αναλφαβητισμού, στην αντιμετώπιση των 
κοινωνικών ανισοτήτων στην εκπαίδευση και στην αντιμετώπιση της 
νεανικής ανεργίας. Μέσω των δύο Προγραμμάτων της, η Socialinnov 
δίνει την ευκαιρία σε νέους και νέες να εκπαιδευτούν δωρεάν σε 
περιζήτητες ειδικότητες προγραμματισμού, και σε εκπαιδευτικούς να 
καλλιεργήσουν τις ψηφιακές τους δεξιότητες.»

Στέλλα Ψαρρού
Διευθύντρια, Socialinnov
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Socialinnov aims to 
address digital and 
technological illiteracy

“Since day one, Socialinnov aims to address digital 
and technological illiteracy, tackle social inequalities 
in education, and combat youth unemployment. Through 
its two Programmes, Socialinnov provides an opportunity 
for young people to receive free training in sought-after 
programming skills, and for educators to enhance their 
digital skills.”

Stella Psarrou
Director, Socialinnov

It has really been a very 
rewarding experience

“Tech Talent School provides us teachers with the opportunity to be 
introduced, in a simple, understandable and clear way, to new digital 
tools that can improve the quality of our teaching. Tools that help 
us make our teaching more engaging and interesting, as well as to 
manage our workload. It has really been a very rewarding experience!”

Nikolia Nifora
Primary Education Teacher, 
29th Primary School of the Olympic Village
Participant, “Tech Talent School for Educators” Programme

The curriculum offered was very 
well-organised and structured

“The Programme helped me understand, develop skills, and practice 
in the use of new technologies as well as technologies I was already 
familiar with. I was very pleasantly surprised because, despite being 
free of charge, the curriculum offered was very well-organised and 
structured with highly helpful instructors.”

Dimitrios Zafiris
Graduate of the Department of Computer Engineering and Computer 
Science, University of West Attica
Participant, “START School of Code” Programme
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Έκθεση
«Κλιματική Αλλαγή και Εμείς»
ΜΟΥΣΕΙΟ ΓΟΥΛΑΝΔΡΗ ΦΥΣΙΚΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ

� 39.938 επισκέπτες δέχθηκε η έκθεση «Κλιματική 
Αλλαγή και Εμείς» εντός του 2022, εκ των οποίων 20.584 
παιδιά.
 
� Η Έκθεση αποτελείται από 17 εκθεσιακούς 
σταθμούς σε θεματικές όπως η Ενέργεια, οι Μεταφορές, 
η Χρήση Νερού, τα Απορρίμματα & η Ανακύκλωση, η 
Προσωπική Ευθύνη και η Παγκοσμιότητα.

“Climate Change and Us” 
Exhibition
GOULANDRIS NATURAL HISTORY MUSEUM 

 Με όραμά του να διαδραματίσει πρωτεύοντα ρόλο στην ευαι-
σθητοποίηση και εκπαίδευση του κοινού σχετικά με την προστασία του 
περιβάλλοντος, το Μουσείο Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας υλοποιεί ένα 
μεγάλης κλίμακας πρόγραμμα για την Κλιματική Αλλαγή, κεντρικός άξο-
νας του οποίου είναι η έκθεση με τίτλο «Κλιματική Αλλαγή και Εμείς». 
Η Έκθεση, που στεγάζεται μόνιμα στο Κέντρο Περιβαλλοντικής Έρευ-
νας και Εκπαίδευσης ΓΑΙΑ, πραγματοποιήθηκε, μεταξύ άλλων, με Μεγά-
λο Δωρητή το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, και έχει σκοπό να 
ενημερώσει τους επισκέπτες σχετικά με τις επιπτώσεις της Κλιματικής 
Αλλαγής και την επίδρασή τους στην καθημερινότητα, να προτείνει τρό-
πους για την αντιμετώπισή τους, και να ευαισθητοποιήσει τη νέα γενιά για 
τη διαμόρφωση περιβαλλοντικής συνείδησης. Πρόκειται για την πρώτη 
διαδραστική έκθεση που υλοποιείται στην Ελλάδα στη θεματική της Κλι-
ματικής Αλλαγής, και περιλαμβάνει καινοτόμες ψηφιακές εφαρμογές, 
πρωτότυπα εκπαιδευτικά εκθέματα και ενημερωτικά βίντεο σχετικά με 
τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών. 
Στόχος της Έκθεσης είναι να προσφέρει μια τεκμηριωμένη και διασκε-
δαστική προσέγγιση των συνεπειών και των μέσων καταπολέμησης της 
Κλιματικής Αλλαγής, να αναδείξει τη χρησιμότητα των ανανεώσιμων πη-
γών ενέργειας και να ενθαρρύνει τον δημιουργικό διάλογο για τα μείζονα 
περιβαλλοντικά προβλήματα.

 With a vision to play a primary role in raising awareness and edu-
cating the public about environmental protection, the Goulandris Natural 
History Museum is implementing a large-scale programme on Climate 
Change, a key component of which is the exhibition entitled “Climate 
Change and Us”. The Εxhibition, permanently hosted at the GAIA Centre 
for Environmental Research and Education, was made possible, among 
other factors, with the major support of the John S. Latsis Public Ben-
efit Foundation and aims to inform visitors about the effects of Climate 
Change and their impact on everyday life, to suggest ways to address 
them, and to raise awareness among the younger generation in order 
to shape their environmental consciousness. This is the first interactive 
exhibition to be implemented in Greece on the topic of Climate Change; 
it includes innovative digital applications, original educational exhibits, 
and informational videos about the 17 Sustainable Development Goals of 
the United Nations. The objective of the Εxhibition is to offer a well-doc-
umented and entertaining approach to the consequences of and means 
for combating Climate Change, highlight the usefulness of renewable en-
ergy sources, and encourage constructive dialogue on major environ-
mental issues.

� The “Climate Change and Us” 
exhibition received 39,938 visitors in 2022, 
including 20,584 children. 

� The Exhibition comprises 17 exhibition points 
covering topics such as Energy, Transportation, 
Water Usage, Waste & Recycling, 
Personal Responsibility, and Globality.
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←↓ Η Έκθεση «Κλιματική Αλλαγή και Εμείς» αποτελεί 
την πρώτη διαδραστική έκθεση που υλοποιείται 
στην Ελλάδα στη θεματική της Κλιματικής Αλλαγής.

←↓ The “Climate Change and Us” Exhibition is the first 
interactive exhibition to be implemented in Greece on 
the topic of Climate Change.

gnhm.gr

https://www.gnhm.gr/
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↑➡ Η Έκθεση αποτελείται από 17 εκθεσιακούς 
σταθμούς και περιλαμβάνει καινοτόμες ψηφιακές 
εφαρμογές, πρωτότυπα εκπαιδευτικά εκθέματα 
και ενημερωτικά βίντεο σχετικά με τους 17 Στόχους 
Βιώσιμης Ανάπτυξης του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών.

←↑ The Exhibition comprises 17 exhibition points 
and includes innovative digital applications, original 
educational exhibits, and informational videos about 
the 17 Sustainable Development Goals of the United 
Nations.
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↑ Στιγμιότυπο από τα εγκαίνια της έκθεσης «Κλιματική 
Αλλαγή και Εμείς» που πραγματοποιήθηκαν από την 
Πρόεδρο της Δημοκρατίας στο Αίθριο του Μουσείου, 
όπου βρίσκεται η «Σφαίρα». Μουσείο Γουλανδρή Φυσικής 
Ιστορίας, Νοέμβριος 2022.

↑ Snapshot from the inauguration of the 
“Climate Change and Us” exhibition held by 
the President of the Hellenic Republic at the 
Museum’s Atrium, where the “Sphere” is located. 
Goulandris Natural History Museum, November 2022.
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«Από τα καλύτερα, αν όχι το καλύτερο πρόγραμμα που έχουμε 
παρακολουθήσει! Βιωματικό! Ιδανικό για παιδιά.»

Εκπαιδευτικός, Νηπιαγωγείο «Χαρταετός»

«Εξαιρετική επίσκεψη με βιωματικό χαρακτήρα 
και διδάγματα βαθιά, σε κλίμα ενθουσιασμού.»

Εκπαιδευτικός, 1ο Δημοτικό Σχολείο Παπάγου

“One of the best, if not the best programme 
we have attended! Hands-on! Ideal for children.”

Educator, “Hartaetos” Kindergarten

“An exceptional visit with a hands-on approach and 
profound lessons, in an environment full of enthusiasm.”

Educator, 1st Primary School of Papagou

Only international cooperation can achieve
the mitigation of the impacts of Climate Change

“Only international cooperation can achieve the mitigation 
of the impacts of Climate Change. The Goulandris Natural 
History Museum participates in the global discourse on 
critical issues concerning the preservation of life, implementing 
significant initiatives.”

Fali Vogiatzaki 
Chair of the Board of Directors, Goulandris Natural History Museum
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«Εξαιρετική οργάνωση, ξενάγηση, 
αισθητική χώρου και εποπτικά μέσα.»

Εκπαιδευτικός, 5ο Γυμνάσιο Γαλατσίου

“Excellent organisation, guided tour, 
space aesthetics, and visual aids.”

Educator, 5th Junior High School of Galatsi

Μόνο η διεθνής συνεργασία μπορεί να επιτύχει την ανάσχεση 
των επιπτώσεων της Κλιματικής Αλλαγής

«Μόνο η διεθνής συνεργασία μπορεί να επιτύχει την ανάσχεση 
των επιπτώσεων της Κλιματικής Αλλαγής. Το Μουσείο Γουλανδρή 
Φυσικής Ιστορίας συμμετέχει στον παγκόσμιο προβληματισμό για τα 
καίρια θέματα που αφορούν τη συντήρηση της ζωής, υλοποιώντας 
σημαντικές πρωτοβουλίες.»

Φαλή Βογιατζάκη
Πρόεδρος Δ.Σ., Μουσείο Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας
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Διοργάνωση Συναυλιών 
& Εκπαιδευτικών Δράσεων
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΥΜΦΩΝΙΚΗ ΟΡΧΗΣΤΡΑ ΝΕΩΝ

 Σε συνέχεια της ιδρυτικής χρηματοδότησης για τη δημιουργία 
της Ελληνικής Συμφωνικής Ορχήστρας Νέων (ΕΛΣΟΝ) το 2017, το Κοινω-
φελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε τη λειτουργία της Ορχήστρας 
και τη διοργάνωση των συναυλιών και των εκπαιδευτικών δράσεών της 
κατά την καλλιτεχνική περίοδο 2021-2022. Η ΕΛΣΟΝ, η οποία ιδρύθη-
κε από τον αρχιμουσικό Διονύση Γραμμένο και είναι μέλος της Ευρω-
παϊκής Ομοσπονδίας Εθνικών Ορχηστρών Νέων και του προγράμματος 
MusXchange, αποτελείται από νέους μουσικούς από την Ελλάδα, κα-
θώς και από Έλληνες μουσικούς που διαμένουν στο εξωτερικό. Βασικός 
σκοπός της είναι ο εντοπισμός, η εκπαίδευση και η ανάδειξη νέων ταλα-
ντούχων μουσικών στο συμφωνικό και οπερατικό ρεπερτόριο, υπό την 
καθοδήγηση διεθνούς φήμης σολίστ και εξαρχόντων ελληνικών, αλλά και 
μεγάλων ευρωπαϊκών ορχηστρών. Η συμμετοχή στην ορχήστρα είναι δω-
ρεάν, κατόπιν ακρόασης, ενώ καλύπτονται όλα τα έξοδα μετακίνησης και 
διαμονής των μουσικών.
 
 Παράλληλα, κύριο χαρακτηριστικό της δραστηριότητας της ΕΛ-
ΣΟΝ είναι η υλοποίηση εκπαιδευτικών δράσεων, με στόχο την επαφή του 
νεανικού κοινού με τη συμφωνική μουσική και τις αξίες που πρεσβεύει. 
Έτσι, το 2022 η ΕΛΣΟΝ ταξίδεψε στην Κέρκυρα με την καινοτόμα δράση 
ΕλΣΟΝ VR στο πλαίσιο του Διεθνούς Φεστιβάλ Κέρκυρας, όπου μέσω 
υπερσύγχρονου εξοπλισμού Εικονικής Πραγματικότητας και ειδικά δια-
μορφωμένου οπτικοακουστικού υλικού 360° από ζωντανές συναυλίες 
της ορχήστρας, μαθητές από όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης είχαν τη 
δυνατότητα να ανακαλύψουν με βιωματικό τρόπο τον κόσμο της κλασι-
κής μουσικής. Η ΕλΣΟΝ VR μάσκα επέτρεψε στους μαθητές να περιη-
γηθούν ανάμεσα στους νέους μουσικούς της ορχήστρας κατά τη διάρ-
κεια της συναυλίας, καθώς ερμηνεύουν σημαντικά έργα του ρεπερτορίου 
συνθετών όπως ο Μέντελσον, ο Τσαϊκόφσκι, ο Βέμπερ και ο Σούμπερτ. 
Επιπλέον, στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών υλοποιήθηκε το εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα συμβουλευτικής και ενδυνάμωσης με τίτλο «Οι νέοι μουσικοί 
της ΕΛΣΟΝ μιλάνε στους μουσικούς του αύριο» για εφήβους που σπου-
δάζουν μουσική και ενδιαφέρονται να ασχοληθούν επαγγελματικά με το 
αντικείμενο. Στο πλαίσιο του εργαστηρίου, οι συμμετέχοντες είχαν τη 
δυνατότητα να γνωρίσουν από κοντά τους συντελεστές μίας συναυλίας 
και να παρακολουθήσουν την πρόβα τους, βιώνοντας τον παλμό και τις 
προκλήσεις μιας επαγγελματικής εκτέλεσης σε πραγματικό χρόνο.

Musical Performances 
& Educational Activities
GREEK YOUTH SYMPHONY ORCHESTRA

 Following the founding grant for the establishment of the Greek 
Youth Symphony Orchestra (GYSO) in 2017, the John S. Latsis Public Ben-
efit Foundation supported the Orchestra’s operation and the organisation 
of its concerts during the 2021-2022 artistic season. GYSO, which was 
founded by conductor Dionysis Grammenos and is a member of the Eu-
ropean Federation of National Youth Orchestras (EFNYO) and the MusX-
change programme, comprises young musicians from all over Greece, 
as well as Greek musicians living abroad. Its primary goal is to identify, 
guide, train and promote talented young musicians in the symphonic and 
operatic repertoire under the guidance of internationally renowned solo-
ists and principals of Greek and major European orchestras. Participation 
in the orchestra is free of charge, following an audition, while all travel and 
accommodation expenses of the musicians are covered.

 At the same time, another main characteristic of GYSO’s activity 
is the implementation of educational actions, aiming at introducing young 
people to symphonic music and the values it embodies. In this context, 
in 2022 GYSO presented the innovative activity “ΕλΣΟΝ VR” in Corfu, 
in the framework of the Corfu International Festival. Through the use of 
state-of-the-art virtual reality technologies and specially designed 360° 
audiovisual materials from live orchestra performances, students from all 
educational levels had the opportunity to discover the world of classical 
music in an experiential way. The “ΕλΣΟΝ VR” mask allowed students to 
wander around the orchestra’s young musicians during the concert, as 
they performed important works from the repertoire of composers such 
as Mendelssohn, Tchaikovsky, Weber and Schubert. In addition, the Ath-
ens Concert Hall hosted a consultancy and empowerment education-
al programme entitled “Young musicians of GYSO speak to tomorrow’s 
musicians” for teenagers who are studying music and are interested in 
becoming professional musicians. As part of the workshop, participants 
had the opportunity to meet the performers of a concert and watch them 
rehearse, experiencing the vibe and challenges of a professional perfor-
mance in real time.
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↓ Στιγμιότυπο από τη συναυλία της Ελληνικής Συμφωνικής 
Ορχήστρας Νέων με προσκεκλημένη σολίστ τη διεθνούς 
φήμης πιανίστα Άννα Φεντόροβα. Μέγαρο Μουσικής 
Αθηνών, Δεκέμβριος 2021.

↓ Snapshot from the concert of Greek Youth Symphony 
Orchestra with the world-renowned pianist Anna Fedorova 
being the guest soloist. Megaron – The Athens Concert Hall, 
December 2021.

↑ Οι μουσικοί της Ελληνικής Συμφωνικής Ορχήστρας Νέων 
παρουσίασαν επιλεγμένα έργα μουσικής δωματίου του Σούμαν, 
σε ένα έργο που συνδυάζει τη μουσική και το θέατρο στα πρότυπα
του μεγάλου συνθέτη. Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, Μάιος 2022.

↑ The musicians of the Greek Youth Symphony Orchestra presented 
selected chamber music works by Schumann, in a work that combines 
music and theater to the standards of the great composer. 
Megaron – The Athens Concert Hall, May 2022.
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elson.gr

↑ Η Ελληνική Συμφωνική Ορχήστρα Νέων στην πρώτη 
συναυλία της καλλιτεχνικής περιόδου 2021-2022, στο 
πλαίσιο της διεξαγωγής της Ευρωπαϊκής Διάσκεψης των 
Προέδρων των Κοινοβουλίων της Ευρώπης. Βουλή των 
Ελλήνων, Οκτώβριος 2021.

↑ The Greek Youth Symphony Orchestra in the first concert 
of the 2021-2022 artistic season, as part of the Conference 
of Presidents of Parliament of Council of Europe member 
states. Hellenic Parliament, October 2021.

http://elson.gr
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� Στα 5 χρόνια λειτουργίας της ΕΛΣΟΝ περισσότεροι 
από 250 μουσικοί από 37 πόλεις της Ελλάδας και του 
εξωτερικού έχουν επιλεγεί, κατόπιν ακροάσεων, για να 
συμμετάσχουν με την ορχήστρα στις 20 συναυλίες που 
διοργανώθηκαν, ενώ περισσότεροι από 2.000 μαθητές 
έχουν λάβει μέρος στις εκπαιδευτικές της δράσεις.
 
� 70 νέοι μουσικοί συμμετείχαν στις 6 συναυλίες 
της καλλιτεχνικής περιόδου 2021-2022, ενώ 500 μαθητές 
έλαβαν μέρος στις εκπαιδευτικές δράσεις της ΕΛΣΟΝ.
 

� In the 5 years of GYSO’s operation, more than 250 
musicians from 37 cities in Greece and abroad have been 
selected, following auditions, to participate with the Orchestra 
in the 20 concerts organised, while more than 2,000 
students have participated in its educational activities. 

� During the 2021-2022 artistic season, 70 young 
musicians of the Orchestra participated in 6 concerts, 
while 500 students participated in GYSO’s educational 
activities.

↑ Μαθητές από το 2ο Γυμνάσιο Κέρκυρας 
δοκιμάζουν την ΕλΣΟΝ VR μάσκα και 
ανακαλύπτουν με βιωματικό τρόπο 
τον κόσμο της κλασικής μουσικής.

↑ Students from the 2nd High School of 
Corfu are trying on the ΕλΣΟΝ VR mask and 
discovering the world of classical music in 
an experiential way.
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↑ Η ΕΛΣΟΝ κάνει το ντεμπούτο της στο Μέγαρο Μουσικής 
Αθηνών, ως ορχήστρα in residence, με ένα εορταστικό 
πρόγραμμα αποτελούμενο από αγαπημένα έργα των Γκλίνκα, 
Ρίμσκυ-Κόρσακοφ και Τσαϊκόφσκι. Μέγαρο Μουσικής 
Αθηνών, Δεκέμβριος 2021.

↑ The GYSO makes its debut at Megaron – The Athens 
Concert Hall, as orchestra in residence, with a festive 
programme consisting of favorite works by Glinka, Rimsky-
Korsakov and Tchaikovsky. Megaron – The Athens Concert 
Hall, December 2021.
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Αξιοποιώντας τεχνολογίες αιχμής 
προσκαλούμε το κοινό να γευτεί την εμπειρία 
μιας ζωντανής συμφωνικής συναυλίας

«Σε μια εποχή όπου η κλασική μουσική ως έννοια μοιάζει κάπως 
απόμακρη, δυσνόητη ή και ξένη σε ένα μεγάλο μέρος της κοινωνίας 
μας, απαιτείται σήμερα περισσότερο από ποτέ άλλοτε να εφεύρουμε 
νέους, δημιουργικούς τρόπους συνύπαρξης και επαφής μας με το 
κοινό. Το ΕλΣΟΝ VR, το οποίο η Ορχήστρα μας έρχεται να προσθέσει 
στη σύγχρονη μουσική σκηνή, είναι ένας από τους τρόπους να κάνουμε 
προσβάσιμα στον θεατή του σήμερα τα μουσικά αριστουργήματα μιας 
άλλης εποχής. Αξιοποιώντας τεχνολογίες αιχμής, και τηρώντας τους 
κανόνες ασφαλείας και υγιεινής, προσκαλούμε το κοινό να γευτεί 
την εμπειρία μιας ζωντανής συμφωνικής συναυλίας, ενώ παράλληλα 
αναδεικνύουμε το μεγάλο ταλέντο και τις δυνατότητες της νέας γενιάς 
Ελλήνων μουσικών.»

Διονύσης Γραμμένος
Ιδρυτής & Καλλιτεχνικός Διευθυντής, ΕΛΣΟΝ

Η συνεργασία και η σύνδεση μεταξύ μας 
δίνει ζωή στα μουσικά κομμάτια και
μας ωθεί να εξελιχθούμε

«Όλα τα χρόνια που είμαι μέλος αυτής της εξαιρετικής ορχήστρας, 
έχουμε κάνει πολλά διαφορετικά μουσικά ταξίδια. Η ΕΛΣΟΝ, μια 
ορχήστρα μοναδική για τη χώρα μας και τους νέους μουσικούς της, 
δεν μας έχει προσφέρει μόνο πλούσιες μουσικές εμπειρίες, αλλά μας 
έφερε και σε επαφή με μοναδικούς ανθρώπους που κάνουν το κάθε 
πρότζεκτ αξέχαστο. Η συνεργασία και η σύνδεση μεταξύ μας δίνει ζωή 
στα μουσικά κομμάτια και μας ωθεί να εξελιχθούμε και, κάθε φορά, να 
ανακαλύπτουμε κάτι καινούργιο. Με τις υπέροχες αυτές αναμνήσεις, 
το ρεπερτόριο και τις δεξιότητες που μας έχει χαρίσει μέχρι τώρα 
η ΕΛΣΟΝ, ανυπομονώ να δω σε τι καινούργιους προορισμούς θα 
ταξιδέψουμε τα επόμενα χρόνια.»

Ευστρατία Χαλουλάκου
Βιολοντσέλο, 25 ετών
Πανεπιστήμιο Τεχνών Κόνταρτς, Ολλανδία
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The collaboration and connection
among us breathe life into the music
pieces and drive us to evolve 

“Throughout the years that I have been a member of this exceptional 
orchestra, we have embarked on many different musical journeys. 
GYSO, an orchestra unique to our country and its young musicians, 
has not only offered us immense musical experiences, but has also 
enabled us to connect with remarkable people who make each project 
unforgettable. The collaboration and connection among us breathe life 
into the music pieces and drive us to evolve and discover something 
new every single time. With these wonderful memories, repertoire, and 
skills that GYSO has gifted us so far, I look forward to discovering the 
new places it has yet to take us in the coming years.”

Efstratia Chaloulakou 
Cello, 25 years old 
Codarts University for the Arts, The Netherlands

By leveraging cutting-edge technologies
we invite the audience to experience 
a live symphony concert

“At a time when classical music as a concept may seem somewhat 
distant, incomprehensible or even completely unfamiliar to a large part 
of our society, it is now more than ever necessary that we come up with 
new, creative ways to coexist and engage with the public. ‘ΕλΣΟΝ VR’, 
our Orchestra’s input to the contemporary music scene, is one of the 
ways to make the musical masterpieces of another era accessible to 
today’s audiences. By leveraging cutting-edge technologies, and while 
adhering to safety and public health regulations, we invite the audience 
to experience a live symphony concert, while showcasing the immense 
talent and potential of the new generation of Greek musicians.”

Dionysis Grammenos
Founder & Artistic Director, GYSO

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
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Είναι ένα απολαυστικό μουσικό ταξίδι 
που μου προσφέρει νέες γνώσεις και εμπειρίες

«Η συμμετοχή μου στην Ελληνική Συμφωνική Ορχήστρα Νέων είναι 
ένα απολαυστικό μουσικό ταξίδι που μου προσφέρει νέες γνώσεις 
και εμπειρίες. Ούσα μέλος της, εξελίσσομαι διαρκώς ως μουσικός 
και έχω τη δυνατότητα να γνωρίζω και να συνεργάζομαι με πληθώρα 
ταλαντούχων ανθρώπων. Η πρωτοβουλία του μαέστρου μας, 
Διονύση Γραμμένου, έχει ως αποτέλεσμα την ύπαρξη μιας ζωντανής, 
ενθουσιώδους και υψηλού επιπέδου ορχήστρας που έχει πολλά να 
προσφέρει. Είμαι ιδιαίτερα χαρούμενη, καθώς μπορώ να συμμετέχω σε 
αυτές τις τόσο ιδιαίτερες συναυλίες της ΕΛΣΟΝ, δημιουργώντας ένα 
πολύ όμορφο αποτέλεσμα με αυτήν την ξεχωριστή ομάδα μουσικών.»

Μαρία Τσόγια-Ραζάκοβα
Βιολί, 24 ετών
Σχολή Μουσικών Σπουδών «Βασίλισσα Σοφία», Ισπανία
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It is a thrilling musical journey 
that offers me new knowledge and experiences

“My participation in the Greek Youth Symphony Orchestra 
is a thrilling musical journey that offers me new knowledge and 
experiences. As a member of the orchestra, I am constantly 
evolving as a musician and have the opportunity to meet and 
collaborate with a multitude of talented people. The initiative 
of our conductor, Dionysis Grammenos, has resulted in a vibrant, 
enthusiastic and high-level orchestra that has much to offer. I am 
particularly delighted as I can participate in these unique GYSO 
concerts, creating a beautiful outcome with this exceptional group 
of musicians.”

Maria Tsogia-Razakova
Violin, 24 years old
Reina Sofía School of Music, Spain

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
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.neraida.org

↑ Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα βρίσκεται ελλιμενισμένο 
στη Μαρίνα του Φλοίσβου, προσφέροντας δραστηριότητες 
με ελεύθερη είσοδο για το ευρύ κοινό.

ΠΛΩΤΟ ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΝΕΡΑΪΔΑ 

NERAIDA
FLOATING MUSEUM

↑ The Neraida Floating Museum is berthed 
at Flisvos Marina offering activities with 
free admission for the general public.

https://www.neraida.org/el/
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� 7.453 επισκέπτες υποδέχθηκε το Πλωτό Μουσείο 
Νεράιδα εντός του 2022.
 
� Περισσότερους από 95.000 επισκέπτες έχει 
δεχθεί το Μουσείο από την έναρξη της λειτουργίας του, 
το 2012, έως σήμερα.

� 7,453 visitors were welcomed onboard the Neraida 
Floating Museum in 2022.
 
� The Museum has welcomed over 95,000 visitors 
since its opening in 2012.

 OPERATION OF THE MUSEUM 

 The Neraida Floating Museum is berthed at Flisvos Marina and 
admission is free for the general public. Its visitors have the opportunity 
to tour the vessel and get to know the Museum’s collection, which tells 
both the story of the vessel itself, namely the passenger ship “Neraida”, 
one of the symbols of Greek coastal navigation which sailed in the Saron-
ic Gulf from 1950 to 1974, as well as the chronicle of its reconstruction into 
a modern and seaworthy floating museum. A second central narrative of 
the exhibition is dedicated to the business career of its owner, John Latsis, 
which runs through the entire 20th century.

In 2022 the Museum participated in the anniversary events for the cele-
bration of the International Museum Day with the theme “The Power of 
Museums”. By choosing this particular theme, the International Council 
of Museums (ICOM) aimed at highlighting the potential of museums as 
agents of social change and sustainable development, focusing on three 
key issues: Sustainability, Innovation – New Technologies – Accessibility, 
and Empowerment of Social Cohesion through Education. In this context, 
the Neraida Floating Museum focused on the issue of Sustainability, de-
signing and implementing a hybrid group of actions mainly focusing on 
the topic of the Environment: a thematic live guided tour in the Museum, 
a children’s workshop for ages 5-10, and an online social media campaign 
providing daily information about the history of the ship.

 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΟΥΣΕΙΟΥ
 
 Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα βρίσκεται ελλιμενισμένο στη Μα-
ρίνα Φλοίσβου και λειτουργεί με ελεύθερη είσοδο για το ευρύ κοινό. 
Οι επισκέπτες του έχουν τη δυνατότητα να ξεναγηθούν στους χώρους 
του και να γνωρίσουν τη μουσειακή συλλογή, η οποία εξιστορεί τόσο την 
ιστορία του ίδιου του πλοίου, του επιβατηγού «Νεράιδα», ενός από τα 
πλοία-σύμβολα της ελληνικής ακτοπλοΐας που έπλεε στον Αργοσαρωνι-
κό από το 1950 μέχρι το 1974, όσο και το χρονικό της ανακατασκευής του 
σε σύγχρονο και αξιόπλοο πλωτό μουσείο. Ένας δεύτερος αφηγηματικός 
άξονας της έκθεσης είναι αφιερωμένος στην επιχειρηματική πορεία του 
ιδιοκτήτη του, Γιάννη Λάτση, η οποία διατρέχει ολόκληρο τον 20ο αιώνα.
 
 To έτος 2022 το Μουσείο συμμετείχε στις επετειακές εκδηλώ-
σεις του εορτασμού της Διεθνούς Ημέρας Μουσείων με θέμα «Η Δύναμη 
των Μουσείων». Με την επιλογή της συγκεκριμένης θεματικής, το Διε-
θνές Συμβούλιο Μουσείων (ICOM) είχε στόχο να αναδείξει τις δυνατότη-
τες που έχουν τα μουσεία ως φορείς κοινωνικών αλλαγών και βιώσιμης 
ανάπτυξης, με έμφαση σε τρία καίρια ζητήματα: τη Βιωσιμότητα, την Και-
νοτομία – Νέες Τεχνολογίες – Προσβασιμότητα και την Ενδυνάμωση της 
Κοινωνικής Συνοχής μέσω της Εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό, το Πλωτό 
Μουσείο Νεράιδα επικεντρώθηκε στο ζήτημα της Βιωσιμότητας, σχεδιά-
ζοντας και υλοποιώντας ένα υβριδικό πλέγμα δράσεων με κύριο θεματι-
κό άξονα το Περιβάλλον: μία θεματική διά ζώσης ξενάγηση στο Μουσείο, 
ένα παιδικό εργαστήριο για παιδιά ηλικίας 5-10 ετών, και μία διαδικτυακή 
δράση στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης με καθημερινές πληροφορίες για 
την ιστορία του πλοίου.
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  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ & ΔΡΑΣΕΙΣ 
 
 Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα, επιδιώκοντας να συμμετέχει ενεργά 
στη σχολική ζωή και να παραμένει κοντά στη μαθητική και διδακτική κοι-
νότητα της επικράτειας, συνέχισε την υλοποίηση ενός πολυσυλλεκτικού 
φάσματος τόσο διά ζώσης, όσο και ψηφιακών δράσεων για μαθητές πρω-
τοβάθμιας εκπαίδευσης. Έτσι, το 2022:

• Υλοποιήθηκε το διά ζώσης εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Ταξιδεύο-
ντας με το Νεράιδα. Ένα παιχνίδι εν πλω» στους χώρους του Μουσείου, 
που αποσκοπεί να εξοικειώσει τα παιδιά με θέματα της ναυτιλιακής ιστο-
ρίας και παράδοσης της χώρας με την καθοδήγηση ειδικευμένων μουσει-
οπαιδαγωγών.

• Συνεχίστηκε η αποστολή των «Εκπαιδευτικών Φακέλων» σε σχο-
λεία όλης της Ελλάδας, με στόχο να ψυχαγωγηθούν οι μαθητές στο ασφα-
λές περιβάλλον της σχολικής αίθουσας και να βιώσουν μία εξελιγμένη και 
δημιουργική εμπειρία εξ αποστάσεως επίσκεψης και εξερεύνησης του 
πλοίου.

• Πραγματοποιήθηκαν Διαδικτυακές Διαδραστικές Ξεναγήσεις, στο 
πλαίσιο των οποίων οι μαθητές περιηγήθηκαν εικονικά στους εκθεσιακούς 
χώρους του Μουσείου, συνομίλησαν με το πλήρωμα και γνώρισαν τα αντι-
κείμενα και τις ιστορίες του πλοίου με τρόπο άμεσο και διασκεδαστικό, 
πραγματοποιώντας ένα συναρπαστικό ταξίδι στον χώρο και τον χρόνο.

 EDUCATIONAL PROGRAMMES & ACTIVITIES
 
 Seeking to actively participate in school life and remain close to 
the student and teaching community throughout Greece, the Neraida 
Floating Museum carried on with the implementation of a diverse range of 
activities, both on-site and online, targeted at primary school students. In 
this framework, in 2022:

• The on-site educational programme “Travelling with the Neraida: 
A game on board” was implemented within the Museum premises, aiming 
at familiarising children with topics related to the maritime history and 
heritage of Greece, carried out by qualified museum pedagogues.

• The “Educational Portfolios” continued to be distributed to schools 
thought Greece, seeking to entertain students in the safety of their class-
room, and to provide them with a well-developed and creative way to visit 
and explore the ship remotely.
 
• As a part of the Interactive Online Guided Tours that were imple-
mented, students took a virtual tour of the Museum’s exhibition spaces, 
talked to the crew, and discovered the objects and stories of the ship in 
a direct and entertaining way, making an exciting journey through space 
and time.

↑ Από το 2013 έως το 2023, περισσότεροι από 17.500 μαθητές 
έχουν συμμετάσχει στις διά ζώσης και εξ αποστάσεως 
εκπαιδευτικές δράσεις του Πλωτού Μουσείου Νεράιδα.

↑ From 2013 to 2023, more than 17,500 students 
have participated in the on-site and online educational 
activities of the Neraida Floating Museum.
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↑ Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα προσφέρει 
δωρεάν εκπαιδευτικά προγράμματα και 
δράσεις για μαθητές δημοτικών σχολείων, 
γυμνασίων και λυκείων, με στόχο τη 
γνωριμία τους με την ελληνική ναυτιλία και 
ακτοπλοΐα, αλλά και την εξοικείωσή τους 
με τα επαγγέλματα της θάλασσας.

↑ The Neraida Floating Museum offers 
free educational programmes and 
activities for primary, secondary and 
high school students, with the aim of 
introducing them to Greek shipping and 
coastal shipping, as well as familiarising 
them with maritime professions.

↓ Ένας δεύτερος αφηγηματικός άξονας 
της έκθεσης είναι αφιερωμένος στην 
επιχειρηματική πορεία του ιδιοκτήτη του 
ΝΕΡΑΪΔΑ, Γιάννη Λάτση, η οποία διατρέχει 
ολόκληρο τον 20ο αιώνα.

↓ A second central narrative of the exhibition 
is dedicated to the business career of the 
NERAIDA owner, John Latsis, which runs 
through the entire 20th century.
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� 5.473 μαθητές δημοτικού συμμετείχαν στις 
εκπαιδευτικές δράσεις του Μουσείου το 2022.
 
� Οι Εκπαιδευτικοί Φάκελοι ταξίδεψαν σε 232 
σχολικές τάξεις σε όλη την Ελλάδα, από τον Βόλο, 
τη Σχοινούσα και τη Δράμα, μέχρι τη Σίκινο, το 
Καρπενήσι και την Κομοτηνή.

� Έως σήμερα περισσότεροι από 8.000 μαθητές 
της Αττικής έχουν επισκεφτεί το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα. ←↑ Άποψη της μουσειακής συλλογής του 

Πλωτού Μουσείου Νεράιδα.
←↑ View of the museum collection of the 
Neraida Floating Museum.

� 5,473 primary school students participated 
in the Museum’s educational programmes in 2022. 

� The Educational Portfolios travelled to 232 
classrooms across Greece, from Volos, Schinoussa 
and Drama to Sikinos, Karpenisi and Komotini.

� Over 8,000 students from Attica have visited 
the Neraida Floating Museum to date.
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«Αγαπημένο μου Πλωτό Μουσείο Νεράιδα, 
κοντά σου έζησα την πιο ωραία εμπειρία! 
Εύχομαι να ξανακάνουμε αυτό το ταξίδι σύντομα!»

Άννα-Μαρία
3ο Δημοτικό Σχολείο Κορίνθου

 Εντυπώσεις μαθητών που έλαβαν μέρος στις 
εκπαιδευτικές δράσεις του Πλωτού Μουσείου Νεράιδα.

«Ευχαριστούμε πολύ για την 
υπέροχη φιλοξενία και ξενάγηση! 
Πρώτη φορά μπήκα σε πλοίο 
και έμεινα άφωνος.»

Δημήτρης
3ο Δημοτικό Σχολείο Κορίνθου

«Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα 
μου άρεσε πολύ και θα ήθελα 
να ταξιδέψω μαζί του.»

Χαράλαμπος
Δημοτικό Σχολείο Κανδήλας Αρκαδίας
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“Thank you very much for the 
wonderful hospitality and tour! 
It was my first time on a ship, 
and I was amazed.”

Dimitris 
3rd Primary School of Corinth

“I really enjoyed the Neraida 
Floating Museum, and I would love 
to travel with it.”

Charalampos
Primary School of Kandila, Arcadia

“My beloved Neraida Floating Museum, 
I had the most wonderful experience with you! 
I hope we can take this journey again soon!”

Anna-Maria 
3rd Primary School of Corinth

Testimonials of students who participated in the 
educational activities of the Neraida Floating Museum.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
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←↓ Καρτ-ποστάλ ζωγραφισμένες από μαθητές του 
3ου Δημοτικού Σχολείου Κορίνθου που συμμετείχαν 
σε εκπαιδευτική δράση του Μουσείου.

←↓ Hand-drawn postcards designed by students of 
the 3rd Primary School of Corinth who participated 
in the Museum’s educational activity.

↑ Hand-drawn postcard designed by a student of the 
3rd Primary School of Corinth who participated in the 
Museum’s educational activity.
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↑ Το ΝΕΡΑΪΔΑ αποτέλεσε ένα από τα πλοία-σύμβολα
 της ελληνικής ακτοπλοΐας από το 1950 έως το 1974.

↑ NERAIDA was one of the symbols of 
Greek coastal navigation from 1950 to 1974.
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safewatersports.com

� 1.463 μαθητές και 75 εκπαιδευτικοί από 64 
σχολεία της Ελλάδας και της Κύπρου συμμετείχαν στο 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα του Safe Water Sports κατά το 
σχολικό έτος 2021-2022.
 
� 35 εκπαιδευτικοί από 31 σχολεία συμμετείχαν 
στο 4ο Συνέδριο Θαλασσοφυλάκων.

  4Ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΘΑΛΑΣΣΟΦΥΛΑΚΩΝ
 
 Τον Οκτώβριο του 2022 πραγματοποιήθηκε διαδικτυακά το 4ο 
Συνέδριο Θαλασσοφυλάκων του μη κερδοσκοπικού οργανισμού Safe 
Water Sports στο Πλωτό Μουσείο Νεράιδα με την υποστήριξη του Κοι-
νωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση. Κατά τη διάρκεια του Συνεδρίου 
βραβεύτηκαν σχολεία από τις Περιφέρειες της Ελλάδας και σχολεία από 
την Κύπρο, τα οποία ξεχώρισαν στο e-learning εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
του Safe Water Sports κατά το σχολικό έτος 2021-2022 και τιμήθηκαν με 
τη δωρεά εκπαιδευτικού υλικού για την ασφάλεια στη θάλασσα και το 
νερό.

← Στιγμιότυπο από το 4ο Συνέδριο Θαλασσοφυλάκων. 
Πλωτό Μουσείο Νεράιδα, Οκτώβριος 2022.

← Snapshot from the 4th Conference of Seaguards. 
Neraida Floating Museum, October 2022.

� 1,463 students and 75 educators from 
64 schools in Greece and Cyprus participated in the 
educational programme of Safe Water Sports during the 
2021-2022 school year.

� 35 educators from 31 schools attended 
the 4th Conference of Seaguards.

  4TH CONFERENCE OF SEAGUARDS
 
 In October 2022, the 4th Conference of Seaguards, organised by 
Safe Water Sports non-profit organisation, was held online at the Neraida 
Floating Museum with the support of the John S. Latsis Public Benefit 
Foundation. During the Conference, schools from each region of Greece 
and schools from Cyprus were given awards for excelling in the e-learning 
educational programme of Safe Water Sports during the school year 2021-
2022 and were gifted complimentary educational materials on safety at 
sea and water. 

http://safewatersports.com/el
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 Τα σχολεία που διακρίθηκαν και ξεχώρισαν είναι:
 
1.  Περιφέρεια Αττικής: 2ο Δημοτικό Σχολείο Πόρου, 
 5o Νηπιαγωγείο Χαϊδαρίου, 3ο Δημοτικό Σχολείο Μοσχάτου, 
 25o Δημοτικό Σχολείο Αχαρνών
 
2.  Περιφέρεια Ιονίων Νήσων: Δημοτικό Σχολείο Μαθρακίου 
 Κέρκυρας
 
3.  Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου: Δημοτικό Σχολείο Θύμαινας
 
4.  Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης: 3ο Δημοτικό  
 Σχολείο Προσοτσάνης Δράμας, Μειονοτικό Δημοτικό Σχολείο 
 Δοκού Ροδόπης
 
5.  Περιφέρεια Ηπείρου: Νηπιαγωγείο Αγιάς Πρέβεζας
 
6.  Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας: Εκπαιδευτήρια 
 Ανδρεάδη, 2o Δημοτικό Σχολείο Πολίχνης Θεσσαλονίκης, 
 2θέσιο Νηπιαγωγείο Προμάχων Αλμωπίας Πέλλας, 
 Νηπιαγωγείο Σκοτίνας, 14ο Νηπιαγωγείο Σταυρούπολης 
 Θεσσαλονίκης, Νηπιαγωγείο Νέας Σάντας Κιλκίς, 
 ΔΕΛΑΣΑΛ Θεσσαλονίκης, ΚΔΑΠ-Βρεφονηπιακός Σταθμός 
 «Πολύχρωμο Δεντράκι»
 
7. Περιφέρεια Κρήτης: 1ο Δημοτικό Σχολείο Σητείας
 
8.  Περιφέρεια Θεσσαλίας: 6ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Ιωνίας 
 Βόλου, 38ο Δημοτικό Σχολείο Λάρισας
 
9. Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας: 2ο Δημοτικό Σχολείο Αλιάρτου,  
 Δημοτικό Σχολείο Μαυρομματίου, 1ο Δημοτικό Σχολείο Λαμίας
 
10.  Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας: Ειδικό Δημοτικό Σχολείο 
 Κωφών - Βαρηκόων Πάτρας, 12ο Δημοτικό Σχολείο Πάτρας
 
11.  Περιφέρεια Πελοποννήσου: 2ο Δημοτικό Σχολείο Καλαμάτας,  
 Δημοτικό Σχολείο Βέλου Κορινθίας
 
12.  Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας: 7ο Δημοτικό Σχολείο 
 Πτολεμαΐδας, 10ο Δημοτικό Σχολείο Πτολεμαΐδας, Δημοτικό 
 Σχολείο Κιβωτού Γρεβενών
 
13.  Κύπρος: 3ο Δημοτικό Σχολείο Ιδαλίου Λευκωσίας
 
Τα βραβευθέντα σχολεία θα λειτουργήσουν ως πρεσβευτές του 
προγράμματος, ώστε η συγκεκριμένη ενημέρωση-εκπαίδευση
να «ταξιδέψει» σε όσο το δυνατόν περισσότερους μαθητές, με στόχο
την εξοικείωσή τους με τους κανόνες για την ασφάλεια στο νερό.

 The following schools stood out and received awards: 
 
1.  Region of Attica: 2nd Primary School of Poros, 
 5th Kindergarten of Chaidari, 3rd Primary School of Moschato,  
 25th Primary School of Acharnes 

2. Region of Ionian Islands: Primary School of Mathraki – Corfu
 
3. Region of North Aegean: Primary School of Thymena
 
4. Region of Eastern Macedonia & Thrace: 3rd Primary 
 School of Prosotsani – Drama, Minority Primary School 
 of Dokos – Rodopi 

5. Region of Epirus: Kindergarten of Agia – Preveza
 
6. Region of Central Macedonia: Andreadis Schools, 2nd Primary  
 School of Polichni – Thessaloniki, 2-teacher Kindergarten of   
 Promachoi, Almopia – Pella, Kindergarten of Skotina, 14th   
 Kindergarten of Stavroupoli – Thessaloniki, Kindergarten of 
 Nea Santa – Kilkis, “De La Salle” College – Thessaloniki,   
 “Polichromo Dentraki” Centre of Creative Activities for Children/ 
 Nursery and Kindergarten

7. Region of Crete: 1st Primary School of Sitia
 
8. Region of Thessaly: 6th Primary School of Nea Ionia – Volos,  
 38th Primary School of Larissa
 
9. Region of Central Greece: 2nd Primary School of Aliartos,  
 Primary School of Mavrommati, 1st Primary School of Lamia
 
10.  Region of Western Greece: Special Primary School of Patras  
 for the Deaf and Hard of Hearing, 12th Primary School of Patras
 
11.  Region of Peloponnese: 2nd Primary School of Kalamata,  
 Primary School of Velos – Corinthia 

12.  Region of Western Macedonia: 7th Primary School of  
 Ptolemaida, 10th Primary School of Ptolemaida, Primary School  
 of Kivotos – Grevena 

13. Cyprus: 3rd Primary School of Idalio – Nicosia
 

The winning schools will act as programme ambassadors, so that
the relevant information-education can reach as many students
as possible, in order to help them become familiar with water safety rules. 
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↑ Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα στη Μαρίνα Φλοίσβου.

↑ The Neraida Floating Museum at the Flisvos Marina.
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ecogenia.org

➡ Το Πρόγραμμα βασίστηκε στο μοντέλο train-the-trainers, 
εκπαιδεύοντας 10 μέλη στο πρόγραμμα σπουδών «Local 
Green Heroes» και το οποίο εν συνεχεία διδάχθηκε σε παιδιά 
με βιωματικές ασκήσεις και ευχάριστες δραστηριότητες.

➡ The 10-week programme was based on the “train-the-
trainers” model, training 10 members as part of the “Local 
Green Heroes” course and subsequently taught to children 
through hands-on exercises and entertaining activities.

 Το φθινόπωρο του 2022 το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λά-
τση ξεκίνησε μία νέα συνεργασία με την Ecogenia, μία αστική μη κερ-
δοσκοπική οργάνωση που επιθυμεί να εισάγει το μοντέλο της «Θητείας 
του Ενεργού Πολίτη» στην Ελλάδα μέσω συμμετοχικών εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. Στο πλαίσιο αυτό, με την υποστήριξη του Ιδρύματος, υλο-
ποιήθηκε ένα πιλοτικό μετασχολικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα για τη βιώ-
σιμη ανάπτυξη στην περιοχή των Χανίων, με τριπλό αντίκτυπο: στα μέλη 
της ομάδας, τους συμμετέχοντες μαθητές και την τοπική κοινότητα. Το 
Πρόγραμμα, διάρκειας 10 εβδομάδων, βασίστηκε στο μοντέλο train-the-
trainers, εκπαιδεύοντας 10 μέλη στο πρόγραμμα σπουδών «Local Green 
Heroes» που ανέπτυξε η Ecogenia, και το οποίο εν συνεχεία διδάχθη-
κε σε παιδιά με βιωματικές ασκήσεις και ευχάριστες δραστηριότητες. 
Μέσω αυτής της διάδρασης, αφενός τα παιδιά εκπαιδεύτηκαν σχετικά με 
τη βιωσιμότητα, την αειφόρο ανάπτυξη, τον εθελοντισμό και τη συμμε-
τοχή στα κοινά, και αφετέρου τα μέλη της ομάδας απέκτησαν εμπειρία, 
γνώσεις και επαγγελματική κατάρτιση. Το Πρόγραμμα κορυφώθηκε με 
το πρώτο φιλικό προς οικογένειες και παιδιά Climathon στην Ελλάδα, 
στόχος του οποίου ήταν η συμμετοχή των νέων σε έναν μαραθώνιο ιδεών, 
προτείνοντας βιώσιμες συνεργατικές λύσεις για την αντιμετώπιση των 
σημαντικότερων περιβαλλοντικών προκλήσεων της πόλης τους: τη βιώ-
σιμη μετακίνηση, τον βιώσιμο τουρισμό και τη βιώσιμη διαχείριση των 
απορριμμάτων.

Πιλοτικό Πρόγραμμα 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης
ΑΜΚΕ ECOGENIA

Environmental Education 
Pilot Programme
ECOGENIA NPO

 In autumn 2022, the John S. Latsis Public Benefit Foundation 
launched a new collaboration with Ecogenia, a non-profit organisation 
aiming to introduce the “Active Citizenship” model in Greece through par-
ticipatory educational programmes. In this context, with the support of the 
Foundation, a pilot after-school educational programme on sustainable 
development was implemented in Chania, having a threefold impact: on 
the team members, on the participating students and on the local com-
munity. The 10-week programme was based on the “train-the-trainers” 
model, training 10 members as part of the “Local Green Heroes” course 
developed by Ecogenia and subsequently taught to children through 
hands-on exercises and entertaining activities. Through this interaction, 
the children learned about sustainability, sustainable development, vol-
unteering and civic engagement, while the team members gained expe-
rience, knowledge and professional training. The Programme culminated 
with the first family and kids-friendly Climathon in Greece, aimed at en-
gaging young people in a brainstorming marathon, proposing sustainable 
collaborative solutions to address their city’s major environmental chal-
lenges: sustainable transportation, sustainable tourism and sustainable 
waste management.

https://ecogenia.org/
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↑ Στιγμιότυπο από το πρώτο φιλικό προς οικογένειες 
και παιδιά Climathon στην Ελλάδα. Χανιά Κρήτης, 
Νοέμβριος 2022.

↑ Snapshot from the first family and 
kids-friendly Climathon in Greece. 
Chania, Crete, November 2022.

� 523 παιδιά συμμετείχαν σε 12 σχολικά εργαστήρια 
και 3 προσαρμοσμένες εκδηλώσεις, που υλοποιήθηκαν 
με την εμπλοκή 145 μελών της κοινότητας (γονείς, 
εκπαιδευτικούς, οργανωτικούς εταίρους).
 
� Τα 10 μέλη συμμετείχαν σε εργαστήρια 
επαγγελματικής ανάπτυξης διάρκειας 90 ωρών, 
ενώ ολοκλήρωσαν 1.600 ώρες κοινωνικής προσφοράς.

↑ Η ομάδα της Ecogenia και τα μέλη 
κατά τη διάρκεια του Climathon. 
Χανιά Κρήτης, Νοέμβριος 2022.

↑ Ecogenia team and the cohort 
members during the Climathon. 
Chania, Crete, November 2022.

� 523 children participated in 12 school workshops 
and 3 special events, implemented with the involvement of 
145 community members (parents, teachers, organising 
partners).

� The 10 members participated in 90 hours of 
professional development workshops and completed 1,600 
hours of community service.
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«Μπράβο σε όλους που με τόση αγάπη και ομαδικότητα
βάλατε το λιθαράκι σας, ώστε τα παιδιά μου να
προστατεύουν περισσότερο το περιβάλλον και να
σκέφτονται πώς θα κάνουν τη ζωή όλων καλύτερη 
μέσα από βιώσιμες πηγές ανάπτυξης.»

Γονέας συμμετέχοντος μαθητή

«Το πρώτο μας εκπαιδευτικό πιλοτικό πρόγραμμα στα Χανιά 
εξελίχθηκε πολύ καλύτερα από ότι ήλπιζα και φανταζόμουν. 
H αγάπη που λάβαμε από τα παιδιά και η φλόγα που είχαν 
να μάθουν πώς να γίνουν ήρωες του πλανήτη και να σώσουν 
το περιβάλλον, άξιζε κάθε λεπτό αγωνίας, επανασχεδιασμού 
και δουλειάς.»

Ελένη Αντωνιάδου
Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Προγράμματος, 
AMKE Ecogenia

“Congratulations to everyone who, with so much love 
and teamwork, contributed to making my children be
more aware of protecting the environment and think about 
how to make everyone’s life better through sustainable 
development sources.”

Parent of a participating student

117 EDUCATION & SKILLS

“Our first educational pilot project in Chania 
exceed my hopes and expectations. The love we 
received from the children and their eagerness to learn 
how to become heroes of the planet and save the 
environment made every minute of stress, redesigning, 
and hard work worth it.” 

Eleni Antoniadou
Educational Programme Coordinator, 
Ecogenia NPO

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
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 Η καλλιέργεια κουλτούρας επιχειρηματικότητας και
η ενίσχυση της καινοτομίας εντάσσεται στη στρατηγική στόχευση 
του Ιδρύματος και επιτυγχάνεται μέσω της ενίσχυσης δράσεων που 
στοχεύουν στην ενίσχυση, εξέλιξη και εξωστρέφεια του Ελληνικού 
οικοσυστήματος νεοφυών επιχειρήσεων, την προώθηση της 
δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ του ακαδημαϊκού, ερευνητικού 
και παραγωγικού δυναμικού σε εθνικό επίπεδο, καθώς και την 
υποστήριξη καινοτόμων και πιλοτικών πρωτοβουλιών μικρής 
κλίμακας που άπτονται της κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονομίας 
και της βιώσιμης ανάπτυξης.

 Fostering an entrepreneurial culture as well as enhancing 
innovation are integral to the Foundation’s strategic objectives and 
are achieved through supporting actions aimed at strengthening, 
developing and ensuring extroversion of the Greek start-up ecosystem, 
promoting networking and collaboration between academic, research 
and production actors at national and global level, as well as providing 
support to innovative and small-scale pilot initiatives related to the 
social and solidarity economy and sustainable development.
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Διαγωνισμός Καινοτομίας 
«MITEF Greece Startup Competition» 
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ (MITEF GREECE)

 Η καλλιέργεια κουλτούρας επιχειρηματικότητας και η ενίσχυση 
της τεχνολογικής καινοτομίας αποτελούν βασικά συστατικά της χρημα-
τοδοτικής στρατηγικής του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση. 
Στο πλαίσιο αυτό, το Ίδρυμα υποστήριξε τη διοργάνωση του Διαγωνι-
σμού «MITEF Greece Startup Competition 2022», που στοχεύει στην 
ενδυνάμωση του τεχνολογικού οικοσυστήματος της χώρας και τη διε-
θνή ανάπτυξη των ελληνικών νεοφυών επιχειρήσεων, ειδικά αυτών που 
καινοτομούν σε κλάδους τεχνολογιών αιχμής. O Διαγωνισμός αποτελεί 
το εμβληματικό πρόγραμμα επιτάχυνσης του MITEF Greece, που συνδυ-
άζει υψηλής ποιότητας πρακτική τεχνογνωσία, παγκόσμια δικτύωση και 
προώθηση στις νεοφυείς επιχειρήσεις που βρίσκονται σε πρώιμο στάδιο. 
Στο πλαίσιο του Προγράμματος, οι συμμετέχοντας είχαν τη δυνατότητα 
να παρακολουθήσουν εργαστήρια σε βασικούς τομείς της επιχειρηματι-
κότητας, όπως Στρατηγικός Σχεδιασμός, Επενδυτική Ετοιμότητα και Ψη-
φιακό Μάρκετινγκ, να αναπτύξουν χρήσιμες δεξιότητες, και να λάβουν 
έμπρακτη καθοδήγηση από διεθνώς καταξιωμένους επαγγελματίες. Οι 
νικητές έλαβαν χρηματικά έπαθλα και βραβεία με τη μορφή υπηρεσιών, 
τα οποία θα συμβάλουν σημαντικά στην αναβάθμιση του ανταγωνιστικού 
πλεονεκτήματος της επιχείρησης, καθώς και ευκαιρίες προβολής και δι-
ασύνδεσης με το διεθνές δίκτυο επενδυτών, ακαδημαϊκών και συνεργα-
τών του MITEF.

mitefgreece.org

“MITEF Greece Startup 
Competition”
MIT ENTERPRISE FORUM GREECE 
(MITEF GREECE) 

 Cultivating an entrepreneurship culture and supporting tech-
nological innovation are key components of the funding strategy of the 
John S. Latsis Public Benefit Foundation. In this context, the Foundation 
supported the organisation of the “MITEF Greece Startup Competition 
2022”, a competition aiming to strengthen the country’s technological 
ecosystem and promote the acceleration of Greek startups at interna-
tional level, especially those innovating in fields of cutting-edge technol-
ogy. The Competition is the flagship acceleration programme of MITEF 
Greece, combining high-level hands-on knowledge with global network-
ing and visibility to newly established startups. As part of the Programme, 
participants had the opportunity to attend workshops in key aspects of 
entrepreneurship, such as Strategic Planning, Investment Readiness, and 
Digital Marketing, develop useful skills and receive hands-on coaching 
from internationally renowned professionals. The winners received cash 
prizes and awards consisting in the provision of services that will signifi-
cantly contribute to their business enjoying a stronger competitive ad-
vantage, as well as opportunities for exposure and networking with the 
MITEF international network of investors, academics, and partners.

https://www.mitefgreece.org/ 
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� 85 επιχειρηματίες από 26 startups της Ελλάδας, 
της Κύπρου, της Ευρώπης και της Αμερικής συμμετείχαν 
στον Διαγωνισμό, τον Τελικό του οποίου παρακολούθησαν 
250 άτομα.

� Οι συμμετέχοντες παρακολούθησαν 21 εργαστήρια, 
ενώ με τη βοήθεια 47 μεντόρων πραγματοποιήθηκαν 284 
σεμινάρια mentoring και 80 σεμινάρια pitching. 

� Ο Διαγωνισμός διαρθρώθηκε σε 4 θεματικές 
κατηγορίες: Γενική, Ενέργεια, Μεταφορές και Βιοεπιστήμες.

↑ Στιγμιότυπο από τον Τελικό Γύρο Αξιολόγησης του 
Διαγωνισμού «MITEF Greece Startup Competition 2022», 
στον οποίο συμμετείχαν οι 10 φιναλίστ νεοφυείς 
επιχειρήσεις. Εθνικό Κέντρο Έρευνας Φυσικών Επιστήμων 
«Δημόκριτος», Ιούνιος 2022.

↑ Snapshot from the Final Judging Round of 
the “MITEF Greece Startup Competition 2022”, 
in which the 10 finalist startups participated. 
National Centre for Scientific Research “Demokritos”, 
June 2022.

� 85 entrepreneurs from 26 startups in 
Greece, Cyprus, Europe and the US participated in 
the Competition, which was attended by 250 people at 
its Final event.

� Participants attended 21 workshops, while 284 
mentoring seminars and 80 pitching seminars were 
conducted with the help of 47 mentors.

� The Competition was structured into 4 tracks: 
General, Energy, Transportation, and Biosciences.

↑ Τα βραβεία που απονεμήθηκαν στις 
4 θεματικές κατηγορίες: Γενική, Ενέργεια, 
Μεταφορές και Βιοεπιστήμες.
 

↑ The prizes awarded in the 
4 tracks: General, Energy, Transportation, 
and Biosciences.
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↑ Στιγμιότυπο από τον Τελικό του Διαγωνισμού 
«MITEF Greece Startup Competition 2022». Εθνικό Κέντρο 
Έρευνας Φυσικών Επιστήμων «Δημόκριτος», Ιούνιος 2022.

↑ Snapshot from the Finals & Awards Ceremony of the 
“MITEF Greece Startup Competition 2022”. National 
Centre for Scientific Research “Demokritos”, June 2022.
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Το πρόγραμμα ήταν έμπνευση 
για μια μεγάλη αλλαγή

«Το πρόγραμμα ήταν έμπνευση για μια μεγάλη αλλαγή. Δεν πρόκειται 
απλώς για την αναζήτηση και ανταλλαγή νέων ιδεών, καθώς λάβαμε 
ανεκτίμητη καθοδήγηση και εποικοδομητική ανατροφοδότηση για το 
πώς να μετατρέψουμε αυτές τις ιδέες σε δράσεις.» 

Terje Eichelmann
CCO, LightCode Photonics
1ο Βραβείο (Κατηγορία: Γενική & Μεταφορές), 
MITEF Greece Startup Competition

Είχαμε την ευκαιρία να τελειοποιήσουμε 
όλες τις πτυχές της επιχείρησής μας

«Μέσω αυτού του προγράμματος είχαμε την ευκαιρία να 
τελειοποιήσουμε όλες τις πτυχές της επιχείρησής μας. Αισθανόμαστε 
ότι μετά από αυτόν τον Διαγωνισμό, η ομάδα μας είναι έτοιμη και με 
αυτοπεποίθηση να πλησιάσει ένα βήμα πιο κοντά στην αγορά.»

Απόλλων Κωνσταντόπουλος
CTO, Ensight 
1ο Βραβείο (Κατηγορία: Ενέργεια), 
MITEF Greece Startup Competition

Από το 2015 έχουμε επιταχύνει περισσότερες 
από 200 νεοφυείς επιχειρήσεις

«Από το 2015, όταν υλοποιήθηκε ο πρώτος κύκλος, έχουμε επιταχύνει 
περισσότερες από 200 νεοφυείς επιχειρήσεις! Το 30% εξ αυτών 
συνεχίζει να αναπτύσσεται παγκοσμίως, έχοντας συγκεντρώσει 
κεφάλαια άνω των 200 εκατομμυρίων δολαρίων, και έχοντας 
δημιουργήσει περισσότερες από 900 νέες θέσεις εργασίας, με 
συνολικά ετήσια έσοδα άνω των 50 εκατομμυρίων δολαρίων. 
Αξίζει να σημειώσουμε ότι 8 από τις 26 συμμετέχουσες ομάδες, 
δηλαδή το 30%, έχει ιδρυθεί από γυναίκες επιχειρηματίες!» 

Aντιγόνη Μολοδάνωφ
Εκτελεστική Διευθύντρια, MITEF Greece
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The programme has been an inspiration 
for a significant change

“The programme has been an inspiration for a significant change. 
It is not merely about brainstorming new ideas, as we have received 
invaluable guidance and constructive feedback on how to transfrom 
these ideas into actions.”

Terje Eichelmann
CCO, LightCode Photonics
1st Prize (Track: General & Transport), 
MITEF Greece Startup Competition

Since 2015 we have accelerated 
more than 200 startups

“Since 2015, the year we ran our first cohort, we have accelerated more 
than 200 startups! 30% of those businesses continue to grow globally, 
having raised more than $200 million in capital, creating more than 
900 new jobs, with total annual revenues of over $50 million. It is worth 
noting that 8 out of the 26 participating teams, i.e. a percentage of 30% 
of participants, have been founded by women entrepreneurs!”

Antigoni Molodanof
Executive Director, MITEF Greece

We have had the opportunity to refine 
all aspects of our business

“Through this programme we have had the opportunity to refine all 
aspects of our business. We feel that following this Competition, 
our team is ready and confident to get a step closer to the market.”

Apollon Konstantopoulos
CTO, Ensight 
1st Prize (Track: Energy),
MITEF Greece Startup Competition
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Εθνικά Βραβεία Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας 
«Elevate Greece»
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

� Μέχρι σήμερα έχουν ολοκληρώσει την εγγραφή 
τους στο Μητρώο 744 νεοφυείς επιχειρήσεις, οι οποίες 
απασχολούν περισσότερους από 7.260 εργαζόμενους.

� Οι 5 πρώτοι τομείς δραστηριότητας των 
νεοφυών επιχειρήσεων-μελών του Elevate Greece είναι οι 
Βιοεπιστήμες, το Περιβάλλον-Ενέργεια, η Διαφήμιση-
Μάρκετινγκ, ο Τουρισμός-Υπηρεσίες Φιλοξενίας και η 
Αγροδιατροφή.

� Οι 10 νικήτριες επιχειρήσεις βραβεύθηκαν με 
χρηματικά έπαθλα αξίας 208.000€, καθώς και με υπηρεσίες 
αξίας άνω των 200.000€.

� To date, 744 start-ups, employing over 7,260 
individuals, have successfully registered with the Start-up 
Registry.

� The top 5 areas of activity of start-up members of 
Elevate Greece are Biotechnology, Environment-Energy, 
Advertising-Marketing, Tourism-Hospitality Services, 
and Agri-Food. 

� The 10 winning start-ups were awarded cash 
prizes totalling €208,000, as well as services worth 
more than €200,000.

National Awards 
for Young Entrepreneurs 
“Elevate Greece”
MINISTRY OF DEVELOPMENT AND INVESTMENTS

 Με στρατηγική προτεραιότητα την ενίσχυση και εξέλιξη του Ελ-
ληνικού οικοσυστήματος νεοφυών επιχειρήσεων, το Κοινωφελές Ίδρυμα 
Ιωάννη Σ. Λάτση τον Δεκέμβριο του 2022 συμμετείχε στα Εθνικά Βραβεία 
του 2ου Διαγωνισμού Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας, απονέμοντας το 
χρηματικό «Βραβείο Κοινωνικής Συνεισφοράς» στη νεοφυή επιχείρηση 
Docandu, η οποία καινοτομεί στον χώρο της ψηφιακής υγείας συνδυάζο-
ντας την υψηλού επιπέδου παραδοσιακή ιατρική με τις πιο σύγχρονες και 
φιλικές προς τον χρήστη ψηφιακές τεχνολογίες. Στόχος της Docandu, 
μέσω της χρήσης Τεχνητής Νοημοσύνης (ΑΙ) και υπηρεσιών ιατρικής τη-
λεσυμβουλευτικής, είναι να προσφέρει υπηρεσίες ψηφιακής υγείας που 
διασυνδέουν τους χρήστες με την αξιόπιστη ιατρική πληροφόρηση, τα 
δεδομένα υγειονομικής περίθαλψής τους και ιατρούς ανά πάσα στιγμή. 
Πλέον, μέσω του Εθνικού Μητρώου Νεοφυών Επιχειρήσεων, η Ελληνική 
Πολιτεία διαθέτει μια σαφή και χαρτογραφημένη εικόνα του οικοσυστή-
ματος καινοτομίας της χώρας και έχει για πρώτη φορά τη δυνατότητα να 
σχεδιάζει πολιτικές προσαρμοσμένες στις ειδικότερες ανάγκες των νε-
οφυών επιχειρήσεων. Το Elevate Greece αποτελεί ένα ουσιαστικό εργα-
λείο και σημείο αναφοράς για τη στοχευμένη υποστήριξη των νεοφυών 
επιχειρήσεων και την ανάδειξή τους σε πανελλαδικό και διεθνές επίπεδο.

 Aiming at strengthening and developing the Greek start-up eco-
system, the John S. Latsis Public Benefit Foundation participated in the 
second National Awards for Young Entrepreneurs in December 2022, 
awarding the “Social Contribution” Prize to Docandu, an innovative start-
up in the field of digital health, which combines first-rate traditional med-
icine with the latest and most user-friendly digital technologies. Through 
the use of Artificial Intelligence (AI) and telemedical consultation ser-
vices, the goal of Docandu is to offer digital health services connecting 
users with reliable medical information, their healthcare data and doctors 
at any time. Through Greece’s National Start-up Registry, the Greek State 
now has access to a clear mapping of the innovation ecosystem, being 
for the first time able to draw policies tailored to the specific needs of 
the start-up ecosystem. Elevate Greece has now become a substantial 
tool and point of reference for the targeted support of start-ups and their 
promotion at national and international level.
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elevategreece.gov.gr

↓ Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση απένειμε το 
«Βραβείο Κοινωνικής Συνεισφοράς» στη νεοφυή επιχείρηση 
Docandu, η οποία καινοτομεί στον χώρο της ψηφιακής υγείας.

↓ The John S. Latsis Public Benefit Foundation awarded the 
“Social Contribution” Prize to Docandu, an innovative startup 
in the field of digital health.

↑ Στιγμιότυπο από τα Εθνικά Βραβεία του 2ου Διαγωνισμού 
Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας «Elevate Greece». Εθνικό Κέντρο 
Έρευνας Φυσικών Επιστήμων «Δημόκριτος», Δεκέμβριος 2022.

↑ Snapshot from the second National Awards for Young 
Entrepreneurs “Elevate Greece”. National Centre for Scientific 
Research “Demokritos”, December 2022.

https://elevategreece.gov.gr/el/
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Η χρηματοδότηση του Ιδρύματος 
μας βοήθησε να ενισχύσουμε τη θέση μας 
στον τομέα της ψηφιακής υγείας

«Η χρηματοδότηση του Ιδρύματος διαδραμάτισε σημαντικό ρόλο στην 
εξέλιξη των υπηρεσιών της Docandu. Μας βοήθησε να ενισχύσουμε 
τη θέση μας στον τομέα της ψηφιακής υγείας, δίνοντάς μας τη 
δυνατότητα να εμβαθύνουμε στον τομέα της εφαρμοσμένης έρευνας 
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες που έχουμε αναπτύξει και να 
τις προσφέρουμε εντελώς δωρεάν στους πολίτες. Συγκεκριμένα, 
βελτιστοποιήσαμε την πλατφόρμα Dermacare, εντάσσοντας μια 
πιο φιλική προς τον χρήστη διαδικασία για τον δερματολογικό του 
έλεγχο, ενώ παράλληλα, αναπτύσσουμε μία πρώτη έκδοση για τη 
χρήση τεχνολογίας αναγνώριση εικόνας, ώστε να βοηθήσουμε τη 
δερματολογική μας ομάδα να παρέχει μια ακόμη πιο ασφαλή και 
αξιόπιστη αξιολόγηση των δερματολογικών προβλημάτων.»

Δρ Πέτρος Πανδής
Ιδρυτής και Διευθύνων Σύμβουλος, Docandu 

Τα βραβεία του Elevate Greece αποτελούν έναν
σταθερό θεσμό που επιβραβεύει τις νεοφυείς επιχειρήσεις,
την καινοτομία και τη δημιουργικότητα

«Το Elevate Greece αποτελεί σήμερα ένα ουσιαστικό εργαλείο, το 
οποίο συνδέει τα κομμάτια του οικοσυστήματος και αποσκοπεί στο  
να παρέχει διαρκώς περισσότερα κίνητρα στους νέους επιστήμονες 
και ταλαντούχους επιχειρηματίες, ώστε αυτοί να δημιουργούν και  
να γίνονται ολοένα ανταγωνιστικότεροι σε υπερεθνικό επίπεδο. 
Τα βραβεία του Elevate Greece έχουν ήδη καθιερωθεί και αποτελούν 
έναν σταθερό θεσμό που επιβραβεύει τις νεοφυείς επιχειρήσεις, την 
καινοτομία και τη δημιουργικότητα.»

Χρίστος Δήμας
Υφυπουργός, Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων

The Elevate Greece Start-up Awards are already 
an established institution aiming to reward start-ups, 
innovation and creativity 

“Elevate Greece has come to be an essential tool 
connecting the different pieces of the ecosystem with the 
aim of continuously providing further incentives to young 
scientists and talented entrepreneurs in order to create 
and become increasingly competitive at international 
level. The Elevate Greece Start-up Awards are already 
an established institution aiming to reward start-ups, 
innovation and creativity in general.”

Christos Dimas
Deputy Minister of Development and Investments
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The grant given by the Foundation 
helped us strengthen our position
in the digital health sector

“The grant given by the Foundation played a significant role in the 
development of Docandu’s services. It helped us strengthen our 
position in the digital health sector, allowing us to delve deeper into 
applied research to improve the services we have developed and offer 
them to the public free of charge. In particular, we have optimised the 
Dermacare platform by introducing a more user-friendly process for 
dermatological screening. Additionally, we are currently developing 
a pilot version utilising image recognition technology to assist our 
dermatology team in providing an even safer and more reliable 
assessment of dermatological issues.”

Dr Petros Pandis
Founder and CEO, Docandu
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 Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, στο πλαίσιο της ευρύ-
τερης στρατηγικής του για την ενίσχυση καινοτόμων δράσεων που προ-
άγουν τη βιώσιμη ανάπτυξη, έχει αναπτύξει μία πολυετή συνεργασία 
με το Σωματείο «ΔΙΑΖΩΜΑ» υποστηρίζοντας εν γένει το έργο του, και 
συγκεκριμένα τη λειτουργία της νεοσύστατης θερμοκοιτίδας «D-HUB». 
Αποστολή του Σωματείου είναι η ανάδειξη της σύγχρονης πολιτιστικής 
δημιουργίας, η ένταξη των μνημείων στο επίκεντρο της κοινωνίας και η 
σύνδεσή τους με την αειφορία, την επιχειρηματικότητα και τον ψηφιακό 
κόσμο. Στο πλαίσιο αυτό, το «ΔΙΑΖΩΜΑ» έχει σχεδιάσει και υλοποιεί ολι-
στικά προγράμματα, όπως οι «Πολιτιστικές Διαδρομές και τα Αρχαιολο-
γικά Πάρκα», το Πρόγραμμα «ΠΟΛΙΣ», το Πρόγραμμα «Λεωφόροι Φύσης 
και Πολιτισμού» και το «Πρόγραμμα Ανασυγκρότησης της Βόρειας Εύ-
βοιας». Με στόχο την άρτια λειτουργία και τη βιωσιμότητα των Προγραμ-
μάτων γεννήθηκαν δύο νέοι πρωτοποριακοί θεσμοί, η συστάδα (Cluster) 
επιχειρήσεων και ο Φορέας Διαχείρισης και Μάρκετινγκ Προορισμού 
(DMO), καθώς και η θερμοκοιτίδα «D-HUB» που προσφέρει ολοκληρω-
μένη υποστήριξη σε όλες τις ανωτέρω πρωτοβουλίες. Μέσω της ειδικής 
δομής «D-HUB» παρέχεται στις Περιφέρειες και τους Δήμους η απαιτού-
μενη τεχνογνωσία, καθοδήγηση και τεχνική υποστήριξη, προκειμένου να 
υλοποιήσουν συντονισμένα και επιτυχώς τα προγράμματα της εκάστοτε 
περιοχής.

� To 2022 το «D-HUB» υποστήριξε ενεργά 
3 Περιφέρειες, συμβάλλοντας στη μόχλευση έργων 
προϋπολογισμού 1.500.000€. 

� Στο Πρόγραμμα «ΠΟΛΙΣ» έχουν συμμετάσχει μέχρι 
στιγμής η Άρτα, η Νάξος, το Ηράκλειο, η Κομοτηνή, 
η Θήβα, η Καλαμάτα, η Λάρισα και η Κοζάνη.

� Μέσω του Προγράμματος «Λεωφόροι Φύσης και 
Πολιτισμού» θα υλοποιηθούν πιλοτικά σε 3 κεντρικούς 
αυτοκινητόδρομους της χώρας έργα βελτιστοποίησης 
προσβασιμότητας σε 30 μνημεία.

D-HUB – Θερμοκοιτίδα 
Υποστήριξης Προγραμμάτων 
Πολιτιστικού Τουρισμού
ΣΩΜΑΤΕΙΟ «ΔΙΑΖΩΜΑ»

D-HUB – An Incubator 
in Support of Cultural 
Tourism Programmes
“DIAZOMA” ASSOCIATION

 As part of its strategy in supporting innovative initiatives that pro-
mote sustainable development, the John S. Latsis Public Benefit Founda-
tion has developed a long-term partnership with the “DIAZOMA” Associ-
ation, supporting its overall work, and in particular the operation of the 
recently launched “D-HUB” incubator. The Association aims to promote 
contemporary cultural creation and to place cultural and natural monu-
ments at the very centrer of society, connecting them with sustainability, 
entrepreneurship and the digital world. In this context, “DIAZOMA” has 
designed and implements holistic programmes, such as “Cultural Routes 
and Parks”, the “POLIS” Programme, the “Avenues of Nature and Culture” 
Programme and the “Reconstruction Plan for Northern Evia”. Two new pi-
oneering initiatives were introduced to ensure the efficient operation and 
sustainability of these programmes: the business cluster and the Desti-
nation Management and Marketing Organisation (DMO), along with the 
“D-HUB” incubator, which provides integrated support for all these initia-
tives. Through “D-HUB”, the necessary know-how, guidance, and support 
is provided to Regions and Municipalities, enabling them to successfully 
implement coordinated programmes tailored to their respective territo-
ries.

� In 2022, “D-HUB” actively supported 3 Regions 
contributing to the leverage of projects with a budget of 
€1,500,000.

� So far, the cities of Arta, Naxos, Heraklion, 
Komotini, Thebes, Kalamata, Larissa and Kozani 
have participated in the “POLIS” Programme.

� Through the “Avenues of Nature and Culture” 
Programme, pilot projects will be implemented on 3 main 
highways of the country to optimise accessibility to 
30 cultural monuments.
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Υποστηρίζουμε όλους τους φορείς του δημοσίου στον 
σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων αναγκαίων 
για την αναπτυξιακή προοπτική της περιοχής τους

«Αναγνωρίζοντας την ανάγκη για την υποστήριξη των ολιστικών 
προγραμμάτων πολιτιστικού τουρισμού δημιουργήσαμε στο ΔΙΑΖΩΜΑ 
μια νέα δομή, αποτελούμενη από νέους και ταλαντούχους ανθρώπους, 
τη θερμοκοιτίδα ‘D-HUB’. Υποστηρίζουμε, όπου χρειάζεται, όλους 
τους φορείς του δημοσίου στον σχεδιασμό και την υλοποίηση 
προγραμμάτων αναγκαίων για την αναπτυξιακή προοπτική της περιοχής 
τους. Με την καθημερινή μας δουλειά προσπαθούμε τελικά να 
συνδέσουμε τρεις κόσμους που δεν έχουν συνομιλήσει ποτέ έως τώρα 
στη χώρα μας: τον κόσμο των μνημείων της φύσης και του πολιτισμού, 
τον κόσμο της οικονομίας και τον κόσμο της αγροδιατροφής.»

Ευδόκιμος Φρέγκογλου
Συντονιστής Αναπτυξιακών Προγραμμάτων, Σωματείο «ΔΙΑΖΩΜΑ»
Επικεφαλής, Θερμοκοιτίδα «D-HUB»
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We provide support to all public institutions in the 
design and implementation of programmes necessary 
for the development of their respective territory

“In view of the need to support integrated cultural tourism 
programmes, we have created a new initative at DIAZOMA, 
implemented by young and talented people – the ‘D-HUB’ 
incubator. We provide support, where needed, to all public 
institutions in the design and implementation of programmes 
necessary for the development of their respective territory. 
Through our daily work, we strive to connect three worlds 
that have never, so far, conversed in our country: the world 
of nature and cultural monuments, the world of economy 
and the world of agriculture and food.”

Evdokimos Fregoglou
Coordinator of Development Programmes, “DIAZOMA” Association
Head, “D-HUB” Incubator

The “D-HUB” incubator team supported us throughout 
our efforts to gain approval for the Programme, 
in order to promote the route

“The ‘Ancient Theatres of Epirus Cultural Route’ programme has 
been designed and developed by the Region of Epirus and the 
Ministry of Culture and Sports, following a proposal by the ‘DIAZOMA’ 
Association. It is an innovative programme, not only on a European, 
but also on a global scale, as it consists a specialised and branded 
cultural tourism product, based on a specific common thread, i.e. 
the five ancient theatres of Epirus. The ‘D-HUB’ incubator team, in 
excellent cooperation with the Tourism Directorate of the Region of 
Epirus, supported us throughout our efforts to gain approval for the 
Programme, in order to promote the route to all visitors who want to 
experience the natural and cultural monuments of the Prefecture of 
Epirus up close.”

Ioulia Markoula 
Director, Directorate of Lifelong Learning, Employment, 
Trade and Tourism, Region of Epirus

Η ομάδα της θερμοκοιτίδας «D-HUB» μας υποστήριξε 
στο κομμάτι της έγκρισης του Προγράμματος, προκειμένου 
να γίνει γνωστή η διαδρομή

«Το πρόγραμμα ‘Πολιτιστική Διαδρομή στα Αρχαία Θέατρα της 
Ηπείρου’ έχει σχεδιαστεί και εξελίσσεται με πρωταγωνιστικό ρόλο 
της Περιφέρειας Ηπείρου και του Υπουργείου Πολιτισμού, μετά από 
πρόταση του Σωματείου ‘ΔΙΑΖΩΜΑ’. Πρόκειται για ένα πρόγραμμα 
καινοτόμο, όχι μόνο σε Ευρωπαϊκή, αλλά και σε παγκόσμια κλίμακα, 
καθώς αποτελεί ένα εξειδικευμένο και επώνυμο προϊόν πολιτιστικού 
τουρισμού, το οποίο διαμορφώνεται στη βάση ενός συγκεκριμένου 
συνεκτικού στοιχείου, που είναι τα πέντε αρχαία θέατρα της Ηπείρου. 
Η ομάδα της θερμοκοιτίδας ‘D-HUB’, σε αγαστή συνεργασία με τη 
διεύθυνση Τουρισμού της Περιφέρειας Ηπείρου, μας υποστήριξε στο 
κομμάτι της έγκρισης του Προγράμματος, προκειμένου να γίνει γνωστή 
η διαδρομή και να προβάλλεται σε όλους τους επισκέπτες που θέλουν 
να γνωρίσουν από κοντά τα μνημεία φύσης και πολιτισμού της 
Περιφέρειας Ηπείρου.»

Ιουλία Μαρκούλα
Διευθύντρια, Διεύθυνση Διά Βίου Μάθησης, Απασχόλησης, 
Εμπορίου και Τουρισμού, Περιφέρεια Ηπείρου
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diazoma.gr
dhub.diazoma.gr � Δείτε το βίντεο εδώ. 

↓ Στιγμιότυπο από την 3η εκδήλωση του κύκλου διαλέξεων για 
το «Πρόγραμμα Ανασυγκρότησης της Βόρειας Εύβοιας» με θέμα 
«Η αναγέννηση της Βόρειας Εύβοιας μέσα από τη θερμοκοιτίδα 
D-HUB». Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, Μάιος 2022.

↓ Snapshot from the 3rd event of the lecture cycle for 
“Reconstruction Plan for Northern Evia” on the topic
 “The regeneration of Northern Evia through the D-HUB 
incubator”. Megaron – The Athens Concert Hall, May 2022.

� Watch the video (in Greek) here. 

https://diazoma.gr/ 
https://dhub.diazoma.gr/
https://www.youtube.com/watch?v=Rp8Yi-e-uZs&ab_channel=%CE%A3%CF%89%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CE%94%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CF%89%CE%BC%CE%B1
https://www.youtube.com/watch?v=Rp8Yi-e-uZs
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Εναρκτήριο 
Επιστημονικό 
Συμπόσιο 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
ΠΡΟΗΓΜΕΝΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ

Inaugural 
Scientific 
Symposium 
HELLENIC INSTITUTE 
OF ADVANCED STUDIES

hellenic-ias.org
symposium2022.hellenic-ias.org

 Τον Ιούλιο του 2022 πραγματοποι-
ήθηκε το εναρκτήριο Συμπόσιο με τίτλο 
«Γέφυρες στην Εκπαίδευση, την Επιστή-
μη και την Καινοτομία» του Ελληνικού Ιν-
στιτούτου Προηγμένων Μελετών (HIAS) 
στο Ίδρυμα Ευγενίδου, με τη συμμετοχή 
κορυφαίων ερευνητών και διακεκριμένων 
επιστημόνων από την Ελλάδα και τη δια-
σπορά, οι οποίοι συζήτησαν για θεματικές 
και δράσεις σχετιζόμενες με το STEM. 
Στόχος του Συμποσίου, που υλοποιήθη-
κε με τη συγχρηματοδότηση του Κοινω-
φελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου και του 
Ιδρύματος Ευγενίδου, ήταν η δημιουργία 
ενός πεδίου συνάντησης της επιστήμης 
με την κοινωνία, η δικτύωση και συνερ-
γασία της ακαδημαϊκής και ερευνητικής 
κοινότητας της Ελλάδας με τη διασπορά, 
και η προώθηση της εγχώριας έρευνας, 
καινοτομίας και επιχειρηματικότητας. Στο 
πλαίσιο του Συμποσίου, διερευνήθηκε ο 
ρόλος της μηχανικής για την επίλυση κοι-
νωνικών προκλήσεων, παρουσιάστηκαν 
οι νέες τάσεις στην τεχνητή νοημοσύνη, 
επισημάνθηκε η σημασία της έγκαιρης 
εκπαίδευσης των μαθητών στην καινοτο-
μία προκειμένου να αντιμετωπιστεί η απο-
στροφή προς το ρίσκο που παρατηρείται 
στους νέους ερευνητές, συζητήθηκαν τα 
κίνητρα διασύνδεσης μεταξύ βιομηχανί-
ας, Ερευνητικών Κέντρων και Πανεπιστη-
μίων για τη μεταφορά τεχνογνωσίας, και 
υπογραμμίστηκε η άμεση ανάγκη αντιμε-
τώπισης της κλιματικής κρίσης. 

 In July 2022, the inaugural Sympo-
sium of the Hellenic Institute of Advanced 
Studies (HIAS), entitled “Bridges in Ed-
ucation, Science, and Innovation”, was 
held at the Eugenides Foundation with 
the participation of top researchers and 
distinguished scientists from Greece and 
the diaspora, who discussed STEM-re-
lated topics and activities. The aim of the 
Symposium, which was co-funded by the 
John S. Latsis Public Benefit Foundation, 
the National Technical University of Ath-
ens, and the Eugenides Foundation, was 
to create a meeting ground between sci-
ence and society, to foster networking and 
collaboration between the academic and 
research community in Greece and the 
diaspora, and to promote research, inno-
vation, and entrepreneurship in Greece. 
The Symposium explored the role of en-
gineering in solving societal challenges, 
presented new trends in artificial intel-
ligence, highlighted the importance of 
early education in the field of innovation 
for addressing the risk aversion of young 
researchers, discussed the incentives for 
establishing a collaboration between the 
industry, Research Centres and Univer-
sities for the transfer of know-how, and 
highlighted the urgent need to address 
the climate crisis.

� 200 άτομα 
παρακολούθησαν το Συμπόσιο, 
το οποίο διαρθρώθηκε σε 
4 ενότητες: Εκπαίδευση στη 
Μηχανική και τις Φυσικές 
Επιστήμες, Ενέργεια και Κλίμα 
– Περιβάλλον και Θάλασσα, 
Τεχνητή Νοημοσύνη και 
Πληροφορική, Καινοτομία και 
Επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα.

� 200 people attended the 
Symposium, which was structured 
in 4 sections: Education in 
Engineering and Science, Energy 
and Climate – Environment and 
the Sea, Artificial Intelligence 
and Informatics, Innovation and 
Entrepreneurship in Greece.

↑ Η αποστολή του HIAS είναι να οικοδομήσει 
γέφυρες συνεργασίας μεταξύ επιστημόνων 
της διασποράς και της Ελλάδας σε τομείς που 
σχετίζονται με το STEM.

↑ The HIAS mission is to build collaboration 
bridges between scientists of the diaspora 
and colleagues in Greece in STEM-related 
fields.

http://hellenic-ias.org/
https://symposium2022.hellenic-ias.org/home
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Έχει μεγάλη σημασία να διαπιστώνουν οι Έλληνες 
επιστήμονες της διασποράς, αλλά και οι νέοι Έλληνες 
επιστήμονες τη συστράτευση των ελληνικών κοινωφελών 
ιδρυμάτων στην οικοδόμηση γεφυρών συνεργασίας

«Η συμβολή του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση ήταν 
σημαντική όχι μόνο γιατί κάλυψε λειτουργικά έξοδα του Συμποσίου, 
αλλά και γιατί έδειξε τη διάθεση ενός διακεκριμένου Ιδρύματος να 
στηρίξει το δύσκολο εγχείρημα του HIAS. Έχει μεγάλη σημασία να 
διαπιστώνουν οι Έλληνες επιστήμονες της διασποράς, αλλά και οι νέοι 
Έλληνες επιστήμονες τη συστράτευση των ελληνικών κοινωφελών 
ιδρυμάτων στην οικοδόμηση γεφυρών συνεργασίας.»

Καθ. Ανδρέας Γ. Μπουντουβής
Πρύτανης, Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο
Μέλος Δ.Σ., Ελληνικό Ινστιτούτο Προηγμένων Μελετών

� 
Δείτε όλα τα 
πάνελ του Συμποσίου εδώ.
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� 
Watch the 
Symposium panels here.

It is of great importance for Greek scientists of the diaspora, 
as well as young Greek scientists, to witness the commitment 
of public benefit institutions in Greece in building bridges 
of cooperation

“The support of the John S. Latsis Public Benefit Foundation was 
significant, not only because it covered the operational expenses of 
the Symposium, but also because it demonstrated the willingness of 
a distinguished Foundation to support the challenging endeavour of 
HIAS. It is of great importance for Greek scientists of the diaspora, as 
well as young Greek scientists, to witness the commitment of public 
benefit institutions in Greece in building bridges of cooperation.”

Prof. Andreas G. Boudouvis 
Rector, National Technical University of Athens, Greece
Board Member, Hellenic Institute for Advanced Studies (HIAS)

https://www.youtube.com/playlist?list=PLzWgF2IWDLcS7Ye535BWsR3BhBaGOMxqQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLzWgF2IWDLcS7Ye535BWsR3BhBaGOMxqQ
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↑ Στιγμιότυπο από το εναρκτήριο Συμπόσιο με τίτλο 
«Γέφυρες στην Εκπαίδευση, την Επιστήμη και την 
Καινοτομία» του Ελληνικού Ινστιτούτου Προηγμένων 
Μελετών. Ίδρυμα Ευγενίδου, Ιούλιος 2022.

↑ Snapshot from the inaugural Symposium of the Hellenic 
Institute of Advanced Studies (HIAS), entitled “Bridges in 
Education, Science, and Innovation”. Eugenides Foundation, 
July 2022.
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 Στο πλαίσιο της δραστηριοποίησής του, το Κοινωφελές Ίδρυμα 
Ιωάννη Σ. Λάτση δίνει έμφαση στην ενίσχυση καινοτόμων πρωτοβουλιών 
που στοχεύουν στην ανεύρεση βιώσιμων λύσεων για την αντιμετώπιση 
των προκλήσεων που συνδέονται με την κλιματική αλλαγή. Υπό αυτό το 
πρίσμα, το Ίδρυμα υποστήριξε την υλοποίηση του ερευνητικού προγράμ-
ματος με τίτλο «Επίδραση της κλιματικής αλλαγής στον ιστό της Παλαιάς 
Πόλης των Χανίων», το οποίο ολοκληρώθηκε τον Οκτώβριο του 2022. Στό-
χος του Προγράμματος είναι η ευαισθητοποίηση του κοινού για την αυ-
ξανόμενη επίδραση της κλιματικής αλλαγής στην πόλη των Χανίων, μέσω 
της ανάπτυξης ενός ευχάριστου ψηφιακού εργαλείου που οπτικοποιεί 
το ιστορικό λιμάνι και αποτυπώνει τις συνέπειες της κλιματικής αλλαγής 
στην πόλη. Αφότου αρχικά πραγματοποιήθηκε μοντελοποίηση βάσει των 
παράκτιων δεδομένων, στη συνέχεια μέσω της τεχνολογίας επαυξημέ-
νης πραγματικότητας (AR) δημιουργήθηκε μια διαδραστική εφαρμογή 
με ειδικό λογισμικό που προσομοιώνει την ανύψωση της στάθμης της 
θάλασσας στο λιμάνι της παλαιάς πόλης των Χανίων και απεικονίζει τις 
επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής σε αυτό.

Ερευνητικό Πρόγραμμα 
ECITO 
«ΑΘΗΝΑ» – ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 
ΣΤΙΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ, 
ΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΓΝΩΣΗΣ

athenarc.gr 
ecito.athenarc.gr � Δείτε το βίντεο εδώ.

ECITO 
Research Project
“ATHENA” – RESEARCH & INNOVATION 
CENTRE IN INFORMATION, COMMUNICATION 
& KNOWLEDGE TECHNOLOGIES

 As part of its activities, the John S. Latsis Public Benefit Founda-
tion supports innovative initiatives aiming to come up with sustainable 
solutions to address the challenges related to climate change. In this 
light, the Foundation supported the implementation of a research project 
entitled “Effects of Climate Change in the Old City of Chania”, which was 
completed in October 2022. The aim of the Project has been to raise 
public awareness about the increasing impact of climate change on the 
city of Chania by developing an engaging digital tool that visualises the 
historic port and illustrates the effects of climate change on the city. After 
carrying out modeling based on coastal data, Augmented Reality (AR) 
technology was used to create an interactive application with specially 
designed software that simulates sea-level rise in the port of the old city 
of Chania and illustrates the relevant effects of climate change.

� Watch the video here.

https://www.athenarc.gr/ 
https://ecito.athenarc.gr/
https://www.youtube.com/watch?v=qHrv3eCko8I&ab_channel=SurrealTeam
https://www.youtube.com/watch?v=qHrv3eCko8I&ab_channel=SurrealTeam
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� To 65,8% των ακτών της Κρήτης βρίσκεται 
υπό διάβρωση.

� Το Πρόγραμμα αναμένεται να ωφελήσει τους πολίτες 
του Δήμου Χανίων, τις αρχαιολογικές υπηρεσίες, την 
ερευνητική, μαθητική και διδακτική κοινότητα, καθώς 
και τις τοπικές επιχειρήσεις.

� Κατά τη διάρκεια του Προγράμματος, παρουσιάστηκαν 
2 ερευνητικές εργασίες, ενώ η Συντονίστρια του 
Προγράμματος συμμετείχε ως ομιλήτρια σε συνέδριο σχετικά 
με την κλιματική αλλαγή, την τεχνητή νοημοσύνη και την 
πολιτιστική κληρονομιά. 

� 65.8% of the coast of Crete is under erosion.

� The Project is expected to benefit the citizens of 
the Municipality of Chania, the archaeological services, 
the research, student and teaching community, 
as well as local businesses.

� As part of the Project, 2 research papers were 
presented, while the Project Coordinator participated as 
a speaker in a conference on climate change, artificial 
intelligence and cultural heritage.

↑ Στιγμιότυπο οθόνης από το ψηφιακό εργαλείο που 
οπτικοποιεί το ιστορικό λιμάνι και αποτυπώνει τις συνέπειες 
της κλιματικής αλλαγής στην πόλη μέσω της τεχνολογίας 
επαυξημένης πραγματικότητας (AR).

↑ Screenshot from the digital tool that 
visualises the historic port and illustrates the 
effects of climate change on the city through 
the use of Augmented Reality (AR) technology.
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↑ Στιγμιότυπο οθόνης της εφαρμογής που προσομοιώνει την 
ανύψωση της στάθμης της θάλασσας στο λιμάνι της παλαιάς 
πόλης των Χανίων σε διάστημα 15 ετών και απεικονίζει τις 
επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής σε αυτό.

↑ Screenshot from the application that simulates 
sea-level rise in the port of the old city of Chania 
over a period of 15 years and illustrates the relevant 
effects of climate change.
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Μέσω του Προγράμματος (παρέχεται) μια καθηλωτική 
εμπειρία για την κατανόηση και αξιολόγηση των μελλοντικών 
περιβαλλοντικών αλλαγών

«Το έργο επικεντρώνεται στην υλοποίηση διαδραστικής απεικόνισης 
της εκτιμώμενης μελλοντικής ανόδου της στάθμης της θάλασσας 
στην παράκτια περιοχή της παλιάς πόλης των Χανίων με τη χρήση 
της τεχνολογίας επαυξημένης πραγματικότητας. Συγκεκριμένα, 
οπτικοποιούνται διάφορα σενάρια ανόδου της στάθμης της θάλασσας 
σταδιακά μέχρι το έτος 2100, ενώ ο χρήστης μπορεί να επιλέξει 
μεταξύ αυτών των σεναρίων, να ελέγξει το εύρος του έτους και να 
ενεργοποιήσει τρισδιάστατες προσομοιώσεις νερού σε διαφορετικές 
θέσεις, ώστε να παρατηρήσει τις επιπτώσεις της ανόδου της στάθμης 
της θάλασσας στη θέση που βρίσκεται και σε πραγματικό χρόνο. 
Μέσω του Προγράμματος τα επιστημονικά δεδομένα μεταδίδονται 
στο ευρύ κοινό με σαφήνεια και αποτελεσματικότητα, παρέχοντας 
μια καθηλωτική εμπειρία για την κατανόηση και αξιολόγηση των 
μελλοντικών περιβαλλοντικών αλλαγών.»

Δρ Δωρίνα Μουλλού
Αρχαιολόγος

Η κλιματική αλλαγή δεν είναι κάτι 
μακρινό και θεωρητικό, 
αλλά αγγίζει τον καθένα μας

«Το Πρόγραμμα έχει μια καθοριστική συμβολή στην τοπική κοινωνία 
των Χανίων, διότι την ενημερώνει για μία πιθανή αρνητική εξέλιξη στην 
περιοχή μέσω πραγματικών δεδομένων και με τη δημιουργία σεναρίων 
για την αύξηση της στάθμης της θάλασσας. Υπάρχει ένα ξεκάθαρο 
μήνυμα που πρέπει να αντιληφθεί ο κάθε πολίτης, ότι η κλιματική 
αλλαγή δεν είναι κάτι μακρινό και θεωρητικό, αλλά αγγίζει τον καθένα 
μας. Ο τρόπος παρουσίασης είναι άμεσα αντιληπτός από όλους και 
μπορεί να χρησιμοποιηθεί για να εκπαιδεύσει και να ενημερώσει παιδιά 
και ενήλικες για τις μεταβολές της παράκτιας περιοχής στο άμεσο 
και έμμεσο μέλλον.»

Δρ Λεμονιά Ράγια
Επιστημονική Υπεύθυνη & Συντονίστρια, 
Ερευνητικό Πρόγραμμα ECITO
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Climate change is not a distant 
and theoretical issue, but a concern 
for each and every one of us

“The Project contributes significantly to the local community 
of Chania, because it provides information on a potential setback
in the region, using real data and creating scenarios on sea level 
rise. There is a clear message that every citizen must understand, 
which is that climate change is not a distant and theoretical issue,
but a concern for each and every one of us. The information is 
presented in such a way that it is easy to grasp for everyone 
and it can be used to educate and inform children and adults 
about the changes in the coastal zone both in the immediate 
future and later on.”

Dr Lemonia Ragia 
Scientific Officer & Coordinator, 
ECITO Research Programme

The Project (offers) a captivating experience 
for understanding and assessing future 
environmental changes

“The Project focuses on creating an interactive visualisation of the 
estimated future sea level rise in the coastal area of the old city of 
Chania, using augmented reality technology. In particular, various 
sea level rise scenarios have been formulated for up to the year 2100; 
users are able to select different scenarios, control the year range and 
activate 3D water simulations on different locations along the area, 
in order to witness the sea level rise impact on site and in real time. 
Through the Project, scientific data is communicated to the public 
in a clear and effective way, offering a captivating experience for 
understanding and assessing future environmental changes.”

Dr Dorina Moullou
Archaeologist
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 Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε και το 2022 
τη λειτουργία και το πολυσχιδές έργο του Κέντρου Έρευνας για τις Αν-
θρωπιστικές Επιστήμες (ΚΕΑΕ), στόχος του οποίου είναι ενίσχυση και η 
χρηματοδότηση της έρευνας στις ανθρωπιστικές επιστήμες μέσα από 
ένα ευρύ φάσμα δραστηριοτήτων, προκειμένου να αποτελέσει εφαλτή-
ριο για τους νέους επιστήμονες που προετοιμάζουν δικά τους ερευνητι-
κά εγχειρήματα. Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του, το ΚΕΑΕ διοργα-
νώνει ημερίδες, συνέδρια και συναντήσεις με στόχο τη δημιουργία ενός 
δικτύου επιστημόνων που, με σημείο αναφοράς το ΚΕΑΕ, θα προάγουν 
την εξωστρέφεια και περαιτέρω διάδοση των αποτελεσμάτων των ερευ-
νών τους τόσο προς την επιστημονική κοινότητα, όσο και προς το ευρύ 
κοινό.

Ερευνητικά Προγράμματα 
και Δράσεις
ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ

↓ Στο πλαίσιο του Συνεδρίου «The Digital Condition and Humanities Knowledge» 
που συνδιοργανώθηκε από το Independent Social Research Foundation και το ΚΕΑΕ, 
οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να επισκεφθούν την Ελευσίνα, Πολιτιστική 
Πρωτεύουσα της Ευρώπης για το 2023. Ελευσίνα, Σεπτέμβριος 2022.

Research Programmes 
and Activities 
RESEARCH CENTRE 
FOR THE HUMANITIES

 Once more, in 2022, the John S. Latsis Public Beneft Foundation 
has kept providing its support to the operation and multifaceted work 
of the Research Centre for the Humanities (RCH), the main purpose of 
which is the support and funding of research in the Humanities through a 
wide range of activities, in order to serve as a springboard for young sci-
entists who are preparing their own research initiatives. In addition, RCH 
organises workshops, conferences and meetings with the aim of further 
disseminating research results to both the scientific community and the 
general public.

↓ In the framework of the Conference “The Digital Condition and Humanities 
Knowledge”, co-organised by the Independent Social Research Foundation 
(ISRF) and the Research Centre for the Humanities (RCH), the participants had the 
opportunity to visit Elefsina, Cultural Capital of Europe 2023. Elefsina, September 2022.
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 Το 2022, με χρηματοδότηση του Κοινωφελούς Ιδρύματος 
Ιωάννη Σ. Λάτση, συνεχίστηκε η ανάπτυξη της Ψηφιακής Βιβλιοθήκης 
ΚΕΑΕ, ενός καινοτόμου εκδοτικού εγχειρήματος του ΚΕΑΕ σε συνεργα-
σία με το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ). Η υποδομή της Ψηφιακής 
Βιβλιοθήκης ΚΕΑΕ μεταφέρθηκε σε νέο διακομιστή του ΕΚΤ, διατηρώ-
ντας το υλικό ταξινομημένο και διασυνδεδεμένο με το αποθετήριό του. 
Παράλληλα, το ερευνητικό πρόγραμμα «Ψηφιακό Αρχείο 1821» εμπλου-
τίζεται διαρκώς με νέο υλικό από συνεργασίες με πανεπιστήμια, αρχεία 
και ερευνητικούς φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Σημαντικά είναι 
και τα ψηφιακά εκθέματα του Ψηφιακού Αρχείου 1821 που εξιστορούν με 
τρόπο σύγχρονο και εύληπτο ενδιαφέρουσες όψεις της Ελληνικής Επα-
νάστασης, δημιουργώντας σενάρια χρήσης του υλικού που διασυνδέεται 
στο Αρχείο. Επιπλέον, με στόχο να μελετηθεί η πρακτική της συμμετοχής 
στους κλάδους της Δημόσιας και Ψηφιακής Ιστορίας, το ΚΕΑΕ συνεργά-
στηκε με το Τμήμα Ιστορίας & Εθνολογίας του Δημοκριτείου Πανεπιστη-
μίου Θράκης, υλοποιώντας μία Πρότυπη Δράση Πληθοπορισμού, όπου 
το ευρύ κοινό έχει τη δυνατότητα να προσθέσει στο γενικό αφήγημα της 
Ελληνικής Επανάστασης ένα κομμάτι από την προσωπική του ιστορία, 
την ιστορία της οικογένειάς του ή του τόπου του.
 
 Τέλος, το ΚΕΑΕ, με στόχο να διευκολύνει τους νέους ερευνητές 
παρέχοντάς τους έναν χώρο επικοινωνίας, δικτύωσης, στήριξης και πλαι-
σίωσης των ερευνητικών τους δράσεων, καθιέρωσε τον νέο θεσμό του 
«Ακαδημαϊκού Συνεργάτη», μέσω του οποίου οι ερευνητές θα εντάσσο-
νται στο ΚΕΑΕ και θα λαμβάνουν επιστημονική καθοδήγηση, πρακτική και 
τεχνική υποστήριξη, καθώς και οικονομική ενίσχυση για το διάστημα της 
συγκρότησης της πρότασης που σκοπεύουν να καταθέσουν. Σκοπός του 
νέου αυτού θεσμού είναι η δημιουργία μίας κοινότητας που θα μοιράζε-
ται κοινούς στόχους, θα ανταλλάσσει ιδέες και θα αναπτύσσει δράσεις 
με όρους αμοιβαίας αλληλοϋποστήριξης και συνεργατικότητας. 

rchumanities.gr

� 47 applications for scientific research were 
submitted for funding in 2022 under the 1st Public Call, while 
7 researchers collaborated with RCH as Research Fellows.

 In 2022, with the support of the John S. Latsis Public Benefit 
Foundation, the development of the RCH Digital Library progressed. The 
RCH Digital Library is an innovative publishing endeavour of RCH in col-
laboration with the National Documentation Centre. The organisational 
infrastructure of the RCH Digital Library was transferred to a new server 
of the National Documentation Centre, maintaining the material organ-
ised and interconnected to its database. In addition, the research pro-
gramme “The Greek Revolution of 1821: Digital Archive” is constantly 
growing with the addition of new material resulting from the collabora-
tion with universities, archives, and research institutions in Greece and 
abroad. The digital exhibits of the 1821 Digital Archive are also significant, 
as they present interesting aspects of the Greek Revolution in a modern 
and comprehensible manner through narratives used for the material in-
terconnected in the Archive. Moreover, aiming to study the practice of 
participation in the fields of Public and Digital History, RCH collaborated 
with the Department of History & Ethnology of the Democritus University 
of Thrace, implementing an Original Crowd-Sourcing Initiative, in the 
framework of which the general public is given the opportunity to con-
tribute a piece of their personal history, the history of their family, or their 
birthplace, to the overall narrative of the Greek Revolution.

 Finally, with the aim of supporting young researchers by offering 
them a space where they can meet, network and have their work unfold, 
the RCH has established the new “Research Fellows” initiative, which will 
allow researchers to join RCH and receive scientific guidance, practical 
and technical support, as well as financial support during the develop-
ment of their research proposals. The aim of this new initiative is to create 
a community that shares common objectives, exchanges ideas and de-
velops activities based on mutual support and collaboration.

� 47 αιτήσεις υπεβλήθησαν το 2022 στο πλαίσιο της 1ης 
Δημόσιας Πρόσκλησης, ενώ 7 ερευνητές συμβλήθηκαν με το 
ΚΕΑΕ ως Ακαδημαϊκοί Συνεργάτες. 

https://ejournals.epublishing.ekt.gr/pfiles/journals/54/editor-uploads/issues/KEAE04.html#!
https://ejournals.epublishing.ekt.gr/pfiles/journals/54/editor-uploads/issues/KEAE04.html#!
https://1821.digitalarchive.gr/
https://observatory1821.he.duth.gr/crowdsourcing/
http://rchumanities.gr/ti-einai-i-psifiaki-vivliothiki/
http://rchumanities.gr
https://www.rchumanities.gr/en/what-is-rch-digital-library/
https://1821.digitalarchive.gr/archive
https://observatory1821.he.duth.gr/crowdsourcing/
https://www.rchumanities.gr/en/what-is-rch-digital-library/
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«Ο θεσμός του Ακαδημαϊκού Συνεργάτη βασίζεται στην 
αμοιβαία υποστήριξη, μία από τις βασικές αρχές των Κοινών. 
Φιλοδοξούμε, μέσα από συμμετοχικές διαδικασίες, οι νεότεροι 
να βοηθηθούν από τις εμπειρίες, τη γνώση και τη στήριξη
των παλαιότερων.»

Δρ Άντα Διάλλα
Καθηγήτρια, Ανωτάτη Σχολή Καλών Τεχνών
Πρόεδρος Δ.Σ., Κέντρο Έρευνας για τις Ανθρωπιστικές Επιστήμες

Η στήριξη που λαμβάνουμε, όσο προετοιμάζουμε τις 
ερευνητικές προτάσεις μας, δεν είναι μόνο οικονομική 
αλλά και ψυχολογική

«Η καθιέρωση του θεσμού του Ακαδημαϊκού Συνεργάτη από το ΚΕΑΕ 
είναι μια ιδιαίτερα προωθητική πρωτοβουλία για νέους ερευνητές κι 
ερευνήτριες, που επιχειρούν να εξασφαλίσουν χρηματοδότηση από 
ευρωπαϊκούς και εγχώριους φορείς και προγράμματα. Η στήριξη που 
λαμβάνουμε, όσο προετοιμάζουμε τις ερευνητικές προτάσεις μας, 
δεν είναι μόνο οικονομική αλλά και ψυχολογική. Γίνεται συστηματική 
προσπάθεια να λάβουμε ακριβή ενημέρωση και τεχνογνωσία και να 
δημιουργήσουμε τα κατάλληλα ερευνητικά δίκτυα, ώστε να αυξηθούν 
σημαντικά οι πιθανότητες επιτυχίας, συμβάλλοντας έτσι σε μια 
συνολικά αρτιότερη ακαδημαϊκή πορεία.»

Δρ Κλεονίκη Αλεξοπούλου
Ακαδημαϊκή Συνεργάτις, 
Κέντρο Έρευνας για τις Ανθρωπιστικές Επιστήμες

“The Research Fellow initiative is based on mutual support, 
one of the fundamental principles of communities. Through 
participatory processes, we aim for younger researchers to 
benefit from the experiences, knowledge and support of the 
senior ones.”

Dr Ada Dialla
Professor, Athens School of Fine Arts
Chair of the Board, Research Centre for the Humanities
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The support we have been receiving while 
preparing our research proposals is 
not only financial but also psychological

“The Research Fellow initiative, introduced by RCH, offers significant 
support to young researchers who are trying to secure funding from 
European and national institutions and programmes. The support we 
have been receiving while preparing our research proposals is not only 
financial but also psychological. A systematic effort is made for us to 
obtain adequate information and expertise and to establish appropriate 
research networks in order to significantly increase our chances of 
success, thus contributing to an overall more successful academic 
career.”

Dr Kleoniki Alexopoulou
Research Fellow, 
Research Centre for the Humanities 
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 Στο επίκεντρο της δραστηριότητας του Ιδρύματος παραμένει 
η υποστήριξη κοινωνικά καινοτόμων δράσεων που προάγουν
την κοινωνική ενσωμάτωση ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού
και συνεισφέρουν στην αντιμετώπιση του αποκλεισμού και
της ανισότητας. Επιδιώκοντας να ανταποκριθεί στα πολύπλοκα 
κοινωνικά προβλήματα του σήμερα, το Ίδρυμα στηρίζει 
προγράμματα και δράσεις που στοχεύουν στην ισότιμη συμμετοχή 
όλων στην κοινωνική ζωή, καθώς και στην αναβάθμιση της 
ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης 
της χώρας. Παράλληλα, μέσω της υποστήριξης δράσεων 
ενδυνάμωσης ικανοτήτων των ΟΚοιΠ, το Ίδρυμα αποσκοπεί στην 
προώθηση της δικτύωσης και της διαφάνειας στον Τρίτο Τομέα 
και στην ευρύτερη ενδυνάμωση του οικοσυστήματος. Το Ίδρυμα 
παραμένει πάντοτε σε ετοιμότητα να ενώσει τις δυνάμεις του με 
δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, ώστε να συμβάλει στην καλύτερη 
διαχείριση κρίσεων και έκτακτων αναγκών, μέσω του σχεδιασμού 
και της υλοποίησης ad hoc προγραμμάτων για την αντιμετώπιση 
των επιπτώσεων της εκάστοτε κρίσης και την ανακούφιση των 
πληγεισών κοινωνικών ομάδων.

 The support of socially innovative projects that promote social 
inclusion of vulnerable social groups and contribute to the fight against 
exclusion and inequality remains at the very core of the Foundation’s 
activity. In an effort to respond effectively to current complex social 
issues, the Foundation designs and implements programmes and 
initiatives aimed at equal participation of all people in social life as well 
as the upgrading of the infrastructure and equipment of healthcare 
service providers in Greece. At the same time, by supporting capacity 
building activities for Civil Society Organisations, the Foundation aims 
to promote networking and transparency in the Third Sector, and to 
contribute to further strengthening the ecosystem. The Foundation 
is always open to joining forces with public and private actors to 
help better manage crises and emergencies, through the design and 
implementation of ad hoc programmes that address the impact of any 
crisis and provide relief to affected social groups.
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 Στον απόηχο των δασικών πυρκαγιών που έπληξαν τη χώρα μας 
τον Αύγουστο του 2021, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση έθεσε 
σε εφαρμογή ένα έκτακτο πρόγραμμα δωρεών, οι οποίες έχουν στόχο να 
συμβάλουν μακροπρόθεσμα στην αναβάθμιση των μηχανισμών πρόλη-
ψης και αντιμετώπισης των δασικών πυρκαγιών και την εν γένει ενίσχυση 
της εθνικής ετοιμότητας δασοπυρόσβεσης, καθώς και στην άμεση ανα-
κούφιση των πληγέντων και την αποκατάσταση των πυρόπληκτων περιο-
χών. Στο πλαίσιο αυτό, και κατόπιν ενδελεχούς διερεύνησης και ιεράρ-
χησης των υφιστάμενων αναγκών, το Ίδρυμα αποφάσισε την υλοποίηση 
ενός ολιστικού πλέγματος σημειακών παρεμβάσεων σε τρεις άξονες: 
Πρόληψη/Καταστολή, Αποκατάσταση και Ανακούφιση πυρόπληκτων. Σε 
αυτήν την κατεύθυνση, το Ίδρυμα δρομολόγησε εντός του 2022 τις ακό-
λουθες δωρεές:

Δασικές Πυρκαγιές: 
Έκτακτο Πρόγραμμα Πρόληψης, 
Καταστολής και Αποκατάστασης

↓ Τα πυροσβεστικά αεροσκάφη Air-Tractor που ενίσχυσαν 
τις επιχειρησιακές δυνατότητες του προσωπικού του 
Πυροσβεστικού Σώματος κατά την αντιπυρική περίοδο του
2022. Αεροπορική Βάση Δεκέλειας, Σεπτέμβριος 2022.

↓ The Air-Tractor firefighting aircrafts, which enhanced
the operational capacity of the Hellenic Fire Service 
personnel during the 2022 fire season. Dekelia Air Base, 
September 2022.

Wildfires Response 
Extraordinary Programme

 In the aftermath of the wildfires that struck Greece in August 2021, 
the John S. Latsis Public Benefit Foundation implemented an emergency 
grants programme aimed at contributing to the long-term upgrading of 
prevention and firefighting mechanisms for wildfires, enhancing national 
fire readiness, providing immediate relief to those affected, and restoring 
the fire-stricken areas. Through thorough investigation and prioritisation 
of existing needs, the Foundation decided to implement a comprehensive 
bundle of targeted interventions along three areas: Prevention/Repres-
sion, Restoration, and Relief for fire-stricken areas. In this light, within 
2022, the Foundation put into action the following grants:
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Η προσφορά του ατομικού εξοπλισμού 
για την προστασία των εθελοντών μας διευκολύνει 
σημαντικά το έργο μας

«Η υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση και 
του Ιδρύματος Αθηνάς Ι. Μαρτίνου συνιστά έμπρακτη αναγνώριση 
του έργου του Πυροσβεστικού Σώματος και η προσφορά του 
ατομικού εξοπλισμού για την προστασία των εθελοντών μας 
διευκολύνει σημαντικά το έργο μας. Ειδικά τα τελευταία χρόνια, ο 
εθελοντισμός αναδεικνύεται σε βασικό πυλώνα στην αντιμετώπιση 
των καταστροφών. Ο υψηλός βαθμός ετοιμότητας των εθελοντών μας 
ενισχύει το Πυροσβεστικό Σώμα που αποτελεί τον κύριο επιχειρησιακό 
βραχίονα της Πολιτικής Προστασίας στη χώρα μας.»

Αντιστράτηγος Γεώργιος Πουρναράς
Αρχηγός, Πυροσβεστικό Σώμα Ελλάδος

The donation of personal equipment 
for the protection of our volunteers greatly 
assists us in our work

“The support given by the John S. Latsis Public Benefit Foundation 
and the Athina I. Martinou Foundation is an act of recognition of the 
work of the Fire Service, and the donation of personal equipment 
for the protection of our volunteers greatly assists us in our work. 
Especially in recent years, volunteering has emerged as a key pillar 
in dealing with disasters. Ensuring a high degree of readiness for 
our volunteers strengthens the Fire Service, the main operational 
arm of Civil Protection in our country.”

Lieutenant General George Pournaras
Chief, Hellenic Fire Service

 •  Δωρεά προς το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, σε 
συνεργασία με την Ελληνική Ένωση Τραπεζών, για τη μίσθωση τεσσάρων πυροσβε-
στικών αεροσκαφών Air-Tractor, τα οποία ενίσχυσαν τις δυνατότητες δασοπυρόσβε-
σης και κάλυψαν τις επιχειρησιακές ανάγκες του προσωπικού του Πυροσβεστικού 
Σώματος κατά την αντιπυρική περίοδο του 2022, επιτρέποντάς τους να επιτελέσουν 
με ασφάλεια και αποτελεσματικότητα το έργο τους. Παράλληλα, μέσω της εν λόγω 
δωρεάς έγινε για πρώτη φορά χρήση επιβραδυντικού υγρού από το Πυροσβεστικό 
Σώμα για την αντιμετώπιση δασικών πυρκαγιών με ειδική εγκατάσταση ανάμιξης στην 
Αεροπορική Βάση Δεκέλειας.
 
•  Δωρεά προς το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας για 
την προμήθεια μέσων ατομικής προστασίας σε 3.000 εθελοντές πυροσβέστες του 
Πυροσβεστικού Σώματος, σε συνεργασία με το Ίδρυμα Αθηνάς Ι. Μαρτίνου. Ο εν 
λόγω εξοπλισμός, αποτελούμενος από στολές υπηρεσίας, κράνη και άρβυλα δασο-
πυρόσβεσης υψηλών τεχνικών προδιαγραφών, παραδόθηκε ενόψει της αντιπυρικής 
περιόδου του 2023, με στόχο την έγκαιρη προετοιμασία των εθελοντών πυροσβε-
στών, την αναβάθμιση των υπηρεσιακών δυνατοτήτων τους και την ενίσχυση της 
ασφάλειά τους εντός του δασικού περιβάλλοντος.

 •  Donation to the Ministry for Climate Crisis and Civil Protection, in partnership 
with the Hellenic Bank Association (HBA) by means of a lease of four Air-Tractor 
firefighting aircrafts, which enhanced the forest firefighting capacity and met the 
operational needs of the Hellenic Fire Service personnel during the 2022 fire season, 
allowing them to carry out their work in a safe and effective way. Furthermore, thanks 
to this grant, the Fire Service has been, for the first time, able to use wildfire retardant 
liquid in a special mixing facility at the Dekelia Air Base.

• Donation to the Ministry for Climate Crisis and Civil Protection to cover the 
supply of personal protective equipment to 3,000 volunteer firefighters of the Hellenic 
Fire Service, in partnership with the Athina I. Martinou Foundation. The personal 
protective equipment, consisting of firefighting uniforms, firefighter helmets with torch 
and firefighter boots, and manufactured in accordance with special high-standard 
technical specifications, was delivered in view of the 2023 fire season; it is expected to 
contribute to the timely preparation of the volunteer firefighters, significantly upgrade 
their operational capacity and enhance their safety within the forest environment.
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↑ Στιγμιότυπο από την τελετή που πραγματοποιήθηκε στην Αεροπορική 
Βάση Δεκέλειας, στο πλαίσιο της οποίας το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης 
και Πολιτικής Προστασίας ευχαρίστησε την Ελληνική Ένωση Τραπεζών (ΕΕΤ) 
και το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση για τη σημαντική δωρεά που 
πραγματοποίησαν προς το Πυροσβεστικό Σώμα Ελλάδος. Τατόι, Σεπτέμβριος 
2022.

↑ Snapshot from the ceremony held at the Dekelia Air Base, during which 
the Ministry for Climate Crisis and Civil Protection thanked the Hellenic Bank 
Association (HBA) and the the John S. Latsis Public Benefit Foundation for 
their considerable grant to the Hellenic Fire Service. Tatoi, September 2022.
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� 21 εθελοντικές ομάδες, 
εκ των συνολικά 50, έλαβαν 
εντός του 2022 ενίσχυση σε 
υλικό εξοπλισμό, ο οποίος έχει 
αναβαθμίσει σημαντικά την 
αποτελεσματικότητα και την 
ασφάλεια των 749 μάχιμων 
εθελοντών τους.

� Το 2022 πραγματοποιήθηκε 
ο 1ος κύκλος εκπαιδευτικών 
εργαστηρίων, στον οποίο 
συμμετείχαν 53 εθελοντικές 
ομάδες από περιοχές της 
χώρας, όπως η Αττική, η 
Πελοπόννησος, η Δυτική 
Ελλάδα και το Νότιο Αιγαίο. 

� In the course of 2022, 
21 out of a total of 50 volunteer 
groups received support in 
terms of equipment, which 
has significantly enhanced the 
effectiveness and safety of their 
749 dedicated volunteers.

� The first round of training 
workshops took place in 2022, with 
the participation of 53 volunteer 
groups from various regions of 
the country, such as Attica, the 
Peloponnese, Western Greece, 
and the South Aegean.

 •  Δωρεά για την υλοποίηση του 
«Προγράμματος Υποστήριξης Εθελοντι-
κών Ομάδων Δασοπυροπροστασίας», μίας 
πρωτοβουλίας του μη κερδοσκοπικού 
σωματείου ΔΕΣΜΟΣ, του WWF Ελλάς και 
του HIGGS, που έχει στόχο την κατάρτιση, 
ενδυνάμωση και ενίσχυση του έργου των 
εθελοντικών ομάδων δασοπυροσπροστα-
σίας στην πρόληψη και αντιμετώπιση των 
δασικών πυρκαγιών και την  προστασία 
της φυσικής αναγέννησης της δασικής 
βλάστησης. Το εν λόγω Πρόγραμμα που 
θα διαρκέσει έως το 2024 υποστηρίζεται, 
επίσης, από το Ίδρυμα Αθηνάς Ι. Μαρτί-
νου και την Εθνική Τράπεζα, και περιλαμ-
βάνει μία σειρά εργαστηρίων κατάρτισης 
προκειμένου οι εθελοντές να λάβουν την 
εξειδικευμένη τεχνογνωσία που απαιτεί-
ται, καθώς και ένα ολοκληρωμένο πλάνο 
ενίσχυσης των ομάδων σε υλικό εξοπλι-
σμό.

 •  Donation for the implementation 
of the “Support Programme for Voluntary 
Forest Fire Protection Teams” an initiative 
by NPF Desmos, WWF Greece and HIGGS 
that aims at training, strengthening and 
supporting forest firefighter teams in the 
prevention and response to forest fires and 
the protection of the natural regeneration 
of forests. The Programme, which will run 
until 2024, is also supported by the Athi-
na I. Martinou Foundation and the Nation-
al Bank of Greece, and includes a series 
of training workshops aimed at providing 
volunteers with the required specialised 
knowledge, as well as an integrated plan 
to cover their needs in terms of equipment.

↑ Εκπρόσωποι εθελοντών πυροσβεστών 
παραλαμβάνουν τα μέσα ατομικής 
προστασίας.

↑ Representatives of volunteer firefighters 
receive personal protective equipment.

↑ Ο Προϊστάμενος Κλάδου Πυροσβεστικών Επιχειρήσεων 
Υποστρατηγός Αθανάσιος Μπαλάφας με εκπροσώπους εθελοντών 
πυροσβεστών.

↑ The Head of the Operations Branch of the Fire Service, Major General 
Athanasios Balafas, with representatives of volunteer firefighters.



174ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 175 SOCIAL ACTION & SOLIDARITY

↑ Ομαδική φωτογραφία των εθελοντών δασοπυροσβεστών 
που συμμετείχαν στα εξειδικευμένα εργαστήρια κατάρτισης 
για την πρόληψη και αντιμετώπιση δασικών πυρκαγιών που 
πραγματοποιήθηκαν στην Αττική. 

↑ Group photo of the volunteer forest firefighters who 
participated in the specialised training workshops on 
preventing and responding to wildfires that took place in 
Attica.

➡ Εθελοντική ομάδα SOS Κοκκαρίου Σάμου με τον 
εξοπλισμό που παρέλαβε στο πλαίσιο του Προγράμματος. 

➡ Kokkari SOS Volunteer Fire Team of Samos with the 
equipment received within the framework of the Programme.
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This Programme has covered essential 
and long-standing shortcomings faced by our club

“This Programme has covered essential and long-standing 
shortcomings faced by our club and will result in a better and 
comprehensive contribution to our social work, as well as to the natural 
environment of our island that has been so severely affected by forest 
fires in the past.”

Vassilis Zavitsanos
President, Volunteer Firefighters Club of Pythagorio Samos

Our involvement in the Programme 
enhance our effectiveness in the field

“Our involvement in the Programme, the knowledge gained in the 
specialised workshops on how to prevent and respond to forest fires, 
as well as the forest firefighting equipment, enhance our effectiveness 
in the field and contribute to the safety of our members when operating 
in fire incidents as a ground unit.” 

Vassilios Raptis
President, Club of Greek Commandos of Preveza

This action offers practical 
support to volunteers

“This aid has already proved to be of great importance, both for us 
and the safety of our members, and in terms of our assistance to the 
Fire Service. This so, especially during periods when limited transport 
options make it difficult to receive help from elsewhere. This action 
offers not only practical support to volunteers but also vital support to 
border island residents.” 

Angelos Lymperis
President, Association of Volunteer Firefighters of Agios Kirikos, Ikaria

Η ένταξή μας στο Πρόγραμμα ενισχύει την
αποτελεσματικότητά μας στο πεδίο

«Η ένταξή μας στο Πρόγραμμα, οι γνώσεις που αποκομίσαμε στα 
εξειδικευμένα εργαστήρια για την πρόληψη και αντιμετώπιση δασικών 
πυρκαγιών, αλλά και ο εξοπλισμός δασοπυρόσβεσης, ενισχύει την 
αποτελεσματικότητά μας στο πεδίο και συμβάλλει στην ασφάλεια των 
μελών μας σε συμβάντα πυρκαγιάς ως πεζοπόρο τμήμα.»

Βασίλειος Ράπτης
Πρόεδρος, Λέσχη Ελλήνων Καταδρομέων Νομού Πρέβεζας

Η δράση αυτή αποτελεί 
πρακτική στήριξη των εθελοντών

«Η βοήθεια αυτή έχει ήδη αποδειχθεί εξαιρετικά σημαντική, τόσο 
για εμάς και την ασφάλεια των μελών μας, όσο και για τη συνδρομή 
που καλούμαστε να προσφέρουμε στην Πυροσβεστική. Ειδικά κατά 
τις περιόδους ελλιπούς συγκοινωνιακής σύνδεσης, οπότε και είναι 
δύσκολη η λήψη βοήθειας από άλλα μέρη. Η δράση αυτή αποτελεί 
πρακτική στήριξη των εθελοντών, αλλά και ουσιαστική στήριξη των 
κατοίκων των ακριτικών νησιών.»

Άγγελος Λυμπέρης
Πρόεδρος, Σύλλογος Εθελοντών Πυροσβεστών Αγίου Κηρύκου Ικαρίας

Το Πρόγραμμα κάλυψε βασικές και 
μακροχρόνιες ελλείψεις του συλλόγου μας 

«Το Πρόγραμμα κάλυψε βασικές και μακροχρόνιες ελλείψεις 
του συλλόγου μας και θα έχει σαν αποτέλεσμα την καλύτερη και 
ολοκληρωμένη προσφορά στο κοινωνικό μας έργο, αλλά και στο 
φυσικό περιβάλλον του νησιού μας που τόσο έχει πληγεί από τις 
δασικές πυρκαγιές στο παρελθόν.»

Βασίλης Ζαβιτσάνος
Πρόεδρος, Σύλλογος Εθελοντών Πυροσβεστών Πυθαγορείου Σάμου
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� Το Πρόγραμμα αναμένεται να ολοκληρωθεί 
το 2030, ενώ ο προϋπολογισμός για τα 71 έργα ανέρχεται 
στα 389.815.350€.

� The Programme is expected to be completed 
by 2030, with a budget of €389,815,350 allocated 
for its 71 projects.

← Στιγμιότυπο από τη σύσκεψη για την επίσημη 
παράδοση του Master Plan του «Προγράμματος 
Ανασυγκρότησης της Βόρειας Εύβοιας» 
από τον Σταύρο Μπένο και την Επιτροπή του 
Προγράμματος στον Πρωθυπουργό. Μέγαρο 
Μαξίμου, Ιανουάριος 2023.

← Snapshot from the meeting for the 
official handover of the Master Plan of the 
“Reconstruction Plan for Northern Evia” 
by Stavros Benos and the Programme’s
Committee to the Prime Minister. 
Maximus Mansion, January 2023.

• Donation to support the integrated “Reconstruction Plan for Northern Evia”, 
which aims to reconstruct and build an environmentally and economically viable, bet-
ter future for the municipalities of Istiaia-Aidipsos and Mantoudi-Limni-Agia Anna, 
which were severely affected by the prolonged wildfires. This tremendous environ-
mental disaster negatively impacted the region’s identity as a residential network and 
a soft tourism destination integrated into a highly aesthetic natural landscape. It also 
dramatically limited the part of the local production system that depended on the for-
est (timber, resin, apiaries) or the adjacent crops and groves, which were destroyed in 
the fires. Crucial for the implementation of the Programme has been the preparation 
of 13 development plans, which were completed in December 2022 and brought light 
on all aspects of public and private life: Infrastructure, New Forest, Agri-Food Sector, 
Human Resources, Health and Welfare Networks, Urban Planning, Tourism and Mar-
keting, Culture and Education. The John S. Latsis Public Benefit Foundation funded 
the implementation of three distinct studies of horizontal intervention, concerning the 
“Digital Wave”, the “Green Zone”, and the “Innovation Space”. Further information is 
available on the Master Plan of the Programme, accessible here (in Greek).

 •  Δωρεά προς υποστήριξη του ολιστικού «Προγράμματος Ανασυγκρότησης 
της Βόρειας Εύβοιας», στόχος του οποίου είναι η αναγέννηση και οικοδόμηση ενός 
περιβαλλοντικά και οικονομικά βιώσιμου μέλλοντος για τους Δήμους Ιστιαίας-Αιδη-
ψού και Μαντουδίου-Λίμνης-Αγίας Άννας, οι οποίοι επλήγησαν βαρύτατα από τις πο-
λυήμερες πυρκαγιές. Η τεράστια περιβαλλοντική καταστροφή επηρέασε αρνητικά 
τόσο την ταυτότητα της περιοχής ως οικιστικός ιστός και τουριστικός προορισμός 
ήπιας μορφής, ενταγμένος σε ένα υψηλής αισθητικής φυσικό τοπίο, όσο και την οικο-
νομική δραστηριότητα του τοπικού παραγωγικού συστήματος που εξαρτιόταν από το 
δάσος (ξυλεία, ρητίνη, μελισσοκομεία) ή τις παρακείμενες αγροτικές καλλιέργειες. 
Καταλυτικός παράγοντας για την υλοποίηση του Προγράμματος ήταν η εκπόνηση 13 
ειδικών μελετών, οι οποίες ολοκληρώθηκαν τον Δεκέμβριο του 2022 και έθεσαν στο 
επίκεντρό τους όλες τις πτυχές του δημόσιου και ιδιωτικού βίου: τις Υποδομές, το 
Νέο Δάσος, την Αγροδιατροφή, το Ανθρώπινο Δυναμικό, τα Δίκτυα Υγείας και Πρό-
νοιας, Ειδικά Πολεοδομικά Σχέδια, τον Τουρισμό και το Μάρκετινγκ, τον Πολιτισμό 
και την Παιδεία. Με τη χρηματοδότηση του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση 
εκπονήθηκαν τρεις διακριτές μελέτες οριζόντιας παρέμβασης που αφορούσαν στο 
«Ψηφιακό Κύμα», την «Πράσινη Ζώνη» και τον «Χώρο Καινοτομίας». Διαβάστε περισ-
σότερα στο Στρατηγικό Σχέδιο (Master Plan) του Προγράμματος εδώ. 

https://evoia-meta.gov.gr/
https://evoia-meta.b-cdn.net/meletes-telika/eviameta-masterplan.pdf?v=1
https://evoia-meta.gov.gr/
https://evoia-meta.gov.gr/
https://evoia-meta.b-cdn.net/meletes-telika/eviameta-masterplan.pdf?v=1
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� A total of 30 
undergraduate and 
postgraduate students from 
18 universities in Greece and 
abroad participated in the 1st 
Interdisciplinary School that took 
place in Northern Evia.

� 30 προπτυχιακοί και 
μεταπτυχιακοί φοιτητές από 
18 πανεπιστήμια της Ελλάδας 
και του εξωτερικού έλαβαν μέρος 
στο 1ο Διεπιστημονικό Σχολείο 
που πραγματοποιήθηκε στη
Βόρεια Εύβοια. 

↑ Οι συμμετέχοντες φοιτητές και οι διεθνούς 
φήμης επιστήμονες-διδάσκοντες κατά τη 
διάρκεια του 1ου Διεπιστημονικού Σχολείου 
για την Περιβαλλοντική Κρίση (ISEC). Αιδηψός, 
Δεκέμβριος 2022.

↑ Participating students and 
internationally renowned scientists-faculty 
during the 1st Interdisciplinary School 
for Environmental Crisis (ISEC). Aidipsos, 
December 2022.

• Donation to support the organi-
sation of the 1st Interdisciplinary School 
for Environmental Crisis (ISEC), which 
took place in December 2022, organised 
by the ARISTEiA Institute in collaboration 
with the “DIAZOMA” Association and the 
Northern Evia Reconstruction Committee. 
The main goal of ISEC is to educate the 
new generation of scientists to adopt an 
interdisciplinary approach to the environ-
mental crisis, through the integration of 
sciences that encompass a wide range of 
disciplines, such as Biology, Environmen-
tal Sciences, Medicine, Law, Economics, 
and Social Sciences. The Programme was 
offered to participants free of tuition and 
comprised scientific lectures, skills devel-
opment workshops, career counseling, as 
well as presentations of research projects 
aimed at designing solutions for complex 
problems related to the impact of the cli-
mate crisis on the environment and the lo-
cal economy. Northern Evia was chosen to 
host ISEC due to its unique environmental, 
economic, and social footprint resulting 
from the ecological disaster caused by the 
2021 wildfires in the region.

•  Δωρεά για τη διεξαγωγή του 1ου 
Διεπιστημονικού Σχολείου για την Περι-
βαλλοντική Κρίση (ISEC), το οποίο διορ-
γανώθηκε τον Δεκέμβριο του 2022 από 
το Ινστιτούτο ARISTEiA, σε συνεργασία 
με το Σωματείο «ΔΙΑΖΩΜΑ» και την Επι-
τροπή Ανασυγκρότησης της Βόρειας Εύ-
βοιας. Κεντρικός στόχος του ISEC είναι η 
εκπαίδευση της νέας γενιάς επιστημόνων 
στη διεπιστημονική προσέγγιση της περι-
βαλλοντικής κρίσης μέσα από τη σύνθε-
ση επιστημών που περιλαμβάνουν ευρύ 
φάσμα αντικειμένων, όπως η Βιολογία, οι 
Περιβαλλοντικές Επιστήμες, η Ιατρική, η 
Νομική, οι Οικονομικές και οι Κοινωνικές 
Επιστήμες. Το Πρόγραμμα προσφέρθηκε 
χωρίς δίδακτρα στους συμμετέχοντες και 
περιελάμβανε επιστημονικές διαλέξεις, 
ενότητες ανάπτυξης δεξιοτήτων και επαγ-
γελματικής συμβουλευτικής, καθώς και 
παρουσίαση ερευνητικών projects με στό-
χο τον σχεδιασμό λύσεων για πολύπλοκα 
προβλήματα που σχετίζονται με την επί-
δραση της κλιματικής κρίσης στο περι-
βάλλον και την τοπική οικονομία. Η Βόρεια 
Εύβοια επιλέχθηκε ως τόπος φιλοξενίας 
του ISEC λόγω του ιδιαίτερου περιβαλλο-
ντικού, οικονομικού και κοινωνικού αποτυ-
πώματος της οικολογικής καταστροφής 
των πυρκαγιών του 2021 στην περιοχή.
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Είναι μια εμπειρία ζωής που είχα την τύχη να μοιραστώ 
με συνομηλίκους που πλέον αποκαλώ φίλους

«Είμαι πολύ ευγνώμων που επιλέχθηκα και συμμετείχα στο 1ο ISEC στη 
Βόρεια Εύβοια. Μου άρεσε πολύ η αλληλεπίδραση με συμφοιτητές και 
η ενασχόληση με το ακαδημαϊκό προσωπικό στην όμορφη τοποθεσία 
της Αιδηψού. Αυτός ο τύπος διεπιστημονικού διαλόγου είναι μια 
ευκαιρία για ανταλλαγή γνώσεων και προβληματισμού. Είναι μια 
εμπειρία ζωής που είχα την τύχη να μοιραστώ με συνομηλίκους που 
πλέον αποκαλώ φίλους. Τέτοιες ευκαιρίες είναι σπάνιες, όπως και η 
ευκαιρία να συναντήσει κάποιος διακεκριμένους ακαδημαϊκούς και 
ερευνητές από όλο τον κόσμο.»

Βίλλη Ιερεμία
Φοιτήτρια, KU Leuven, Βέλγιο

Το ISEC είναι ένα από τα ελάχιστα, αν όχι το μόνο 
διεπιστημονικό πρόγραμμα για θέματα περιβάλλοντος 
που πραγματοποιείται στην Ελλάδα 

«To ISEC διοργανώνεται στην Εύβοια με στόχο να στρέψει την προσοχή 
των Ελλήνων συμμετεχόντων φοιτητών στον διεπιστημονικό διάλογο 
που έχει αρχίσει εδώ και αρκετά χρόνια στο εξωτερικό, αλλά και 
των ξένων στην όμορφη Ελλάδα που ωστόσο βρίσκεται στο μάτι του 
κυκλώνα της περιβαλλοντικής κρίσης. Αυτές τις 6 ημέρες στην Εύβοια, 
διευρύναμε τους επιστημονικούς ορίζοντές μας, είδαμε την ομορφιά 
του τοπίου που δεν κατέστρεψε η μεγάλη πυρκαγιά, αναλύσαμε τα 
αίτια που προκάλεσαν αυτή τη σύνθετη καταστροφή και βιώσαμε 
την αγωνία των ανθρώπων για τον τόπο τους που είχε αρχίσει να 
παρακμάζει πληθυσμιακά και οικονομικά πριν τη μεγάλη καταστροφή. 
Το ISEC είναι ένα από τα ελάχιστα, αν όχι το μόνο διεπιστημονικό 
πρόγραμμα για θέματα περιβάλλοντος που πραγματοποιείται στην 
Ελλάδα. Τα οφέλη που προσφέρει στους Έλληνες φοιτητές που 
συμμετέχουν είναι εκπαιδευτικά και επιστημονικά. Επιπλέον, το ISEC 
δημιουργεί προστιθέμενη τουριστική αξία στην περιοχή της Bόρειας 
Εύβοιας, η οποία έχει πληγεί περιβαλλοντικά και οικονομικά από τη 
μεγάλη πυρκαγιά του καλοκαιριού του 2021.»

Δρ Κωνσταντίνος Δροσάτος
Καθηγητής Ιατρικής Σχολής, Πανεπιστήμιο του Cincinnati
Συντονιστής Διοργάνωσης, Διεπιστημονικό Σχολείο για την 
Περιβαλλοντική Κρίση (ISEC)
Αντιπρόεδρος, Ινστιτούτο «ARISTEiA»
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It is a life experience that I was fortunate 
to share with peers who have now become friends

“Ι am extremely grateful for having been selected to participate 
in the 1st ISEC in Northern Evia. I thoroughly enjoyed the interaction 
with fellow students and engaging with the academic staff in the 
beautiful location of Aidipsos. Such interdisciplinary dialogue is 
an opportunity for knowledge exchange and contemplation. It is 
a life experience that I was fortunate to share with peers who have 
now become friends. Such opportunities are rare, as well as the 
chance to meet distinguished academics and researchers from 
around the world.”

Villi Ieremia 
Student, KU Leuven, Belgium

ISEC is one of the few, if not the only 
interdisciplinary programme on 
environmental issues held in Greece

“ISEC is organised in Evia with the aim to draw the attention of Greek 
student participants to the interdisciplinary dialogue that has been 
going on for several years abroad, but also of foreigners to the beauty 
of Greece, which, however, finds itself in the eye of the environmental 
crisis storm. During these 6 days in Evia, we expanded our scientific 
horizons, witnessed the beauty of the part of the landscape not 
destroyed by the devastating fire, analysed the causes that led to this 
complex disaster, and experienced the anxiety of the people for their 
land – a land that was already in decline in terms of population and 
economy before the major catastrophe hit. ISEC is one of the few, if not 
the only interdisciplinary programme on environmental issues held in 
Greece. It offers to its Greek participating students both educational 
and scientific benefits. Additionally, ISEC creates added tourist value 
in the region of Northern Evia, which has been environmentally and 
economically affected by the major wildfire in the summer of 2021.”

Dr Konstantinos Drosatos 
Professor of Medicine, University of Cincinnati 
Organising Coordinator, Interdisciplinary School
for Environmental Crisis (ISEC)
Vice President, “ARISTEiA” Institute
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� 80 εγκαυματίες έχουν υποστηριχθεί μέσω των 
δράσεων της οργάνωσης, εκ των οποίων 10 παιδιά, 10 
άτομα με αναπηρία και 40 άτομα τρίτης ηλικίας.

� 240 άτομα συμμετείχαν σε δράσεις ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης για την πρόληψη και αντιμετώπιση 
εγκαυμάτων.

• Donation for the procurement and reforestation of olive trees in the area of 
Ancient Olympia, as part of the international initiative of the Arete Fund non-profit or-
ganisation. The goal of the “Replanting the Olive Groves of Ancient Olympia” initiative 
was to remedy the multifaceted damage suffered by both the natural resources of the 
region and the local community.

• Donation to the Region of Central Greece (Designated Account of the Re-
gional Development Fund) to cover the necessary cost of accommodating 839 wild-
fire-affected citizens from Northern Evia, who were forced to evacuate their homes 
and temporarily stayed in 31 hotels in the broader area.

• Founding donation for the establishment and operation of the Salvia Burn  
Association NPO, the only organisation for burns and burn victims in Greece. The 
organisation was created on the initiative of two volunteer residents from Mati, in 
response to their actions to support burn victims of the July 2018 wildfire. The or-
ganisation carries out activities in four areas: support for burn victims, burn preven-
tion, advocacy, and support for Health Units to improve their care and rehabilitation 
services for burn victims in Greece. During its first year of operation, the organisa-
tion advocated for and achieved the establishment of the National Burns Registry for 
burn victims from all causes, thus securing that pharmaceutical needs of such victims 
are covered, while, with the support of the Hellenic Society of Plastic, Reconstruc-
tive and Aesthetic Surgery (HESPRAS), it established 16 December as the National 
Burns Prevention Day, an initiative that was adopted and recognised at national level. 
Furthermore, the organisation developed two educational programmes approved by 
the Ministry of Education to raise awareness and provide information to elementary 
school students, while it continued to support and empower burn victims of all ages 
(especially children and people from vulnerable social groups) throughout the chal-
lenging journey of treatment, recovery and rehabilitation, offering a comprehensive 
programme of psychological, legal and socio-economic support, as well as a safe 
framework for mutual support and networking with other burn victims.

� 80 burn victims have been supported 
through the organisation’s activities, including 10 children, 
10 persons with disabilities, and 40 elderly people.

� 240 people participated in information and 
awareness-raising activities on burn prevention
and treatment.

•  Δωρεά για την προμήθεια και δενδροφύτευση ελαιόδεντρων στην περιοχή 
της Αρχαίας Ολυμπίας, στο πλαίσιο της διεθνούς πρωτοβουλίας του μη κερδοσκο-
πικού οργανισμού Arete Fund. Στόχος της δράσης «Ξαναφυτεύουμε τους ελαιώνες 
της Αρχαίας Ολυμπίας» ήταν η αποκατάσταση της πολύπλευρης καταστροφής που 
υπέστη τόσο ο φυσικός πλούτος της περιοχής, όσο και η τοπική κοινωνία.

•  Δωρεά προς την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδος (Ειδικός Τραπεζικός Λογα-
ριασμός του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης) για την κάλυψη του απαιτούμενου 
κόστους φιλοξενίας 839 πυρόπληκτων πολιτών της Βόρειας Εύβοιας, οι οποίοι ανα-
γκάστηκαν να εκκενώσουν τις κατοικίες τους και διέμειναν προσωρινά σε 31 ξενοδο-
χεία στην ευρύτερη περιοχή.

• Ιδρυτική δωρεά για τη σύσταση και λειτουργία της ΑΜΚΕ Salvia Burn 
Association, της μοναδικής εξειδικευμένης οργάνωσης για το έγκαυμα και τους 
εγκαυματίες στην Ελλάδα. Η οργάνωση δημιουργήθηκε έπειτα από πρωτοβουλία δύο 
εθελοντών κατοίκων από το Μάτι σε συνέχεια των δράσεών τους προς υποστήριξη 
των εγκαυματιών από την πυρκαγιά του Ιουλίου του 2018 και υλοποιεί δράσεις σε τέσ-
σερις άξονες: την υποστήριξη εγκαυματιών, την πρόληψη εγκαυμάτων, τη συνηγορία, 
και την υποστήριξη Μονάδων Υγείας για τη βελτίωση των υπηρεσιών φροντίδας και 
αποκατάστασης των εγκαυματιών στην Ελλάδα. Η οργάνωση κατά τον πρώτο χρόνο 
λειτουργίας της πρότεινε και πέτυχε τη θεσμοθέτηση του Εθνικού Μητρώου Εγκαυ-
ματιών για εγκαυματίες από κάθε αιτία, μέσω του οποίου καλύπτονται οι φαρμακευ-
τικές ανάγκες τους, ενώ, με τη στήριξη της Ελληνικής Εταιρείας Πλαστικής, Επα-
νορθωτικής και Αισθητικής Χειρουργικής (ΕΕΠΕΑΧ), θέσπισε τη 16η Δεκεμβρίου ως 
Πανελλήνια Ημέρα Πρόληψης Εγκαυμάτων, πρωτοβουλία η οποία υιοθετήθηκε και 
αναγνωρίστηκε από την Πολιτεία. Παράλληλα, δημιούργησε δύο εγκεκριμένα από το 
Υπουργείο Παιδείας εκπαιδευτικά προγράμματα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης 
για μαθητές Δημοτικών Σχολείων, ενώ συνέχισε να υποστηρίζει και να ενδυναμώνει 
εγκαυματίες όλων των ηλικιών (ειδικότερα παιδιά και άτομα από ευάλωτες κοινωνι-
κές ομάδες) στον δύσκολο δρόμο της θεραπείας, αποθεραπείας και αποκατάστασης, 
προσφέροντας ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα ψυχολογικής, νομικής και κοινωνικο-
οικονομικής στήριξης, καθώς και ένα ασφαλές πλαίσιο αλληλοϋποστήριξης και δι-
κτύωσης με άλλους εγκαυματίες.

https://salvia.org.gr/
https://salvia.org.gr/
https://salvia.org.gr/
https://salvia.org.gr/
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Πίσω από κάθε χαμόγελο ενός εγκαυματία, πίσω
από κάθε δική μας “νίκη”, κρύβεται η υποστήριξη
των ανθρώπων του Ιδρύματος

«Ασχολήθηκα με το έγκαυμα και την υποστήριξη εγκαυματιών 
ως εθελόντρια, μετά τη φωτιά στο Μάτι. Ήρθα σε επαφή με 
πολλά και δύσκολα περιστατικά και διαπίστωσα πόσο μοναχικά 
βιώνουν τον τραυματισμό τους οι εγκαυματίες, αλλά και πόσο 
απέχουν τα νοσοκομεία μας από τα αντίστοιχα άλλων χωρών και 
τα διεθνή πρότυπα. Με τον συνεργάτη μου, Αλέξη Ανδρονόπουλο, 
οραματιστήκαμε να κάνουμε το έγκαυμα “ορατό” στην Πολιτεία, 
“αόρατο” στα στατιστικά νούμερα μέσω της πρόληψης, με 
προγράμματα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης και οι εγκαυματίες 
ενδυναμωμένοι να γίνονται οδηγοί και πρότυπα νέων εγκαυματιών. 
Το Ίδρυμα ήταν δίπλα σε εμάς και τους εγκαυματίες από τα πρώτα 
μας βήματα ως εθελοντές τότε, πίστεψε στο όραμά μας, μας 
ενθάρρυνε και μας υποστήριξε για την υλοποίησή του. Πίσω από κάθε 
χαμόγελο ενός εγκαυματία, πίσω από κάθε δική μας “νίκη”, κρύβεται 
η υποστήριξη των ανθρώπων του Ιδρύματος και προσωπικά θα τους 
ευγνωμονώ πάντα για την ευκαιρία που μας έδωσαν.»

Μαρίνα Καρύδα
Συν-ιδρύτρια, ΑΜΚΕ Salvia Burn Association

Στη Salvia αισθάνθηκα 
πως βρήκα μία οικογένεια

«Είμαι εγκαυματίας από την πυρκαγιά στη Σιδηρούντα της Χίου τον 
Αύγουστο του 2016. Έκανα 10 βαριά χειρουργεία και αναρίθμητες 
επεμβάσεις και ακόμα και σήμερα παλεύω για την αποκατάστασή μου. 
Φεύγοντας από το νοσοκομείο ένιωθα σαν τον ναυαγό που κολυμπάει 
στον ωκεανό χωρίς σωσίβιο. Χωρίς καθοδήγηση, συμπαράσταση 
και βοήθεια από το κράτος. Στη Salvia αισθάνθηκα πως βρήκα μία 
οικογένεια.»

Άρτεμις Καψύλη 
Εγκαυματίας
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At Salvia, I felt like 
I found a family

“I am a burn victim from the fire in Sidirounta, Chios, in 
August 2016. I underwent 10 major and numerous minor 
surgeries, and I am still fighting for my recovery to this 
day. Leaving the hospital, I felt like a shipwreck survivor 
swimming in the ocean without a life jacket. Without 
guidance, support, and assistance from the government. 
At Salvia, I felt like I found a family.”

Artemis Kapsyli
Burn Victim

Behind every smile of a burn victim, behind
every personal ‘victory’, lies the support 
of the people of the Foundation

“I became involved in burn and burn victim support as a volunteer 
after the fire in Mati. I witnessed many challenging cases and realised 
how isolated burn victims feel with their injuries, as well as how much 
below the standards of other countries and international standards our 
hospitals fall. With my partner, Alexis Andronopoulos, we envisioned 
to making burns ‘visible’ to the State, ‘invisible’ in the statistics 
through prevention, via information and awareness programmes, 
and empowered burn victims becoming guides and role models for 
new burn victims. The Foundation was there for us and burn victims 
from our early steps as volunteers back then, believed in our vision, 
encouraged us and supported us in its implementation. Behind every 
smile of a burn victim, behind every personal ‘victory’, lies the support 
of the people of the Foundation, and personally, I will always be grateful 
to them for the opportunity they gave us.”

Marina Karyda
Co-Founder, Salvia Burn Association NPO
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� Στο πλαίσιο του Προγράμματος, 1.295 άτομα 
συμμετείχαν σε ενημερωτικές δράσεις και εθελοντικές 
αιμοδοσίες, 500 μαθητές Λυκείου εκπαιδεύτηκαν και 230 
άτομα-προσελκυτές εθελοντών αιμοδοτών έλαβαν μέρος 
στο συνέδριο που διοργανώθηκε. 

• Δωρεά προς υποστήριξη του ερευνητικού και εκπαιδευτικού προγράμματος 
«Αιμοδοσία 365», το οποίο υλοποιείται από την Ιατρική Σχολή του Εθνικού και Κα-
ποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και τη Μονάδα Αιμοδοσίας του «Αρεταίειου» 
Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου. Με γνώμονα ότι ο τομέας της Υγείας αποτελεί έναν 
διαπιστωμένα κρίσιμο κρίκο της αλυσίδας διαχείρισης οποιαδήποτε κατάστασης 
έκτακτης ανάγκης, το Ίδρυμα υποστήριξε το εν λόγω Πρόγραμμα, στόχος του οποίου 
είναι η ανάπτυξη ενός ολιστικού στρατηγικού σχεδίου επικοινωνίας για την προσέλκυ-
ση, διατήρηση και ενημέρωση των εθελοντών αιμοδοτών στην Ελλάδα μέσω καινοτό-
μων πρακτικών. Στο πλαίσιο της δράσης, δημιουργήθηκε μία ολοκληρωμένη καμπάνια 
ευαισθητοποίησης, μέσω της οποίας παρέχονται όλες οι απαραίτητες πληροφορίες 
για την εξάλειψη του φόβου σχετικά με την εθελοντική αιμοδοσία, με σκοπό τη δη-
μιουργία μιας νέας γενιάς συνειδητοποιημένων αιμοδοτών που υιοθετούν τη νοο-
τροπία της προσφοράς και της επαναλαμβανόμενης αιμοδοσίας και την εκπαίδευση 
προσελκυτών που θα προσεγγίζουν και θα παρακινούν αποτελεσματικά δυνητικούς 
εθελοντές αιμοδότες. Παράλληλα, διοργανώθηκαν δράσεις εθελοντικής αιμοδοσίας 
σε συνεργασία με τις Υπηρεσίες Αιμοδοσίας των πανεπιστημιακών νοσοκομείων της 
χώρας και δήμων της Αττικής, πραγματοποιήθηκε εκπαιδευτικό συνέδριο για τους 
επισκέπτες υγείας και τους προσελκυτές εθελοντών αιμοδοτών και υλοποιήθηκαν 
εκπαιδευτικές δράσεις σε σχολικές μονάδες δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

• Donation in support of the research and educational programme “Blood Do-
nation 365”, implemented by the Medical School of the National and Kapodistrian 
University of Athens and the Blood Donation Unit of the “Aretaieio” University Hospital. 
Recognising that the Health Sector is a crucial link in the management of any emer-
gency situation, the Foundation supported this Programme, which aims to develop an 
integrated strategic communication plan for the attraction, retention and awareness 
of volunteer blood donors in Greece through innovative practices. As part of the ini-
tiative, a comprehensive awareness campaign was created, providing all the neces-
sary information to eliminate fear regarding volunteer blood donation, with the goal 
of creating a new generation of conscious blood donors who embrace the generosity 
mindset and regular donation. The programme also included training for recruiters 
to effectively approach and motivate potential volunteer blood donors. At the same 
time, volunteer blood donation events were organised in cooperation with the Blood 
Donation Services of university hospitals and municipalities in Attica, an educational 
conference was held for health visitors and volunteer blood donor recruiters, and ed-
ucational activities were implemented in secondary education schools.

� In the framework of the Programme, 1,295 people 
participated in awareness-raising activities and volunteer 
blood donations, 500 high school students were trained 
and 230 volunteer blood donor recruiters took part 
in the conference held.

← Στιγμιότυπο από την εθελοντική αιμοδοσία που 
πραγματοποιήθηκε με μεγάλη συμμετοχή σπουδαστών 
και προσωπικού. Deree – Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος, 
Μάρτιος 2022.

← Snapshot from the voluntary blood donation that was 
carried out with a large participation of students and staff. 
Deree – The American College of Greece, March 2022.

https://www.aimodosia365.gr/index.php
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↑ Στο πλαίσιο του προγράμματος «Αιμοδοσία 365» δημιουργήθηκε μία 
ολοκληρωμένη καμπάνια ευαισθητοποίησης, μέσω της οποίας παρέχονται 
όλες οι απαραίτητες πληροφορίες για την εξάλειψη του φόβου σχετικά με 
την εθελοντική αιμοδοσία.

↑ As part of the “Blood Donation 365” programme, a comprehensive 
awareness campaign was created, providing all the necessary information 
to eliminate fear regarding volunteer blood donation.

↓ Στιγμιότυπο από την εκδήλωση για τη θέσπιση 
της 16ης Δεκεμβρίου ως «Πανελλήνια Ημέρα 
Πρόληψης Εγκαυμάτων». Σεράφειο Δήμου 
Αθηναίων, Δεκέμβριος 2022.

↓ Snapshot from the event for the establishment 
of the 16th of December as the “National 
Burns Prevention Day”. Serafio City of Athens, 
December 2022.
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Μου λύθηκαν αρκετές απορίες και μπόρεσα 
να ενημερώσω φίλους και γνωστούς μου

«Είμαι συγγενής ατόμου που χρειάζεται αρκετές μεταγγίσεις αίματος 
μηνιαίως. Χρειάστηκε αρκετές φορές να αιμοδοτήσω ο ίδιος, αλλά 
και να παρακαλέσω φίλους και γνωστούς. Το ‘Αιμοδοσία 365’ το 
γνώρισα από την Αιμοδοσία της Σύρου μετά από μια επίσκεψη που 
είχα ως αιμοδότης. Μου λύθηκαν αρκετές απορίες και μπόρεσα να 
ενημερώσω φίλους και γνωστούς μου, οι οποίοι θεωρούσαν ότι για 
κάποιους λόγους δεν μπορούσαν να αιμοδοτήσουν, ότι τελικά μπορούν 
να δώσουν αίμα ακόμη και αν λαμβάνουν ένα χάπι για την πίεση ή τον 
θυροειδή.» 

Αιμοδότης
Γενικό Νοσοκομείο Σύρου «Βαρδάκειο και Πρώιο»

Το Πρόγραμμα μάς βοήθησε και έφερε στην πόρτα 
της Αιμοδοσίας μας περισσότερους αιμοδότες που 
ευαισθητοποιήθηκαν 

«Αμέσως μετά την τοποθέτηση των αφισών του ‘Αιμοδοσία 365’, 
ο ιατρικός αλλά και ο παραϊατρικός κόσμος έδειξε ένα ιδιαίτερο 
ενδιαφέρον, κυρίως για την αφίσα ‘Το ήξερες ότι το αίμα λήγει?’. 
Φάνηκε λοιπόν ότι αρκετοί γιατροί αλλά και πολίτες, ακόμη και 
αιμοδότες δεν ήξεραν τη διάρκεια ζωής της μονάδας αίματος. Το 
Πρόγραμμα μάς βοήθησε και έφερε στην πόρτα της Αιμοδοσίας 
μας περισσότερους αιμοδότες που ευαισθητοποιήθηκαν από τα 
φυλλάδια, αλλά και από τις συνεχείς αναρτήσεις στα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης.»

Μέλος Προσωπικού Τμήματος Αιμοδοσίας
Γενικό Νοσοκομείο Σύρου «Βαρδάκειο και Πρώιο» 
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The Programme helped us 
attract more blood donors to our 
Blood Donation Centre

“After the placement of the ‘Blood Donation 365’ posters, 
both the medical and paramedical community showed 
particular interest, especially in the ‘Did you know that 
blood expires?’ poster. It became apparent that many 
doctors, as well as citizens and even blood donors, were 
not aware of the shelf life of blood units. The Programme 
helped us attract more blood donors to our Blood Donation 
Centre – donors who have shown interest after reading the 
leaflets and also the continuous posts on social media.”

Blood Donation Department Staff Member
Syros General Hospital “Vardakio and Proio”

Many of my questions were answered, 
and I was able to inform friends and acquaintances 

“I am a relative of a person who needs regular blood transfusions 
on a monthly basis. There have been several occasions where I had 
to donate blood myself, as well as ask friends and acquaintances to 
donate. I learned about ‘Blood Donation 365’ at the Blood Donation 
Centre in Syros after a visit as a donor. Many of my questions were 
answered, and I was able to inform friends and acquaintances who 
believed that they couldn’t donate blood for various reasons, that 
they actually can donate even if they take medication for blood 
pressure or thyroid conditions.”

Blood donor 
Syros General Hospital “Vardakio and Proio”
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H δράση «Αιμοδοσία 365» αποτελεί την πρώτη 
επιστημονική προσέγγιση ανάλυσης των κινήτρων 
και εκπαίδευσης των εθελοντών αιμοδοτών

«Το σύστημα υγειονομικής περίθαλψης κάθε χώρας βασίζεται στις 
μεταγγίσεις αίματος και οι ασθενείς που τις χρειάζονται αναμένουν ότι 
θα υπάρχει αρκετό και ασφαλές αίμα διαθέσιμο για να ικανοποιήσει 
τις ανάγκες τους. Ωστόσο, αυτό δεν συμβαίνει πάντα. Η γνώση του 
τι οδηγεί και αποθαρρύνει τους δυνητικούς αιμοδότες είναι ζωτικής 
σημασίας για την επιτυχή προσέλκυση και διατήρηση εθελοντών 
αιμοδοτών. Ο στόχος αυτός, ο οποίος είναι άρρηκτα συνδεδεμένος 
με την εκπαίδευση των εθελοντών αιμοδοτών, υπήρξε και το έναυσμα 
της δράσης ‘Αιμοδοσία 365’ που αποτελεί την πρώτη επιστημονική 
προσέγγιση ανάλυσης των κινήτρων και εκπαίδευσης των εθελοντών 
αιμοδοτών. Η δημόσια εκπαίδευση σχετικά με την αιμοδοσία, οι 
απαντήσεις σε τυχόν φόβους ή ερωτήματα των αιμοδοτών και η 
ανάπτυξη των δεξιοτήτων των προσελκυτών έχουν τη δυνατότητα να 
παρακινήσουν τους αιμοδότες και να εξαλείψουν τα εμπόδια στην 
εθελοντική αιμοδοσία.»

Ισιδώρα Δ. Μυτιληναίου
Κοινωνική Ερευνήτρια, Πρόγραμμα «Αιμοδοσία 365»
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The “Blood Donation 365” initiative consists 
the first scientific approach to analysing 
the motivation and education of volunteer blood donors

“The healthcare system of every country relies on blood transfusions, 
and patients in need expect that there be sufficient and safe blood 
available to meet their needs. However, this is not always the case. 
Understanding what motivates and discourages potential blood donors 
is vital for the successful recruitment and retention of volunteer blood 
donors. This goal, which is closely linked to the education of volunteer 
blood donors, was the impetus behind the ‘Blood Donation 365’ 
initiative, which consists the first scientific approach to analysing the 
motivation and education of volunteer blood donors. Public education 
about blood donation, addressing any fears or questions of donors, 
and developing the skills of recruiters have the potential to motivate 
donors and eliminate barriers to voluntary blood donation.”

Isidora D. Mytilineou
Social Researcher, “Blood Donation 365” Programme
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Έργο «Αναδιαρρύθμιση – Ανακαίνιση – 
Αναβάθμιση του Τμήματος 
Επειγόντων Περιστατικών»
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ»

 Το 2022 ολοκληρώθηκε η δωρεά του Κοινωφελούς Ιδρύματος 
Ιωάννη Σ. Λάτση προς το Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «Γ. Γεννηματάς» για 
την αναδιαρρύθμιση, ανακαίνιση και αναβάθμιση του Τμήματος Επειγό-
ντων Περιστατικών (ΤΕΠ), ενός από τα πιο νευραλγικά ΤΕΠ της χώρας. Το 
έργο εγκαινιάστηκε τον Οκτώβριο του 2022, συμβάλλοντας σημαντικά 
στον εκσυγχρονισμό των υπηρεσιών επείγουσας φροντίδας του Νοσο-
κομείου, στην αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των ασθενών και των 
συνοδών τους, καθώς και στη βελτίωση των συνθηκών εργασίας του υγει-
ονομικού προσωπικού. Η δωρεά του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. 
Λάτση αφορούσε στη μελέτη και υλοποίηση της πλήρους οικοδομικής 
και Η/Μ ανακατασκευής του συνολικού κτιριακού συγκροτήματος (1.192 
τ.μ.) του ΤΕΠ, του περιβάλλοντος αυτού χώρου (1.600 τ.μ.) και του νέου 
στεγάστρου (350 τ.μ.), καθώς και στην προμήθεια και εγκατάσταση σύγ-
χρονου ιατροτεχνολογικού και λοιπού εξοπλισμού. Με τον λειτουργικό 
και χωροταξικό επανασχεδιασμό του ΤΕΠ εξασφαλίζεται η εύρυθμη λει-
τουργία της δομής και αυξάνεται η αποδοτικότητα του Νοσοκομείου, με 
γνώμονα την κάλυψη των σύγχρονων αναγκών υγειονομικής περίθαλψης. 

 Η δωρεά αυτή εντάσσεται σε μια δέσμη στοχευμένων δράσεων 
στο πλαίσιο του έκτακτου Προγράμματος Αναβάθμισης του Εθνικού Συ-
στήματος Υγείας (προϋπολογισμού €5.000.000) που είχε ανακοινώσει το 
Ίδρυμα το 2018, στη μνήμη όσων έχασαν τη ζωή τους στις πυρκαγιές της 
Αττικής τον Ιούλιο του ίδιου έτους, εκφράζοντας τη δέσμευσή του να συ-
νεισφέρει στη συλλογική προσπάθεια στήριξης των πληγέντων και απο-
κατάστασης των πληγεισών περιοχών και των υποδομών τους. Μέσω των 
εν λόγω σημειακών παρεμβάσεων, στόχος του Ιδρύματος ήταν η κάλυψη 
άμεσων αναγκών στον τομέα της Υγείας σχετικών με τη διαχείριση επει-
γόντων περιστατικών, λαμβάνοντας υπόψη ότι η αναβάθμιση των υπηρε-
σιών υγειονομικής περίθαλψης είναι σαφώς ενδεδειγμένη, δεδομένου 
ότι ο τομέας της Υγείας αποτελεί έναν διαπιστωμένα κρίσιμο κρίκο της 
αλυσίδας Πολιτικής Προστασίας και διαχείρισης οποιασδήποτε κατάστα-
σης έκτακτης ανάγκης.

� Περισσότερα από 80.000 άτομα προσήλθαν στο 
ΤΕΠ του Γ.Ν.Α. «Γ. Γεννηματάς» κατά τη διάρκεια της 
γενικής εφημερίας του το 2021, καθιστώντας το πρώτο στο 
λεκανοπέδιο Αττικής, ενώ η επισκεψιμότητά του ανήλθε σε 
82.658 άτομα εντός του 2022.

Donation for the Refurbishing – 
Renovation – Upgrading of the 
Emergency Department 
GENERAL HOSPITAL 
OF ATHENS “G. GENNIMATAS”

 In 2022, the project of refurbishing, renovating and upgrading the 
Emergency Department of General Hospital of Athens “G. Gennimatas” 
– one of the country’s most critical E.D.s – was completed. This proj-
ect has been implemented following a donation from the John S. Latsis 
Public Benefit Foundation; it was inaugurated in October 2022 and it is 
expected to contribute significantly to the modernisation of the hospital’s 
emergency care services, to an improved assistance of patients and their 
companions, as well as to better working conditions for the hospital staff. 
The donation of the John S. Latsis Public Benefit Foundation focused on 
the design and implementation of a complete rebuilding, at construction 
and electrical/mechanical level, of the entire E.D. building complex (1,192 
m2), its surrounding area (1,600 m2) and the new canopy (350 m2), as well 
as the supply and installation of state-of-the art medical technology and 
other equipment. The functional and spatial redesign of the E.D. ensures 
its smooth operation and increases the overall efficiency of the hospital, 
with a view to meeting modern healthcare needs.

 This donation forms part of a bundle of actions falling within the 
scope of the Upgrade of the National Health System Programme (budget-
ed at €5,000,000) – a programme announced by the Foundation back in 
2018, in memory of those who lost their lives in the wildfires of July 2018 
and expressing the Foundation’s commitment to contribute to the col-
lective effort to support the affected citizens and assist in the restoration 
of the affected areas and their infrastructure. Through the programme’s 
targeted interventions, the Foundation aimed to meet urgent needs in the 
Public Health sector that were related to the handling of emergency cas-
es, given that the Health sector constitutes an established, critical link in 
the chain of civil protection and management of any state-of-emergency 
situation.

� Over 80,000 people visited the E.D. of General 
Hospital “G. Gennimatas” during its on-call operation for 
2021, making it the most frequently visited hospital in the 
Attica basin; attendance reached 82,658 people in 2022.
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↑ Ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό έξω από την είσοδο 
του Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών (ΤΕΠ) του Γ.Ν.Α. 
«Γ. Γεννηματάς».

↑  Medical and nursing staff outside the entrance of the 
Emergency Department (E.D.) of the General Hospital 
of Athens “G. Gennimatas”. gna-gennimatas.gr

http://www.gna-gennimatas.gr/ 
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� Δείτε το βίντεο 
παρουσίασης 
του Έργου εδώ.

Η αναβάθμιση του Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών 
του Νοσοκομείου μάς δίνει τη δυνατότητα να στοχεύουμε 
στην παροχή υψηλής ποιότητας φροντίδας, την ταχύτητα και 
την αποδοτικότητα με την οποία θα μπορεί να παρέχεται η 
φροντίδα αυτή

«Η αναβάθμιση του Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών του 
Νοσοκομείου, του οποίου γνώμονας για τη λειτουργία του είναι ο 
ασθενής και η ασφάλειά του, ανεξάρτητα από την κοινωνικοοικονομική 
του κατάσταση, μάς δίνει τη δυνατότητα να στοχεύουμε στην 
έγκαιρη διάγνωση του προβλήματος υγείας του, την αποτελεσματική 
αντιμετώπισή του, την παροχή υψηλής ποιότητας φροντίδας, 
την ταχύτητα και την αποδοτικότητα με την οποία θα μπορεί να 
παρέχεται η φροντίδα αυτή και την ανάπτυξη και εξέλιξη της 
ιατρικής έρευνας, στην εκπαίδευση και εξειδίκευση του ιατρικού 
προσωπικού. Παράλληλα, ιδιαίτερα είναι τα οφέλη και για όλους τους 
επαγγελματίες υγείας του Νοσοκομείου, καθώς μέσω της δωρεάς 
αποσκοπούμε στη δημιουργία ενός αξιοπρεπούς περιβάλλοντος 
εργασίας και στη διασφάλιση των αναγκαίων προϋποθέσεων ώστε να 
ασκούν με ασφάλεια και αποτελεσματικότητα το έργο τους, καθώς και 
στον σεβασμό και την εμπιστοσύνη εκ μέρους των ασθενών και των 
οικογενειών τους κατά την εκτέλεση του έργου τους.»

Ελευθέριος Μπούλιας
Διοικητής, Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «Γ. Γεννηματάς»

� Watch the video 
presenting the 
Project here (in Greek).
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The upgrading of the Hospital’s Emergency Department 
enables us to pursue an early diagnosis of a patient’s health 
problem, its effective treatment, the provision of high-quality 
care, providing such care promptly and efficiently

“The upgrading of the Hospital’s Emergency Department, operating 
in the patients’ interest and for the patients’ safety, regardless of their 
socio-economic status, enables us to pursue an early diagnosis of 
a patient’s health problem, its effective treatment, the provision of 
high-quality care, providing such care promptly and efficiently, as well 
as developing and contributing to the progress of medical research, 
training and specialisation of our medical staff. This project will also 
greatly benefit all health professionals in the Hospital. Through the 
donation we aim to offer them a decent work environment, ensure 
their safety and create the necessary conditions for them to carry out 
their work efficiently and at the same time gain the respect and trust of 
patients and their families in the performance of their work.”

Eleftherios Boulias
Director, General Hospital of Athens “G. Gennimatas”

↑ Στιγμιότυπο από την Τελετή Εγκαινίων της δωρεάς για την Αναδιαρρύθμιση – 
Ανακαίνιση – Αναβάθμιση του ΤΕΠ του Γ.Ν.Α. «Γ. Γεννηματάς». Αθήνα, Σεπτέμβριος 2022.

↑ Snapshot from the Inauguration Ceremony of the donation for the Refurbishing – 
Renovation – Upgrading of the E.D. of the General Hospital of Athens “G. Gennimatas”. 
Athens, September 2022.

↑ Άποψη χώρου εξέτασης στο Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών 
(ΤΕΠ) του Γ.Ν.Α. «Γ. Γεννηματάς».
 
↑ View of an examination room of the Emergency Department 
(E.D.) of the General Hospital of Athens “G. Gennimatas”.

https://www.youtube.com/watch?v=tLSO_LCilbE&feature=youtu.be&ab_channel=JohnS.LatsisPublicBenefitFoundation
https://www.youtube.com/watch?v=tLSO_LCilbE&ab_channel=JohnS.LatsisPublicBenefitFoundation
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↑ Άποψη του εξωτερικού χώρου του 
Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών 
(ΤΕΠ) του Γ.Ν.Α. «Γ. Γεννηματάς».

↑ View of the exterior of the Emergency 
Department (E.D.) of the General 
Hospital of Athens “G. Gennimatas”.
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↑ Άποψη του εσωτερικού χώρου του Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών 
(ΤΕΠ) του Γ.Ν.Α. «Γ. Γεννηματάς».

↑  View of the interior of the Emergency Department (E.D.) of the General 
Hospital of Athens “G. Gennimatas”.



206ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 207 SOCIAL ACTION & SOLIDARITY

Πρόγραμμα 
«Συμπράττουμε για την Υγεία»

 Το Πρόγραμμα «Συμπράττουμε για την Υγεία» είναι μία κοινή 
πρωτοβουλία του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση και της Μη 
Κερδοσκοπικής Εταιρείας Κοινωνικής Προσφοράς Ελληνικού Εφοπλι-
σμού ΣΥΝ-ΕΝΩΣΙΣ, που υλοποιείται από το 2018 και αφορά στη χρη-
ματοδότηση έργων μικρής και μεσαίας κλίμακας, με σκοπό την κάλυψη 
επιτακτικών αναγκών στον τομέα της Δημόσιας Υγείας και την ενίσχυση 
των υπηρεσιών των φορέων παροχής υγείας στην Ελλάδα μέσω της προ-
μήθειας ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού και της αναβάθμισης των υποδο-
μών τους.

 Σε συνέχεια του 3ου κύκλου του Προγράμματος και λαμβάνο-
ντας υπόψη τις ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες των φορέων παροχής ια-
τρικής φροντίδας σε παιδιά και νεογνά, ο 4ος κύκλος του Προγράμματος 
απευθύνθηκε εκ νέου σε Γενικά Νοσοκομεία Παίδων, σε Γενικά και Πα-
νεπιστημιακά Νοσοκομεία με στόχο την αναβάθμιση των Παιδιατρικών 
Κλινικών/Τμημάτων/Μονάδων τους, σε Κέντρα Υγείας για την αναβάθμι-
ση των Παιδιατρικών Ιατρείων τους, καθώς και σε μη κερδοσκοπικά νομι-
κά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που δραστηριοποιούνται στον τομέα της 
Υγείας στην Ελλάδα. 

 “Collaborating for Health” 
Programme

 The “Collaborating for Health” Programme is a joint initiative of 
the John S. Latsis Public Benefit Foundation and the Greek Shipowners’ 
Social Welfare Company SYN-ENOSIS, which has been implemented 
since 2018 and consists in the financing of small and medium-scale proj-
ects, its aim being to meet urgent needs of the public health sector and 
to improve the services of healthcare providers in Greece, through the 
supply of medical equipment and the upgrading of their infrastructure.

 Following the 3rd round of the Programme and taking into ac-
count the particularly increased needs of healthcare providers caring 
for children and infants, the 4th round of the Programme, too, targeted 
Children’s General Hospitals, General Hospitals and University Hospi-
tals aiming to upgrade their Pediatric Clinics/Departments/Units, Health 
Centres, for the upgrading of their Pediatric Clinics, as well as non-profit 
legal entities active in the health sector in Greece.
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 Στο πλαίσιο αυτό, τον Μάρτιο του 2022 ανακοινώθηκαν οι φορείς παιδιατρι-
κής φροντίδας που επιλέχθηκαν προς υποστήριξη και δρομολογήθηκε η διαδικασία 
υλοποίησης των ακόλουθων δωρεών:

1. Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο «ΑΤΤΙΚΟΝ»
 Ανακαίνιση χώρων και προμήθεια εξοπλισμού με σκοπό την αναβάθμιση  
 της Μονάδας Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών

2. Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων
 Προμήθεια ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού με σκοπό την αναβάθμιση της 
 Νεογνολογικής Κλινικής

3. Γενικό Νοσοκομείο Καβάλας
 Προμήθεια ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού με σκοπό την αναβάθμιση 
 της Μονάδας Πρόωρων Νεογνών της Παιδιατρικής Κλινικής

4. Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Αλεξανδρούπολης
 Ανακαίνιση χώρων και προμήθεια εξοπλισμού με σκοπό την αναβάθμιση 
 της Παιδοχειρουργικής Πτέρυγας

5. Γενικό Νοσοκομείο «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ» Ηρακλείου Κρήτης
 Προμήθεια ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού με σκοπό την αναβάθμιση 
 της Μονάδας Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών

6. Γενικό Νοσοκομείο Φλώρινας
 Προμήθεια ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού με σκοπό την αναβάθμιση της  
 Παιδιατρικής Κλινικής

7. Κέντρο Υγείας Μαντουδίου Ευβοίας
 Ανακαίνιση χώρων και προμήθεια εξοπλισμού με σκοπό την αναβάθμιση 
 του Τμήματος Παιδικών Επειγόντων Περιστατικών

 The selected pediatric health care providers to be supported were announced 
in March 2022 and the implementation of the following donations was set in motion:

1. University General Hospital “ATTIKON” 
 Renovation of premises and supply of equipment to upgrade the Neonatal  
 Intensive Care Unit

2. University General Hospital of Ioannina 
 Supply of medical equipment to upgrade the Neonatal Clinic

3. General Hospital of Kavala 
 Supply of medical equipment to upgrade of the Neonatal Unit for premature  
 newborns at the Pediatric Clinic

4. University General Hospital of Alexandroupolis
 Renovation of premises and supply of equipment to upgrade the Pediatric  
 Surgery Wing

5. “VENIZELEIO-PANANEIO” General Hospital of Heraklion, Crete 
 Supply of medical equipment to upgrade the Neonatal Intensive Care Unit

6. General Hospital of Florina 
 Supply of medical equipment to upgrade the Pediatric Clinic

7. Health Centre of Mantoudi, Evia
 Renovation of premises and supply of equipment to upgrade the Children’s  
 Emergency Department
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←↓ Στο πλαίσιο του 4ου κύκλου του προγράμματος «Συμπράττουμε για την Υγεία» 
έμφαση δόθηκε στην υποστήριξη Μονάδων/Τμημάτων Νοσοκομείων και Κέντρων 
Υγείας που προσφέρουν υπηρεσίες υγείας ζωτικής σημασίας για την περίθαλψη 
παιδιών και νεογνών.

←↓ Within the framework of the 4th round of the “Collaborating for Health” 
programme, particular emphasis was placed on supporting Hospital Units/
Departments and Health Centres that provide health services vital for the care of 
children and infants.
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«Η δωρεά αυτή αναβαθμίζει σημαντικά τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες μας στους μικρούς μας ασθενείς. Στη δύσκολη 
περίοδο που βιώνουμε, η ευγενική αυτή προσφορά μάς δίνει 
δύναμη να συνεχίσουμε το δύσκολο έργο μας.»

Γεώργιος Μάντσος
Διοικητής, Γενικό Νοσοκομείο Φλώρινας

«Όλο το προσωπικό, Ιατρικό και Νοσηλευτικό και εγώ 
προσωπικά, είμαστε ευγνώμονες για την άμεση ανταπόκριση, 
την ευαισθησία, την αποφασιστικότητα, και την ταχύτητα 
εκπλήρωσης των αιτημάτων μας. Τα μηχανήματα αυτά θα 
διευκολύνουν και θα βελτιώσουν σημαντικά τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες μας στα νεογνά της Κρήτης και του Νοτίου Αιγαίου 
που περιθάλπουμε.»

Μαρίνα Κοροπούλη
Διευθύντρια Μονάδας Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών,
Γενικό Νοσοκομείο «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ» Ηρακλείου Κρήτης

“This donation significantly upgrades the services we 
provide to our young patients. In our current challenging 
era, this generous contribution gives us the strength to 
keep up our difficult work.”

Georgios Mantsos 
Director, General Hospital of Florina

213 SOCIAL ACTION & SOLIDARITY

“Both our medical and nursing staff and 
I would like to express our gratitude for the 
immediate response, sensitivity, determination, 
and promptness in responding to our request. 
This equipment will greatly facilitate and improve 
the services we provide to the newborns of Crete 
and the Southern Aegean in our care.”

Marina Koropouli
Director of Neonatal Intensive Care Unit,
“VENIZELEIO-PANANEIO” General Hospital of Heraklion, Crete

This contribution has been both an intervention of 
major importance and a practical demonstration of the 
human-centered nature of the Programme

“The fully renovated, autonomous space hosting the Children’s 
Emergency Department clinic no longer resembles the previously 
stark and impersonal examination room and short-stay unit for adults 
and children. The space has been re-designed into a warm and cozy 
environment, ready to welcome our young patients, enhancing the 
feeling of safety and trust. I would like to make special mention of the 
high-quality equipment we have procured, thus ensuring the provision 
of upgraded health services at primary pediatric care level and 
securing further reliability for our diagnoses at pediatric emergency 
level. This contribution to a regional health care institution such as 
ours, located away from secondary and tertiary health care facilities, 
an institution where doctors rely on clinical observation and reliable 
clinical examination results for an accurate diagnosis, has been both an 
intervention of major importance and a practical demonstration of the 
human-centered nature of the Programme.”

Katerina Stergiou
Junior Registrar of Pediatrics, Health Centre of Mantoudi, Evia

Η προσφορά αυτή δεν ήταν απλά μείζονος σημασίας, 
αλλά έμπρακτη απόδειξη του ανθρωποκεντρικού 
χαρακτήρα του Προγράμματος

«Πλέον ο πλήρως ανακαινισμένος και ξεχωριστός από τους ενήλικες 
χώρος του παιδιατρικού ΤΕΠ, δεν θυμίζει σε τίποτα το προηγουμένως 
παγερό και απρόσωπο εξεταστικό ιατρείο-κοινό χώρο εξέτασης 
και βραχείας νοσηλείας για ενήλικες και παιδιά. Ο χώρος έχει 
διαμορφωθεί σε ένα ζεστό και οικείο περιβάλλον, κατάλληλο να 
υποδεχτεί τους μικρούς μας ασθενείς, ενισχύοντας το αίσθημα 
ασφάλειας και εμπιστοσύνης. Ιδιαίτερη μνεία θα ήθελα να κάνω 
στον εξοπλισμό άριστης ποιότητας και υψηλών προδιαγραφών που 
προμηθευτήκαμε, προάγοντας την αναβάθμιση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών υγείας σε επίπεδο πρωτοβάθμιας παιδιατρικής φροντίδας 
και ενισχύοντας την αξιοπιστία των διαγνώσεών μας σε επίπεδο 
παιδιατρικού επείγοντος. Η προσφορά αυτή σε έναν φορέα της 
περιφέρειας, απομακρυσμένο από δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες 
δομές υγείας, όπως η υγειονομική μονάδα μας, όπου ο γιατρός 
βασίζει τη διάγνωσή του στην κλινική παρατήρηση και στις αξιόπιστες 
μετρήσεις της κλινικής εξέτασης, δεν ήταν απλά μείζονος σημασίας, 
αλλά έμπρακτη απόδειξη του ανθρωποκεντρικού χαρακτήρα 
του Προγράμματος.»

Κατερίνα Στεργίου 
Επιμελήτρια Β’ Παιδιατρικής, Κέντρο Υγείας Μαντουδίου Ευβοίας
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 Το GIVMED είναι μία μη κερδοσκοπική οργάνωση που στοχεύει 
στην άμεση και αποτελεσματική κάλυψη των φαρμακευτικών αναγκών 
κοινωνικά ευπαθών ομάδων, μέσω δράσεων συντονισμού δωρεών φαρ-
μάκων, ενημέρωσης και εκπαίδευσης των πολιτών και συνηγορίας για 
την ορθή διαχείριση των φαρμάκων. Για την επίτευξη των σκοπών της, η 
οργάνωση έχει αναπτύξει το πρώτο ηλεκτρονικό δίκτυο αξιοποίησης και 
δωρεάς περισσευούμενων φαρμάκων (MEDforNGOs), σε συνεργασία με 
179 κοινωφελείς φορείς (κοινωνικά φαρμακεία, κοινωνικά παντοπωλεία, 
κ.ά.), φαρμακευτικές εταιρείες και δημόσιους φορείς.

 Το 2022, το GIVMED, συνέχισε την πολυεπίπεδη συνεργασία του 
με το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, ξεκινώντας την υλοποίηση 
ενός νέου προγράμματος επέκτασης δωρεών ιδιωτών σε όλα τα προϊ-
όντα υγείας. Στο πλαίσιο της δράσης, μέσω μίας ενημερωτικής καμπά-
νιας ευαισθητοποίησης, το ευρύ κοινό ενημερώθηκε για τη δυνατότητα 
δωρεάς προϊόντων υγείας, εκτός από φάρμακα, όπως ορθοπεδικά είδη, 
υγειονομικό υλικό και παραφάρμακα ενώ, ταυτόχρονα, η GIVMED ανέλα-
βε τον συντονισμό και την υποστήριξη των ιδιωτών που επιθυμούσαν να 
δωρίσουν προϊόντα υγείας, καθώς και των κοινωφελών φορέων που τα 
παραλαμβάνουν για τη διεκπεραίωση της διαδικασίας.

Πρόγραμμα Δωρεάς 
Προϊόντων Υγείας από Ιδιώτες
ΑΜΚΕ GIVMED

� Κατά τη διάρκεια του Προγράμματος 
πραγματοποιήθηκαν δωρεές 482 προϊόντων υγείας 
από ιδιώτες που ήρθαν σε επαφή με το GIVMED, προς 
κοινωφελείς φορείς του δικτύου MEDforNGOs. 

� Το GIVMED υποστήριξε 122 κοινωφελείς φορείς 
να δωρίσουν 4.377 προϊόντα υγείας.

 GIVMED is a non-profit organisation that aims to provide im-
mediate and effective coverage of the pharmaceutical needs of socially 
vulnerable groups, through coordination of drug donation activities, in-
formation and education campaigns for citizens, and advocacy for the 
proper management of medicines. In order to achieve its objectives, the 
organisation has developed the first online network for the employment 
and donation of surplus medicines, in collaboration with 179 public ben-
efit organisations (social drugstores, social grocery stores, etc.), pharma-
ceutical companies, and public bodies.

 The multilayered collaboration between GIVMED and the John 
S. Latsis Public Benefit Foundation continued in 2022, launching a new 
programme for the expansion of private donations to include all medical 
products. As part of the initiative, an awareness campaign was launched 
to inform the public about the donation of medical articles other than 
medicines, such as orthopaedic equipment, sanitary products and para-
pharmaceuticals, while, at the same time, GIVMED undertook the coordi-
nation and support of individuals wishing to donate medical supplies, as 
well as of the public benefit entities receiving such supplies to complete 
the relevant process.

Medical Supplies Donation 
Programme
GIVMED NPO

� As part of the Programme, 482 medical supply 
items were donated by individuals, by the intermediary 
of GIVMED, to public benefit entities of the MEDforNGOs 
network.

� GIVMED supported 122 public benefit entities in 
the process of donating 4,377 medical supply items.
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This programme aims 
to offer an alternative

“The public discourse around GIVMED’s area of activity often focuses 
exclusively on the lack of basic goods such as clothing, food or 
medicines, the donation of which falls within the scope of GIVMED’s 
activity. However, at GIVMED we have also noticed that medical 
supplies – including the most common ones needed on daily basis 
(such as bandages, wet wipes, bands, disinfectant lotions) – are 
essential for our network’s organisations and their beneficiaries, 
and also hard to find. This programme aims to offer an alternative 
by making the general public aware of the problem and inviting 
individuals to contribute to its solution.”

Ioanna Dimitrakopoulou Koutava
Director, GIVMED

givmed.org
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Το πρόγραμμα έρχεται να προσφέρει 
μία εναλλακτική λύση

«Συχνά ο δημόσιος λόγος γύρω από τις θεματικές με τις οποίες 
ασχολείται το GIVMED επικεντρώνεται αποκλειστικά στην έλλειψη 
βασικών αγαθών όπως τα ρούχα, τα τρόφιμα ή τα φάρμακα, με 
τη δωρεά των οποίων ασχολείται το GIVMED. Στο GIVMED όμως 
παρατηρούμε πως και τα προϊόντα υγείας – ακόμα και τα πιο απλά 
καθημερινά αναλώσιμα (όπως επίδεσμοι, υγρομάντηλα, χάνζαπλαστ, 
οξυζενέ) – είναι αγαθά αναγκαία και δυσεύρετα για τους φορείς του 
δικτύου μας και τους ωφελούμενούς τους. Το παρόν πρόγραμμα 
έρχεται να προσφέρει μία εναλλακτική λύση, γνωστοποιώντας στο 
ευρύ κοινό το πρόβλημα και προσκαλώντας ιδιώτες να συνεισφέρουν 
για την επίλυσή του.»

Ιωάννα Δημητρακοπούλου Κουταβά
Διευθύντρια, GIVMED

← Στο πλαίσιο του Προγράμματος, η GIVMED ανέλαβε τον 
συντονισμό και την υποστήριξη των ιδιωτών που επιθυμούσαν 
να δωρίσουν προϊόντα υγείας, καθώς και των κοινωφελών 
φορέων που τα παραλαμβάνουν για τη διεκπεραίωση της 
διαδικασίας.

← As part of the Programme, GIVMED undertook the 
coordination and support of individuals wishing to donate 
medical supplies, as well as of the public benefit entities 
receiving such supplies to complete the relevant process.

https://givmed.org/el/
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Συνεργατικός χώρος 
καινοτομίας και ενδυνάμωσης 
ασθενών «Patients Hub»
HUMANE SOCIAL ENTERPRISE ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.

� 189 οργανισμοί χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες του 
«Patients Hub», μεταξύ των οποίων 70 Σύλλογοι-μέλη της 
Ένωσης Ασθενών Ελλάδος, ενώ τον χώρο έχουν επισκεφθεί 
περισσότερα από 250 άτομα με αναπηρία ή χρόνιες 
παθήσεις.

� 11 σεμινάρια έχουν υλοποιηθεί σε ποικίλες θεματικές, 
όπως οι Πολιτικές Υγείας και η Ανάπτυξη Ικανοτήτων. 

“Patients Hub” co-working 
innovation and patient 
empowerment space 
HUMANE SOCIAL ENTERPRISE 

� “Patients Hub” services are used by 189 
organisations, including 70 Associations-members 
of the Greek Patients Association, while over 250 people 
with disabilities or chronic diseases have visited the 
“Patients Hub” premises.

� 11 seminars have been implemented on various topics, 
such as Health Policies and Capacity Building.

 Focusing on the support of socially innovative actions that promote 
the empowerment and social inclusion of vulnerable social groups, the 
John S. Latsis Public Benefit Foundation made a founding donation to 
support, among others, the “Patients Hub” initiative, the first collaborative 
patient hub in Greece focusing on innovation and patient empowerment 
designed by “Humane”, a network for the empowerment of people with 
disabilities and chronic diseases. Based on the principles of co-design, 
the “Patients Hub” is a significant social entrepreneurship project, 
where patients act as experts in multidisciplinary teams, contributing to 
the “redesign of Health” through the implementation of innovative and 
personalised care services that are in line with the current challenges of 
the digital transformation of Public Health. In addition, the fully accessible 
and equipped space of the “Patients Hub” hosts networking events, 
information and awareness-raising activities, and education and training 
seminars; furthermore, it provides consultancy services, aiming at the 
long-term development and empowerment of the patient ecosystem, the 
patients’ associations in Greece, as well as the partner institutions in the 
field of Healthcare.

 Με σταθερή προτεραιότητά του την υποστήριξη κοινωνικά καινο-
τόμων δράσεων που προάγουν την ενδυνάμωση και κοινωνική ενσωμά-
τωση ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη 
Σ. Λάτση υπήρξε, μεταξύ άλλων, ιδρυτικός υποστηρικτής της πρωτοβου-
λίας «Patients Hub», του πρώτου συνεργατικού κόμβου καινοτομίας και 
ενδυνάμωσης ασθενών στην Ελλάδα, που δημιουργήθηκε από το δίκτυο 
ενδυνάμωσης ατόμων με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις «Humane». Βα-
σισμένο στις αρχές του συμμετοχικού σχεδιασμού, το «Patients Hub» 
αποτελεί ένα σημαντικό εγχείρημα κοινωνικής επιχειρηματικότητας, 
όπου οι ίδιοι οι ασθενείς ως experts σε διεπιστημονικές ομάδες συμβά-
λουν στον «επανασχεδιασμό της Υγείας» μέσω της υλοποίησης καινοτό-
μων και εξατομικευμένων υπηρεσιών περίθαλψης που ανταποκρίνονται 
στις σύγχρονες προκλήσεις του ψηφιακού μετασχηματισμού της Δημό-
σιας Υγείας. Επιπλέον, στον πλήρως προσβάσιμο και εξοπλισμένο χώρο 
του «Patients Hub» φιλοξενούνται εκδηλώσεις δικτύωσης, δράσεις ενη-
μέρωσης και ευαισθητοποίησης, σεμινάρια εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
και παρέχονται υπηρεσίες συμβουλευτικής, με απώτερο σκοπό τη μα-
κροπρόθεσμη ανάπτυξη και ενδυνάμωση του οικοσυστήματος των ασθε-
νών, των συλλόγων της χώρας, καθώς και των συνεργαζόμενων φορέων 
στον τομέα της Υγείας.
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Αισθανόμουν ότι ήμουν μέρος μιας κοινότητας 
όπου όλοι ήταν υποστηρικτικοί και πρόθυμοι 
να μοιραστούν τις εμπειρίες και τις γνώσεις τους

«Πρόσφατα συμμετείχα στα σεμινάρια πολιτικών υγείας στο 
Patients Hub και είχα μια εξαιρετική εμπειρία. Ένα από τα πράγματα 
που μάθαμε όλοι οι συμμετέχοντες ήταν πώς να επικοινωνούμε 
αποτελεσματικά με τους παρόχους υγειονομικής περίθαλψής 
μας, αλλά και να αντιλαμβανόμαστε καλύτερα τη λειτουργία του 
συστήματος υγείας. Μέσα από τις συζητήσεις και τη διαδραστικότητα 
των σεμιναρίων, αποκτήσαμε νέες ιδέες και εμπειρίες για τον 
ρόλο μας ως ασθενείς σε ζητήματα συνηγορίας, καθώς και 
αποτελεσματικότερης λειτουργίας των συλλόγων μας. Αισθανόμουν 
ότι ήμουν μέρος μιας κοινότητας όπου όλοι ήταν υποστηρικτικοί 
και πρόθυμοι να μοιραστούν τις εμπειρίες και τις γνώσεις τους, 
ενώ παράλληλα ήταν καθησυχαστικό να ξέρω ότι δεν ήμουν μόνη 
στο ταξίδι μου.»

Κατερίνα Κουτσογιάννη
Αντιπρόεδρος, Ένωση Ασθενών Ελλάδος

Το όραμά μας είναι να “επανασχεδιάσουμε την Υγεία” 
με όρους καινοτομίας, όπου η αξία επιστρέφει στον ασθενή

«Το Patients Hub επιτέλους είναι πραγματικότητα. Πλέον οι ασθενείς 
μπορούν να στεγάζονται σε έναν μοντέρνο συνεργατικό χώρο που 
έχει τη δυνατότητα να φιλοξενήσει τις σύγχρονες ανάγκες των 
εκπροσώπων ασθενών για συνεργασία και δικτύωση. Το Patients 
Hub είναι μια κοινότητα όπου οι ασθενείς, οι φροντιστές και οι 
επαγγελματίες υγείας συγκεντρώνονται για να μοιραστούν τις 
γνώσεις αλλά και τις εμπειρίες τους από διαφορετικές θεραπευτικές 
κατηγορίες. Είμαι ευγνώμων που το εγχείρημα βρήκε υποστηρικτές 
από την πρώτη στιγμή, που πίστεψαν ότι οι ασθενείς μπορούμε να 
καινοτομούμε και να συμμετέχουμε ισότιμα στη χάραξη Πολιτικής 
Υγείας. Το όραμά μας είναι να “επανασχεδιάσουμε την Υγεία” με 
όρους καινοτομίας, όπου η αξία επιστρέφει στον ασθενή.»

Δημήτρης Κοντοπίδης 
Συν-ιδρυτής & Διευθυντής, Humane Social Enterprise Κοιν.Σ.Επ.
Ιδρυτής, Patients Hub
Αντιπρόεδρος & Υπεύθυνος για την Ψηφιακή Υγεία, 
Ένωση Ασθενών Ελλάδος
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Our vision is to ‘redesign Healthcare’ in an 
innovative way, where value is returned to the patient

“Patients Hub is finally a reality. Patients now have access to a modern 
collaborative space that has the capacity to accommodate the 
modern needs of patient representatives in terms of co-working and 
networking. Patients Hub is a community where patients, caregivers 
and healthcare professionals come together to share their knowledge 
and experiences from different therapeutic fields. I am grateful that the 
project found supporters from the very beginning, people who believed 
that patients can innovate and participate in Health Policy making on 
an equal footing. Our vision is to ‘redesign Healthcare’ in an innovative 
way, where value is returned to the patient.”

Dimitris Kontopidis 
Co-Founder & Director, Humane Social Enterprise
Founder, Patients Hub
Vice-President & Head of Digital Health, 
Greek Patients Association

I felt like I was part of a community 
where everyone was supportive and willing 
to share their experiences and knowledge

“I recently participated in the health policies seminars at Patients 
Hub; what a great experience it has been. One of the things that all 
participants learned was how to communicate effectively with our 
healthcare providers and also to better understand how the healthcare 
system works. Through the discussions and interactive character of 
the seminars, we gained new insights and experiences about our role 
as patients in advocacy issues, as well as how to run our associations 
more effectively. I felt like I was part of a community where everyone 
was supportive and willing to share their experiences and knowledge; 
knowing that I am not alone in my journey has been reassuring.”

Katerina Koutsogianni
Vice-President, Greek Patients Association
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humane.gr
patientshub.org

↑ Στιγμιότυπο από τα εγκαίνια του «Patients Hub», του 
πρώτου συνεργατικού κόμβου καινοτομίας και ενδυνάμωσης 
ασθενών στην Ελλάδα. Αθήνα, Νοέμβριος 2022.

↑ Snapshot from the inauguration of the “Patients Hub” space, 
the first collaborative patient hub in Greece focusing on 
innovation and patient empowerment. Athens, November 2022.

https://humane.gr/
https://patientshub.org/
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 Έχοντας 22ετή δράση στον τομέα της πρωτοβάθμιας φροντίδας 
υγείας και την κατ’ οίκον νοσηλεία, ο Σύλλογος «ΝΟΣΗΛΕΙΑ» αποσκο-
πεί στην ανακούφιση του ανθρώπινου πόνου, μέσω της παροχής δωρεάν 
υπηρεσιών κατ’ οίκον ιατρονοσηλευτικής, ψυχοκοινωνικής και φυσικοθε-
ραπευτικής φροντίδας σε ασθενείς με χρόνια νοσήματα που αντιμετω-
πίζουν κοινωνικοοικονομικά προβλήματα και δυσκολίες μετακίνησης. Το 
δεύτερο εξάμηνο του 2022, με την υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύ-
ματος Ιωάννη Σ. Λάτση, υλοποιήθηκε ο 2ος κύκλος του προγράμματος 
«Ανακουφιστική Φροντίδα στο σπίτι», ενός προγράμματος που προσφέ-
ρει ένα εξατομικευμένο πλαίσιο ολιστικής φροντίδας στους χρόνια πά-
σχοντες ασθενείς μέσα από μια διεπιστημονική ομάδα επαγγελματιών 
υγείας, και συγχρόνως στοχεύει στην εκπαίδευση και καλύτερη υποστή-
ριξη των φροντιστών και των μελών της οικογένειάς τους. Βασικός σκο-
πός του Προγράμματος είναι η βελτίωση της υγείας και της ποιότητας 
ζωής μέσω της πρόληψης, αξιολόγησης και ανακούφισης των σωματικών, 
ψυχοκοινωνικών και πνευματικών αναγκών των ασθενών, που στο σύνολό 
τους εμφανίζουν συνύπαρξη περισσότερων από μία χρόνιων παθήσεων, 
καθώς και ψυχικές διαταραχές, όπως κατάθλιψη και έντονο άγχος. Στο 
πλαίσιο αυτό, συνδυαστικά με τη θεραπευτική αγωγή που λαμβάνουν, οι 
ασθενείς δέχονται κατ’ οίκον ανακουφιστική φροντίδα (ιατρική, νοση-
λευτική, ψυχοκοινωνική, φυσικοθεραπευτική και πνευματική), υπηρεσίες 
τηλεϊατρικής (προσωποποιημένη ιατρική μέσω της Ψηφιακής Κλινικής), 
καθώς και τηλεφωνική καθοδήγηση, συμβουλευτική και ενημέρωση για 
λοιπές υποστηρικτικές υπηρεσίες, όπως η προμήθεια υγειονομικού υλι-
κού και φαρμάκων από την Κοινωνική Αποθήκη της οργάνωσης.

Πρόγραμμα «Ανακουφιστική 
Φροντίδα στο σπίτι»
ΣΥΛΛΟΓΟΣ «ΝΟΣΗΛΕΙΑ»

� Συνολικά πραγματοποιήθηκαν 1.394 κατ’ οίκον 
επισκέψεις σε 59 ασθενείς με χρόνια και απειλητικά 
για τη ζωή νοσήματα και υποστηρίχθηκαν 165 μέλη της 
οικογένειας/φροντιστές.

 With 22 years of experience in the field of primary healthcare and 
in-home care, “NOSILIA” NPO aims to offer pain relief by providing free 
in-home medical, psychosocial, and physiotherapeutic care services to 
patients with chronic illnesses who face socioeconomic problems and 
mobility difficulties. In the second half of 2022, with the support of the 
John S. Latsis Public Benefit Foundation, the second round of the “Pallia-
tive Care at Home” programme was implemented. This programme offers 
personalised comprehensive care to chronically ill patients through an 
interdisciplinary team of healthcare professionals, while also focusing on 
the education and better support of caregivers and their family mem-
bers. The main purpose of the programme is to improve patients’ health 
and quality of life by addressing the physical, psychosocial, and spiritual 
needs of patients, who are often dealing with multiple chronic conditions, 
as well as mental disorders such as depression and severe anxiety. In this 
context, in addition to their actual treatment, patients receive in-home 
palliative care (medical, nursing and psychosocial care, physical therapy, 
and mental support), telemedicine services (personalised medical care 
through the Digital Clinic), as well as over-the-phone guidance, counsel-
ing, and information about other useful services, such as the procure-
ment of healthcare supplies and medicines from the organisation’s Social 
Warehouse.

“Palliative Care at Home” 
Programme
NOSILIA – INDEPENDENT PUBLIC HEALTH SERVICE ORGANISATION

� A total of 1,394 home visits were made 
to 59 patients with chronic and life-threatening diseases, 
while 165 family members/caregivers received support.
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Από όταν ξεκίνησα να λαμβάνω υπηρεσίες
και μάλιστα δωρεάν από τη «ΝΟΣΗΛΕIΑ»
ήταν σαν να είχα βρει μια όαση στην έρημο

«Ευχαριστώ τη ‘ΝΟΣΗΛΕΙΑ’ για τη βοήθεια που μου έχει παράσχει 
όλο αυτόν τον καιρό. Έχω πολλαπλή σκλήρυνση από το 1993 και η 
κατάσταση της υγείας μου έχει επιδεινωθεί, δεν μπορώ να κινηθώ, έχω 
αναπηρία 90%, δεν εργάζομαι και η οικονομική μου κατάσταση είναι 
πολύ δύσκολη. Από όταν ξεκίνησα να λαμβάνω υπηρεσίες και μάλιστα 
δωρεάν από τη ‘ΝΟΣΗΛΕIΑ’ ήταν σαν να είχα βρει μια όαση στην έρημο. 
Με στήριξαν με συνεδρίες ψυχοθεραπείας και συμβουλευτικής που 
μου έδωσαν δύναμη, και τρόπους να αντιμετωπίσω τις δυσκολίες 
που βιώνω εγώ και η οικογένειά μου. Η φυσικοθεραπεία με βοηθά να 
δυναμώνω το σώμα μου και να ελπίζω σε μια βελτίωση. Πιστεύω πως η 
‘ΝΟΣΗΛΕIΑ’ παρέχει ένα έργο σημαντικό και απαραίτητο και ευχαριστώ 
που υπάρχει και βοηθάει όλους εμάς που την έχουμε ανάγκη.»

Γεωργία Βασιλάκη
Ασθενής με πολλαπλή σκλήρυνση

Όλες οι υπηρεσίες μάς προσφέρονται 
πάντα με ευγένεια και χαμόγελο

«Από την πρώτη στιγμή που ήρθαμε σε επικοινωνία με τη ‘ΝΟΣΗΛΕΙΑ’, 
διαπιστώσαμε μεγάλο ενδιαφέρον για το πρόβλημά μας. Μας 
βοήθησαν πολύ τόσο σε ψυχολογικό, όσο και πρακτικό επίπεδο για 
την περίπτωση του πατέρα μας, ο οποίος έχει άνοια και είναι κλινήρης 
τον τελευταίο χρόνο. Όλες οι υπηρεσίες μάς προσφέρονται πάντα 
με ευγένεια, χαμόγελο και με πλήρη ενσυναίσθηση της δύσκολης 
κατάστασης που βιώνουμε. Είμαστε ευτυχείς που ήρθαμε σε επαφή 
μαζί τους, καθώς ήδη βλέπουμε διαφορά στη μητέρα μας, η οποία 
έχει την αποκλειστική φροντίδα του πατέρα μας και είναι αρκετά 
καταβεβλημένη.» 

Βίνα & Ειρήνη Νομικού 
Μέλη οικογένειας ασθενούς

All services are always offered to us 
with kindness and a smile  

“From our very first contact with ‘NOSILIIA’, we noticed great interest 
in our problem. They helped us a lot, both at psychological and 
practical level, with regard to our father’s condition; he suffers from 
dementia and has been bedridden for the last year. All services are 
always offered to us with kindness, a smile and with great empathy for 
the difficult situation we are experiencing. We are so relieved to have 
contacted them, as we are already seeing a difference in our mother, 
who is our father’s sole caregiver and has been quite overwhelmed.”

Vina & Irene Nomikou 
Patient family members
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Since I started receiving services from “NOSILIA”,
free of charge, it feels like an immense weight
as been lifted off my shoulders

“I would like to thank ‘NOSILIA’ for the support it has given me all 
this time. I have had multiple sclerosis since 1993 and my health 
condition has deteriorated, I cannot move, I have a 90% disability, 
I am not working and my financial situation is very difficult. Since 
I started receiving services from ‘NOSILIA’, free of charge, it feels 
like an immense weight has been lifted off my shoulders. They have 
supported me with psychotherapy and counselling sessions that gave 
me strength, and ways to cope with the difficulties that my family and 
I are experiencing. Physiotherapy helps me strengthen my body and 
gives me hope for improvement. I believe that ‘NOSILIA’ carries out 
significant and essential work and I am grateful that it exists and helps 
all of us in need of its services.”

Georgia Vassilaki
Patient with multiple sclerosis
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nosilia.org.gr 

Το ψυχικό τραύμα που προκύπτει από τη διάγνωση και 
το πέρασμα σε μια νέα ζωή μπορεί να ξεπεραστεί όταν 
οι πάσχοντες νιώθουν πως έχουν πλαίσιο στήριξης

«Η συνεργασία μου με τη ‘ΝΟΣΗΛΕΙΑ’ ξεκίνησε κατά τον 2ο κύκλο 
του Προγράμματος, που παρέχει υπηρεσίες πολύ σημαντικές για τη 
βελτίωση της ποιότητας ζωής των ασθενών και των οικογενειών τους 
που καλούνται να συνεχίσουν τη νοσηλεία τους στο σπίτι. Ειδικά 
στις ευάλωτες ομάδες πληθυσμού που απευθύνεται η ‘ΝΟΣΗΛΕΙΑ’ 
παρατηρείται ότι η σωματική αδυναμία και οι υποτροπές μπορεί πολύ 
γρήγορα να οδηγήσουν σε ψυχοκοινωνική καθήλωση των πασχόντων 
και των οικογενειών τους. Το ψυχικό τραύμα που προκύπτει από τη 
διάγνωση και το πέρασμα σε μια νέα ζωή μπορεί να ξεπεραστεί όταν οι 
πάσχοντες νιώθουν πως έχουν πλαίσιο στήριξης, όμοιο με εκείνο των 
“συμβολικών γονιών”. Γιατί το να υπάρχει καθοδήγηση, ενημέρωση/
γνώση, στήριξη και φροντίδα, αποτρέπει τον επανατραυματισμό των 
ασθενών, ενώ αυξάνει το παράθυρο της ψυχολογικής ανθεκτικότητας 
των φροντιστών και των οικογενειών τους.»

Ανδρεάνα Τσούτσουρα
Ψυχολόγος

The psychological trauma resulting from the diagnosis of an 
illness and the transition to a new type of life can be overcome 
when patients feel that they have a support network

“My collaboration with ‘NOSIILIA’ started during the 2nd round of the 
Programme that provides services significantly improving the quality 
of life of patients and their families who are required to continue 
hospitalisation at home. Particularly among the vulnerable social 
groups targeted by ‘NOSIILIA’, it has been observed that physical 
weakness and relapses can rapidly lead to the psychosocial isolation 
of patients and their families. The psychological trauma resulting from 
the diagnosis of an illness and the transition to a new type of life can be 
overcome when patients feel that they have a support network, similar 
to that of ‘symbolic parents’. Because receiving guidance, information/
knowledge, support and care prevents patients from feeling re-
traumatised and increases the mental resilience of their caregivers 
and families.”

Andreana Tsoutsoura
Psychologist

http://nosilia.org.gr


230ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 231 SOCIAL ACTION & SOLIDARITY

Πρόγραμμα Ψηφιακής και 
Γνωστικής Ενδυνάμωσης
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΝΟΣΟΥ ALZHEIMER 
ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΔΙΑΤΑΡΑΧΩΝ ΑΘΗΝΩΝ

alzheimerathens.gr

 Με στόχο την αύξηση του ποσοστού ψηφιακής εγγραματοσύνης 
των ηλικιωμένων ατόμων με άνοια και των φροντιστών τους, καθώς και 
την πρόσβασή τους στα κατάλληλα τεχνολογικά εργαλεία, η Εταιρεία 
Alzheimer Αθηνών υλοποίησε, με τη χρηματοδότηση, μεταξύ άλλων, και 
του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, το πρόγραμμα ετήσιας 
διάρκειας με τίτλο «Μένουμε Συνδε-Δεμένοι», μια καινοτόμα κατ’ οίκον 
παρέμβαση για άτομα με διάφορες μορφές άνοιας, προβλήματα μνή-
μης, και ήπιες νοητικές διαταραχές, καθώς για τους φροντιστές/μέλη 
της οικογένειάς τους. Μέσω του Προγράμματος οι συμμετέχοντες είχαν 
τη δυνατότητα να αντιμετωπίσουν την κοινωνική αποστασιοποίηση που 
επέφερε η πανδημία, να αναπτύξουν χρήσιμες ψηφιακές δεξιότητες και 
να ενισχύσουν τις γνωστικές τους λειτουργίες, μένοντας σε επαφή με 
τα οικεία τους πρόσωπα και ισχυροποιώντας τους μεταξύ τους δεσμούς. 
Στο πλαίσιο της παρέμβασης, κάθε οικογένεια έλαβε μία συσκευή tablet 
με πρόσβαση στο διαδίκτυο και συμμετείχε σε εβδομαδιαίες κατ’ οίκον 
συνεδρίες εκπαίδευσης στη χρήση του και σε επιλεγμένες εφαρμογές, 
μέσω ασκήσεων γνωστικής εξάσκησης που βρίσκονται διαθέσιμες στην 
ψηφιακή πλατφόρμα της οργάνωσης. Παράλληλα, οι ωφελούμενοι έλα-
βαν εξατομικευμένες υπηρεσίες ψυχολογικής ενδυνάμωσης προκειμέ-
νου να ζουν πιο ενεργά και ανεξάρτητα, ενώ το tablet παρέμεινε στην 
εκάστοτε οικογένεια και μετά τη λήξη του Προγράμματος, με στόχο τη 
μέγιστη εξοικείωση των ατόμων με την τεχνολογία προς όφελός τους. 

Digital and Cognitive 
Empowerment Programme
ATHENS ALZHEIMER 
ASSOCIATION

 Aiming to increase the level of digital literacy of elderly people 
with dementia and their caregivers, as well as their access to technolog-
ical tools, the Athens Alzheimer Association implemented, with funding 
from, among others, the John S. Latsis Public Benefit Foundation, a year-
long programme entitled “Stay Connected” – an innovative home-based 
intervention for people suffering from various forms of dementia, memory 
problems, and mild cognitive disorders, as well as for their caregivers/
family members. Through the Programme, participants were able to cope 
with the social distancing brought about by the pandemic, develop useful 
digital skills and enhance their cognitive abilities, while staying in touch 
with their loved ones and strengthening the bond between them. As part 
of the intervention, each family received a tablet device with internet ac-
cess and participated in weekly home-based training sessions on its use 
and the use of selected applications, through cognitive exercises avail-
able on the organisation’s digital platform. At the same time, the bene-
ficiaries received personalised psychological empowerment services in 
order to lead more active and independent lives, while each family kept 
the tablet after the end of the Programme, with a view to maximising the 
beneficiaries’ familiarity with and use of technology. 

https://alzheimerathens.gr/
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«Μου φάνηκε πάρα πολύ καλή η συμμετοχή μου στο 
Πρόγραμμα. Ήξερα αρκετά για τον υπολογιστή, αλλά στο 
πλαίσιο του Προγράμματος κάναμε πράγματα που μου 
κέντρισαν περισσότερο το ενδιαφέρον. Έχω τον άνδρα μου που 
είναι σε προχωρημένο στάδιο άνοιας, εξυπηρετούμαι όμως γιατί 
μπορώ να του βάζω μουσική, εικόνες και παιχνίδια να βλέπει.»

Φροντιστής ατόμου με άνοια

“My participation in the Programme was very beneficial. 
I already knew quite a bit about computers, but within the 
framework of the Programme we did things that caught my 
interest even more. My husband suffers from advanced 
dementia, but I can take care of him because I can play music, 
show him pictures, and let him engage in games.”

Caregiver of a person with dementia
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� The Programme benefited a total of 120 families of people with 
mild cognitive impairment and other forms of early-stage dementia.

� Since 2020, more than 500 patients have benefited
from the organisation’s digital services, which include medical 
and psychological support.

The Programme has been key in 
combating the stigma, social exclusion 
and isolation experienced by people with dementia

“The Programme was innovative in that it provided the beneficiaries 
with the opportunity to cope with the home confinement and the 
mandatory social distancing due to the COVID-19 pandemic, while 
simultaneously enhancing their cognitive abilities by helping them stay 
in touch with their loved ones through the development of digital skills. 
Following completion of the Programme, we are now in a position to 
design even more effective online service programmes for people 
with dementia, having identified the difficulties they face as remote 
users. Last but not least, the Programme has been key in combating 
the stigma, social exclusion and isolation experienced by people with 
dementia.”

Patra Blekou
Communications Officer, Athens Alzheimer Association

Το Πρόγραμμα βοήθησε σημαντικά στην καταπολέμηση του 
στίγματος, του κοινωνικού αποκλεισμού και της απομόνωσης 
που βιώνουν τα άτομα με άνοια

«Η καινοτομία του Προγράμματος ήταν ότι έδωσε τη δυνατότητα 
στους ωφελούμενους να αντιμετωπίσουν τον εγκλεισμό στο 
σπίτι και την αναγκαστική κοινωνική αποστασιοποίηση λόγω της 
πανδημίας COVID-19 και συγχρόνως να ενισχύσουν τις νοητικές 
λειτουργίες τους, μένοντας σε επαφή με τα οικεία τους πρόσωπα 
μέσω της ανάπτυξης ψηφιακών δεξιοτήτων. Με την ολοκλήρωση του 
Προγράμματος είμαστε πλέον σε θέση να σχεδιάσουμε ακόμη πιο 
αποτελεσματικά προγράμματα διαδικτυακών υπηρεσιών για άτομα 
με άνοια, έχοντας διαπιστώσει τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν ως 
απομακρυσμένοι χρήστες. Τέλος, το Πρόγραμμα βοήθησε σημαντικά 
στην καταπολέμηση του στίγματος, του κοινωνικού αποκλεισμού και 
της απομόνωσης που βιώνουν τα άτομα με άνοια.»

Πάτρα Μπλέκου
Υπεύθυνη Επικοινωνίας, Εταιρεία Νόσου Alzheimer και Συναφών 
Διαταραχών Αθηνών

� Το Πρόγραμμα εξυπηρέτησε συνολικά 120 οικογένειες ατόμων 
με ήπια νοητική διαταραχή και άλλες μορφές άνοιας σε αρχικό στάδιο.

� Από το 2020, περισσότεροι από 500 ασθενείς έχουν 
επωφεληθεί από τις ψηφιακές υπηρεσίες της οργάνωσης, οι οποίες 
περιλαμβάνουν ιατρική και ψυχολογική υποστήριξη.
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Πανεπιστήμιο 
Τρίτης Ηλικίας
ΑΜΚΕ PEOPLE BEHIND

 Στο πλαίσιο της ενίσχυσης δράσεων που προάγουν την ενσωμά-
τωση ευάλωτων κοινωνικά ομάδων και την ισότιμη συμμετοχή τους στην 
κοινωνική ζωή, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε την 
υλοποίηση μίας σειράς εργαστηρίων που παρέχονται από το «Πανεπι-
στήμιο Τρίτης Ηλικίας» της ΑΜΚΕ People Behind. Αποστολή της οργά-
νωσης είναι η ενεργοποίηση των ατόμων ηλικίας 65+ μέσω της διά βίου 
μάθησης, της ψηφιακής εκπαίδευσης, της διαγενεακής επαφής και της 
συμμετοχής στα κοινά, βάσει των οδηγιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
την προώθηση της Υγιούς και Ενεργού Γήρανσης. Το «Πανεπιστήμιο Τρί-
της Ηλικίας» είναι ένα πρόγραμμα ενδυνάμωσης ατόμων ηλικίας άνω 
των 65 ετών, το οποίο μέσω μίας ειδικής πλατφόρμας προσφέρει ποι-
κίλα εργαστήρια, στο πλαίσιο των οποίων οι συμμετέχοντες αποκτούν 
γνώσεις, μοιράζονται σκέψεις και εμπειρίες, εξασκούν το σώμα και το 
πνεύμα τους, κοινωνικοποιούνται και εν τέλει βελτιώνουν την ποιότητα 
ζωής τους. Με την υποστήριξη του Ιδρύματος υλοποιήθηκαν εργαστήρια 
σε τέσσερις θεματικές και συγκεκριμένα στην Ψηφιακή Ενδυνάμωση, τη 
Σωματική Άσκηση, τη Συμβουλευτική και τη Φιλοσοφία. Στο πλαίσιο των 
εργαστηρίων, οι συμμετέχοντες εξοικειώθηκαν με τη χρήση υπολογιστή, 
εντάχθηκαν στο ψηφιακό περιβάλλον των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, 
της ηλεκτρονικής τραπεζικής και των κρατικών ψηφιακών υπηρεσιών, 
και συζήτησαν για την ασφάλεια στο διαδίκτυο και τις ηλεκτρονικές αγο-
ρές. Παράλληλα, βελτίωσαν την ευεξία και τη φυσική τους κατάσταση με 
ασκήσεις ισορροπίας, ενδυνάμωσης, ευλυγισίας και τεχνικές αναπνοών, 
ενώ μέσα από την ανταλλαγή εμπειριών εκπαιδεύτηκαν στη διαχείριση 
του άγχους, του θυμού, του πένθους και της διαπροσωπικής επικοινωνί-
ας. Τέλος, μελέτησαν την εξέλιξη της ανθρώπινης σκέψης στο πέρασμα 
των αιώνων, ενισχύοντας την προσωπική και συλλογική αυτογνωσία τους.

� 168 άτομα τρίτης ηλικίας από περιοχές ανά την 
Ελλάδα, όπως η Αθήνα, η Θεσσαλονίκη, οι Σέρρες και η 
Καβάλα έλαβαν μέρος στα εργαστήρια του Προγράμματος. 

University 
of the Third Age
PEOPLE BEHIND NPO

 Aiming to support initiatives that promote the integration of 
socially vulnerable groups and their equal participation in social life, the 
John S. Latsis Public Benefit Foundation supported the implementation 
of a series of workshops offered by the “University of the Third Age” of the 
People Behind NPO. The organisation’s mission is to mobilise individuals 
aged 65+ through lifelong learning, digital education, intergenerational 
contact, and participation in the community, based on the guidelines 
of the European Union for the promotion of Healthy and Active Ageing. 
The “University of the Third Age” is an empowerment programme for 
individuals over the age of 65, which, through a special platform, offers 
a variety of workshops allowing participants to gain knowledge, share 
thoughts and experiences, exercise their bodies and minds, socialise, 
and ultimately improve their quality of life. With the support of the 
Foundation, workshops were implemented in four thematic areas, namely 
Digital Empowerment, Physical Exercise, Counseling, and Philosophy. 
In the framework of theses workshops, participants were introduced to 
computer use, the digital environment of social media, online banking, 
and digital services provided by the government, and discussed internet 
safety and online shopping. Additionally, they improved their well-being 
and physical condition through exercises focusing on balance, strength, 
flexibility, and breathing techniques; furthermore, through the sharing of 
experiences, they trained in anxiety management, anger management, 
grief management, and interpersonal communication. Lastly, they studied 
the evolution of human thought throughout the centuries, enhancing their 
personal and collective self-awareness.

� 168 elderly people from regions all over Greece, such 
as Athens, Thessaloniki, Serres and Kavala, took part in 
the workshops of the Programme.
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↑ Στιγμιότυπα από τη Γιορτή Αποφοίτησης του 
Πανεπιστημίου Τρίτης Ηλικίας, όπου ωφελούμενοι 
και εισηγητές των εργαστηρίων είχαν την ευκαιρία να 
συναντηθούν και να μοιραστούν την εμπειρία και τα 
συναισθήματα από τη συμμετοχή τους στο Πρόγραμμα. 
Σεράφειο Δήμου Αθηναίων, Ιούνιος 2022.

↑ Snapshots from the Graduation Ceremony 
of the University of the Third Age, where 
beneficiaries and workshop tutors had the 
opportunity to meet and share their experience 
and feelings from their participation in the Programme. 
Serafio City of Athens, June 2022.

peoplebehind.gr

https://www.peoplebehind.gr/ 
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Αυτό είναι το μεγαλύτερο κέρδος: κάθε φορά, 
σε κάθε εργαστήριο, να βλέπουμε ακόμα ένα άτομο 
μοναχικό να βρίσκει λόγο να χαμογελάσει

«Το Πανεπιστήμιο Τρίτης Ηλικίας δεν αφορά μόνο τους 65+, αλλά κι 
εμάς που το υλοποιούμε κάθε μέρα, που ερχόμαστε σε επαφή με 
ανθρώπους που διψούν για γνώση και κοινωνικοποίηση. Ανθρώπους 
που συχνά δεν έχουν πολλές διεξόδους δραστηριοποίησης, που 
μένουν σε ένα άδειο σπίτι μόνοι και επιζητούν την παρέα μέσα από τα 
εργαστήριά μας. Για όλη την ομάδα της People Behind αυτό είναι το 
μεγαλύτερο κέρδος: κάθε φορά, σε κάθε εργαστήριο, να βλέπουμε 
ακόμα ένα άτομο μοναχικό να βρίσκει λόγο να χαμογελάσει.» 

Μαρία Ηλιοπούλου
Συν-ιδρύτρια & Διαχειρίστρια Έργου, ΑΜΚΕ People Behind
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With the lessons and exercises offered by the facilitators,
 I delved into myself without fear, in a quest to identify my 
negative emotions and I realised that they are insignificant, 
almost non-existent

“As a child of the civil war times, I grew up in prison with my mother 
and entered society with negative feelings towards people. Through my 
travels to many parts of the world, I met disadvantaged children and 
read about millions of children living permanently in war-torn areas, 
which helped me create a happy family. During these months, with the 
lessons and exercises offered by the facilitators, I delved into myself 
without fear, in a quest to identify my negative emotions (e.g. anger), 
and I realised that they are insignificant, almost non-existent. I can talk 
to my grandchildren about my life without feeling pain as if I read it in a 
book. I owe this to the collaborators of People Behind.”

Elpida Iliou
Participant

This is the biggest gain: every time, in every
workshop, to see yet another lonely person 
finding a reason to smile

“The University of the Third Age is not only for those aged 65+, but 
also for those of us who make it happen every day, coming into contact 
with people who are hungry for knowledge and socialisation; people 
who often don’t have many outlets for activity, who live in an empty 
house alone and seek companionship through our workshops. For the 
whole People Behind team, this is the biggest gain: every time, in every 
workshop, to see yet another lonely person finding a reason to smile.”

Maria Iliopoulou
Co-Founder & Project Manager, People Behind NPO

Με τα μαθήματα και τις ασκήσεις των εισηγητών 
έψαξα μέσα μου, χωρίς φόβο, να βρω τα αρνητικά 
συναισθήματά μου και διεπίστωσα πως είναι ασήμαντα, 
σχεδόν ανύπαρκτα

«Παιδί του εμφυλίου, μεγάλωσα στη φυλακή με τη μητέρα μου 
και βγήκα στην κοινωνία γεμάτη αρνητικά συναισθήματα για τους 
ανθρώπους. Με τα ταξίδια μου σε πολλές περιοχές του κόσμου, 
γνώρισα παιδιά αδικημένα και διάβασα για εκατομμύρια παιδιά που 
ζουν μόνιμα σε εμπόλεμες περιοχές και αυτό με βοήθησε να φτιάξω 
μια ευτυχισμένη οικογένεια. Αυτούς τους μήνες με τα μαθήματα και 
τις ασκήσεις των εισηγητών έψαξα μέσα μου, χωρίς φόβο, να βρω 
τα αρνητικά συναισθήματά μου (π.χ. θυμό) και διεπίστωσα πως είναι 
ασήμαντα, σχεδόν ανύπαρκτα. Μπορώ να μιλώ στις εγγονές μου για 
τη ζωή μου χωρίς να πονάω σαν να τη διάβασα σ’ ένα βιβλίο. Αυτό το 
οφείλω στους συνεργάτες της People Behind.»

Ελπίδα Ηλιού
Συμμετέχουσα
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Πρόγραμμα 
«Σημεία Στήριξης»

 Το 2022 ξεκίνησε η υλοποίηση του πέμπτου κύκλου του προ-
γράμματος «Σημεία Στήριξης», μιας κοινής πρωτοβουλίας του Κοινωφε-
λούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, του ΤΙΜΑ Κοινωφελούς Ιδρύματος, του 
Ιδρύματος Καπετάν Βασίλη & Κάρμεν Κωνσταντακόπουλου, του Ιδρύ-
ματος Α. Γ. Λεβέντη, του Κοινωφελούς Ιδρύματος Α.Κ. Λασκαρίδη, του 
Costas M. Lemos Foundation, του Κοινωφελούς Ιδρύματος Κοινωνικού 
και Πολιτιστικού Έργου ΚΙΚΠΕ, καθώς και του Ιδρύματος Μποδοσάκη, 
που έχει αναλάβει τον συντονισμό του νέου κύκλου.

Στόχος του Προγράμματος είναι, αφενός, η στήριξη πρωτότυπων δράσε-
ων μικρής κλίμακας και μέγιστου κοινωνικού αντίκτυπου και, αφετέρου, 
η ενδυνάμωση δομών και η ανάπτυξη ικανοτήτων ελληνικών οργανώσεων 
της Κοινωνίας των Πολιτών με σκοπό την περαιτέρω εξέλιξη, αποτελε-
σματικότητα και βιωσιμότητα του έργου τους.

↑ Μέσω της δημιουργίας τρισδιάστατων 
αντικειμένων πολιτισμού, άτομα με οπτικές 
αναπηρίες θα έχουν τη δυνατότητα ισότιμης 
πρόσβασης στην τέχνη και τον πολιτισμό.

↑ Through the creation of 3D cultural 
objects, people with visual disabilities 
will be able to have equal access to art 
and culture.

“Points of Support” 
Programme

 In 2022, the implementation of the fifth round of the “Points of 
Support” programme started; a collaborative initiative of the John S. 
Latsis Public Benefit Foundation, the TIMA Charitable Foundation, the 
Captain Vassilis & Carmen Constantakopoulos Foundation, the A. G. 
Leventis Foundation, the A.C. Laskaridis Foundation, the Costas M. Lemos 
Foundation, the Social and Cultural Affairs Welfare Foundation (KIKPE), 
as well as the Bodossaki Foundation. The new round of the Programme is 
coordinated by the Bodossaki Foundation.

 The goal of the Programme is, on the one hand, to support 
original small-scale projects with maximum social impact and, on the 
other hand, to reinforce the infrastructures of and foster capacity building 
for Greek civil society organisations with a view to further enhance the 
development, effectiveness, and sustainability of their work.

↑ Στιγμιότυπο από την Εκδήλωση Έναρξης 
του 5ου κύκλου του προγράμματος «Σημεία 
Στήριξης». Ίδρυμα Μποδοσάκη, Οκτώβριος 2022.

↑ Snapshot from the Kick-off Event of the 5th 
round of the “Points of Support” programme. 
Bodossaki Foundation, October 2022.
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↑ Στιγμιότυπο από συμπεριληπτική δράση 
που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο της δράσης 
«Καλαμάτα για όλους». 

↑ Snapshot from an inclusion activity 
that was implemented as part of the 
“Kalamata for all” initiative.
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 Παράλληλα, στο πλαίσιο του Προγράμματος, οι επιλεχθείσες ορ-
γανώσεις συμμετέχουν δωρεάν σε δραστηριότητες ενδυνάμωσης ικανο-
τήτων (capacity building), οι οποίες χρηματοδοτούνται και υλοποιούνται 
από το Ίδρυμα Μποδοσάκη μέσω του Social Dynamo, μίας πρωτοβουλίας 
του Ιδρύματος σε συνεργασία με τον Δήμο Αθηναίων (μέσω της πλατ-
φόρμας συνΑθηνά), με στόχο την αύξηση της αποδοτικότητας και της 
βιωσιμότητάς τους με άξονες τη μάθηση, την επαγγελματική υποστήριξη 
και τη δικτύωση.

 In addition, within the framework of the Programme, the selected 
organisations took part in free capacity building activities, funded and 
implemented by the Bodossaki Foundation, through Social Dynamo. So-
cial Dynamo is an initiative of the Bodossaki Foundation, in partnership 
with the Municipality of Athens (through the SynAthina platform), aimed 
at increasing the efficiency and sustainability of the organisations, with a 
focus on learning, professional support and networking.

 The Public Call of the fifth round of the Programme was once 
again addressed to Greek private law non-profit legal entities, as well as 
to social cooperative enterprises. Out of 217 applications, a total of 30 
projects were selected to receive funding; these projects were imple-
mented by 45 organisations, 15 of which participated as partner organi-
sations. The projects had a duration of up to 6 months and fell under one 
of the following thematic areas:

1. “Social Integration of People with Disabilities” 
 (John S. Latsis Public Benefit Foundation)

2. “Support for the Elderly” 
 (TIMA Charitable Foundation) 

3. “Support for Vulnerable Groups” 
 (Social and Cultural Affairs Welfare Foundation – KIKPE) 

4. “Support for Children”:
 a. “Children and Health” 
 (Captain Vassilis and Carmen Constantakopoulos Foundation)
 b. “Children and the Environment” 
 (A. G. Leventis Foundation)

5. “Support for Actions for Environmental Protection”:
 a. “Protection of Aquatic and Coastal Ecosystems” 
 (A.C. Laskaridis Charitable Foundation)
 b. “Protection of Forest and Other Terrestrial Ecosystems”
 (Costas M. Lemos Foundation)

 Η Δημόσια Πρόσκληση του πέμπτου κύκλου του Προγράμματος 
απευθύνθηκε εκ νέου σε ελληνικά, μη κερδοσκοπικά νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου, καθώς και σε κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις. 
Από σύνολο 217 αιτήσεων επελέγησαν προς χρηματοδότηση 30 δράσεις, 
που υλοποιούνται από 45 οργανώσεις, εκ των οποίων οι 15 συμμετέχουν 
στις δράσεις ως συνεργαζόμενοι φορείς. Οι δράσεις έχουν διάρκεια έως 
6 μήνες και εμπίπτουν σε μία από τις εξής θεματικές ενότητες: 

1. «Κοινωνική Ενσωμάτωση Ατόμων με Αναπηρία» 
 (Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση)

2. «Υποστήριξη Ατόμων της Τρίτης Ηλικίας» 
 (ΤΙΜΑ Κοινωφελές Ίδρυμα)

3. «Υποστήριξη Ευάλωτων Ομάδων» 
 (Κοινωφελές Ίδρυμα Κοινωνικού και Πολιτιστικού Έργου ΚΙΚΠΕ)

4. «Υποστήριξη Δράσεων για το Παιδί»:
 α. «Παιδί και Υγεία» 
 ( Ίδρυμα Καπετάν Βασίλη & Κάρμεν Κωνσταντακόπουλου)
 β. «Παιδί και Περιβάλλον» 
 ( Ίδρυμα Α. Γ. Λεβέντη)

5. «Υποστήριξη Δράσεων για την Προστασία του Περιβάλλοντος»:
 α. «Προστασία Υδάτινων και Παράκτιων Οικοσυστημάτων» 
 (Κοινωφελές Ίδρυμα Α.Κ. Λασκαρίδη)
 β. «Προστασία Δασικών και άλλων Χερσαίων Οικοσυστημάτων»  
 (Costas M. Lemos Foundation)
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«Δράσεις όπως αυτή που σχεδιάσαμε θα ήταν πολύ δύσκολο 
να υλοποιηθούν χωρίς τη χρηματοδότηση από το πρόγραμμα 
‘Σημεία Στήριξης’. Ουσιαστικά μας βοήθησε να μετουσιώσουμε 
την απλή ιδέα μας σε πράξη.» 

Βασίλης Πουλόπουλος
Συν-ιδρυτής, Ο Σπόρος ΑΜΚΕ 
Δράση «Καλαμάτα για όλους»

↑ Σκοπός της δράσης «Καλαμάτα για όλους» είναι η 
δημιουργία προσβάσιμων διαδρομών στην Καλαμάτα για όλες 
τις μορφές αναπηρίας μέσω διαδικτύου και τρισδιάστατων 
αντικειμένων πολιτισμού (3D εκτύπωση).

↑ The goal of “Kalamata for all” initiative 
is the creation of accessible routes in 
Kalamata for all forms of disability through 
the internet and 3D printing cultural items.

“An initiative similar to the one we designed would 
have been very difficult to implement without funding from 
the ‘Points of Support’ programme. It essentially helped us 
to turn a mere idea of ours into action.”  

Vassilis Poulopoulos
Co-Founder, O Sporos NPO 
Action “Kalamata for All”
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 Με χρηματοδότηση του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη 
Σ. Λάτση, ξεκίνησε η υλοποίηση των εξής δράσεων για την περίοδο 
2022-2023: 

1. ΑΜΑΚΑ – Ενίσχυση της προσβασιμότητας των ΑμεΑ σε δομές   
 πολιτισμού και της ενεργού συμμετοχής τους στην καλλιτεχνική  
 δημιουργία ως μέσο αυτοσυνηγορίας. 

2. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με Αναπηρία Νομού  
 Μεσσηνίας «Η Υπομονή» – Δράση εκμάθησης συντήρησης 
 τροφίμων μέσα από την κονσερβοποίηση και την αποξήρανση  
 με σκοπό την κοινωνική ενσωμάτωση των ΑμεΑ.

3. THE BEE CAMP AMKE – Περιβαλλοντική εκπαίδευση για παιδιά 
  με οπτική αναπηρία, σε συνεργασία με την οργάνωση 
 «Off Stream – Καινοτομία & Προσβασιμότητα στον Πολιτισμό».

4. Ο Σπόρος ΑΜΚΕ – Δημιουργία προσβάσιμων διαδρομών για  
 όλες τις μορφές αναπηρίας μέσω διαδικτύου και τρισδιάστατων  
 αντικειμένων πολιτισμού (3D εκτύπωση) στην Καλαμάτα, σε  
 συνεργασία με τον Αθλητικό Σύλλογο ΑμεΑ «ΔΙΑΦΟΡΟΖΩ».

5. ALL – Accessible Limitless Living – Υλοποίηση εκπαιδευτικών  
 δράσεων για την προώθηση του προσβάσιμου τουρισμού σε  
 φορείς εμπλεκόμενους στην παροχή τουριστικών υπηρεσιών.

6. ΣΗΜΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΚΙΣΣΑΜΟΥ – Δημιουργία  
 «θεραπευτικού» αγροκτήματος σχεδιασμένου με τις αρχές της  
 αναγεννητικής γεωργίας με στόχο την απασχόληση ΑμεΑ, σε  
 συνεργασία με τον φορέα «Κύκλοι Εξέλιξης ΑΜΚΕ».

7. Διεπιστημονικό Δίκτυο Ειδικής και Διαπολιτισμικής Αγωγής  
 Include – Σχεδιασμός και εφαρμογή προγράμματος 
 αυτοεπίγνωσης και αυτορρύθμισης για ΑμεΑ μέσω των 
 θεραπευτικών τεχνικών της αναπνοής, σε συνεργασία με τον   
 Σύλλογο Γονέων, Κηδεμόνων & Φίλων Ατόμων με Διαταραχές  
 Όρασης και Πρόσθετες Αναπηρίες «ΣΥΖΩΗ».

8. Σύλλογος Κοινωνικοοικονομικής Δικτύωσης και 
 Αλληλοβοήθειας Cosmus DIY – Εγκατάσταση τριών σταθμών  
 ψηφιακής πρόσβασης σε πληροφορίες με δυνατότητα  
 εντοπισμού θέσης χωρίς κατανάλωση ενέργειας (i-point) 
 για άτομα με προβλήματα όρασης.

 With funding from the John S. Latsis Public Benefit Foundation, 
the implementation of the following initiatives began during the period 
2022-2023:

1. ΑΜΑΚΑ – Support for increased accessibility to cultural   
 organisations for People with Disabilities, and for their  
 participation in artistic creation as a means of self-advocacy.

2.  “I Ypomoni” Parents’ and Guardians’ Association of People  
with Disabilities of the Municipality of Messinia – An initiative  

 to teach food preservation through canning and dehydration,  
 aimed at the social integration of People with Disabilities.

3. THE BEE CAMP NPO – Environmental education for children  
 with vision impairments, in collaboration with “Off Stream –  
 Innovation and Accessibility in Culture”.

4. O Sporos NPO – Creation of accessible routes for all forms  
 of disability through the internet and 3D printing cultural items  
 in Kalamata, in collaboration with “DIAFOROZO” Sports’  
 Association for People with Disabilities.

5. ALL – Accessible Limitless Living – Implementation of  
 educational actions for the promotion of accessible tourism 
 in organisations involved in the provision of tourist services.

6. KISSAMOS SOCIAL SPOT – Creation of a “therapy” farm,  
 designed upon the principles of regenerative agriculture, with  
 the aim of employing People with Disabilities, in collaboration  
 with “Evolving Cycles NPO”.

7. Include Interdisciplinary Network of Special & Intercultural  
Education – Design and implementation of a self-awareness  

 and self-regulation programme for Persons with Disabilities,  
 through therapeutic breathing practices, in collaboration with  
 “SYZOI” Parents’ Association of People with Vision Disorders  
 and Additional Disabilities.

8. Cosmus DIY – Installation of three stations providing digital  
 access to information with location tracking capacities, without  
 energy consumption (i-point), for people with visual impairments.

http://amaka.gr/
http://sylgonek.gr/
http://sylgonek.gr/
http://thebeecamp.com/
http://osporos.com/
http://all.org.gr/
https://facebook.com/KissamosSocialSpot
http://include.edu.gr/
http://include.edu.gr/
https://www.cosmus.org/
https://www.cosmus.org/
https://www.amaka.gr/en/
https://sylgonek.gr/
https://sylgonek.gr/
https://www.thebeecamp.com/?lang=en
http://osporos.com/
https://all.org.gr/
https://www.facebook.com/KissamosSocialSpot
https://en.include.edu.gr/
https://en.include.edu.gr/
https://www.cosmus.org/
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Στόχος του Προγράμματος είναι, αφενός, η στήριξη 
πρωτότυπων δράσεων μικρής κλίμακας και μέγιστου 
κοινωνικού αντίκτυπου και, αφετέρου, η ενδυνάμωση 
δομών και η ανάπτυξη ικανοτήτων ελληνικών 
οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών με σκοπό 
την περαιτέρω εξέλιξη, αποτελεσματικότητα και 
βιωσιμότητα του έργου τους.

The goal of the Programme is, on the one 
hand, to support original small-scale projects 
with maximum social impact and, on the other 
hand, to reinforce the infrastructures of and 
foster capacity building for Greek civil society 
organisations with a view to further enhance the 
development, effectiveness, and sustainability 
of their work.
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Υποστήριξη Προγραμμάτων 
& Δράσεων
HIGHER INCUBATOR GIVING GROWTH 
AND SUSTAINABILITY (HIGGS)

 The Higher Incubator Giving Growth & Sustainability (HIGGS) is 
an initiative aimed at empowering Civil Society Organisations (CSOs) op-
erating in Greece, through educational and support programmes, activ-
ities and events held at its premises. With a vision to become a beacon 
of creation, development and open dialogue, contributing to the effec-
tive and sustainable operation of CSOs, HIGGS implemented three pro-
grammes in the course of 2022, with the support of the John S. Latsis 
Public Benefit Foundation and other donors, namely the “Incubator”, the 
“Green and Social Entrepreneurship (GSE) Incubator” and the “Accelera-
tor” programmes, while it also organised the “Green Ideas Greece” Com-
petition. These programmes provide CSOs with free, intensive training 
and specialised consultancy, along with opportunities for networking and 
collaboration with all stakeholders within the ecosystem.

 In particular, the “Incubator” training and consultancy programme 
is specifically designed for CSOs which are newly established or are in 
the process of being established, with the aim to help them build capacity 
in strategic planning, establishing the organisation, commencing opera-
tions, and attracting funding. The new “Green and Social Entrepreneur-
ship Incubator” programme is an evolution of the “Incubator”, offering 
seminars of a similar nature exclusively to organisations involved in social 
and green entrentrepreneurial activity and implementing environmental 
and sustainable development actions. The “Accelerator” programme is 
addressed to CSOs operating for a longer period of time, with the aim to 
provide them with support on issues related to their strategy and the de-
velopment of their proposals. Finally, in 2022, the “Green Ideas Greece” 
competition was held to support innovative ideas for green and/or social 
entrepreneurship and to create sustainable partnerships among Balkan 
countries. In addition to the cash prize, the three winning teams received 
capacity building services to help them achieve their goals and repre-
sented Greece in the 11th Balkan “Green Ideas Competition”, where one 
of them won one of the three $10,000 prizes.

Support for Programmes 
& Initiatitves 
HIGHER INCUBATOR GIVING GROWTH 
AND SUSTAINABILITY (HIGGS)

 Το Higher Incubator Giving Growth & Sustainability (HIGGS) απο-
τελεί μια πρωτοβουλία με στόχο την ενδυνάμωση Οργανώσεων της Κοι-
νωνίας των Πολιτών (ΟΚοιΠ) που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, μέσα 
από εκπαιδευτικά και υποστηρικτικά προγράμματα, δράσεις και εκδηλώ-
σεις που πραγματοποιούνται στις εγκαταστάσεις του. Με όραμα να απο-
τελέσει φάρο δημιουργίας, εξέλιξης και ανοιχτού διαλόγου, συμβάλλο-
ντας στην αποτελεσματική και βιώσιμη λειτουργία των ΟΚοιΠ, το HIGGS 
εντός του 2022 υλοποίησε, με την υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύμα-
τος Ιωάννη Σ. Λάτση και λοιπών δωρητών, τρία βασικά προγράμματά του: 
το «Incubator», το «Green and Social Entrepreneurship (GSE) Incubator» 
και το «Accelerator», καθώς και τη διοργάνωση του Διαγωνισμού «Green 
Ideas Greece». Μέσω των προγραμμάτων παρέχεται δωρεάν, εντατική 
εκπαίδευση και εξειδικευμένη συμβουλευτική σε ΟΚοιΠ, καθώς και ευ-
καιρίες δικτύωσης και συνεργασίας με όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη του 
οικοσυστήματος. 

 Ειδικότερα, το εκπαιδευτικό και συμβουλευτικό πρόγραμμα 
«Incubator» υποστηρίζει υπό σύσταση ή νεοσύστατες και υφιστάμενες 
μικρομεσαίες ΟΚοιΠ προκειμένου να αυξήσουν τον αντίκτυπό τους και 
παρέχει καθοδήγηση σε ζητήματα που τις απασχολούν στα πρώτα τους 
βήματα, όπως ο στρατηγικός σχεδιασμός, η σύσταση, η οργανωσιακή λει-
τουργία και η εύρεση χρηματοδοτήσεων. Το νέο πρόγραμμα «Green and 
Social Entrepreneurship Incubator» αποτελεί μετεξέλιξη του «Incubator» 
και παρέχει ίδιας θεματικής σεμινάρια αποκλειστικά σε φορείς κοινω-
νικής & πράσινης επιχειρηματικότητας που αναπτύσσουν δράσεις πε-
ριβαλλοντικής και βιώσιμης ανάπτυξης. Το πρόγραμμα «Accelerator» 
απευθύνεται σε ωριμότερες ΟΚοιΠ, με στόχο να τις υποστηρίξει στη δι-
αμόρφωση στρατηγικής, την εν γένει λειτουργία τους και τη συγγραφή 
προτάσεων χρηματοδότησης. Τέλος, το 2022 πραγματοποιήθηκε ο δια-
γωνισμός πράσινων ιδεών «Green Ideas Greece» με στόχο την υποστήρι-
ξη καινοτόμων ιδεών πράσινης ή/και κοινωνικής επιχειρηματικότητας και 
τη δημιουργία βιώσιμων συνεργασιών μεταξύ των χωρών των Βαλκανίων. 
Οι τρεις νικήτριες ομάδες, εκτός του χρηματικού βραβείου, έλαβαν και 
υπηρεσίες ενδυνάμωσης ικανοτήτων για την υλοποίηση των στόχων τους 
και εκπροσώπησαν την Ελλάδα στον 11o Βαλκανικό Διαγωνισμό «Balkan 
Green Ideas», με τη μία ομάδα εξ αυτών να κερδίζει ένα από τα τρία βρα-
βεία των 10.000$.
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� Συνολικά 29 οργανώσεις συμμετείχαν στα 
προγράμματα του HIGGS το 2022.

� Στα 7 χρόνια λειτουργίας του, το HIGGS έχει 
υποστηρίξει 204 μη κερδοσκοπικές οργανώσεις από όλη 
την Ελλάδα, οι οποίες έχουν εξασφαλίσει χρηματοδοτήσεις 
άνω των 11.000.000€, έχουν δημιουργήσει 861 νέες θέσεις 
εργασίας και εξυπηρετούν περισσότερους από 360.000 
ωφελούμενους.

� A total of 29 organisations participated in the 
HIGGS programmes in 2022.

� During its 7 years of operation, HIGGS has supported 
204 non-profit organisations from all over Greece, which 
have secured over €11,000,000 in funding, created 861 new 
jobs and served more than 360,000 beneficiaries.

← Μέσω των προγραμμάτων του HIGGS παρέχεται 
δωρεάν, εντατική εκπαίδευση και εξειδικευμένη 
συμβουλευτική σε ΟΚοιΠ, καθώς και ευκαιρίες 
δικτύωσης και συνεργασίας με όλα τα ενδιαφερόμενα 
μέρη του οικοσυστήματος.

← The HIGGS programmes provide CSOs with free, 
intensive training and specialised consultancy, along 
with opportunities for networking and collaboration 
with all stakeholders within the ecosystem.

� Συνολικά 29 οργανώσεις συμμετείχαν στα 
προγράμματα του HIGGS το 2022.

� Στα 7 χρόνια λειτουργίας του, το HIGGS έχει 
υποστηρίξει 204 μη κερδοσκοπικές οργανώσεις από όλη 
την Ελλάδα, οι οποίες έχουν εξασφαλίσει χρηματοδοτήσεις 
άνω των 11.000.000€, έχουν δημιουργήσει 861 νέες θέσεις 
εργασίας και εξυπηρετούν περισσότερους από 360.000 
ωφελούμενους.

higgs3.org

https://higgs3.org/
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«Το πρόγραμμα ‘Incubator’ μας έχει παρακινήσει να σκεφτούμε 
από διαφορετικές οπτικές και να ανακαλύψουμε νέες μεθόδους 
και εργαλεία, ενώ ταυτόχρονα έχει δώσει περισσότερη δομή 
στις ιδέες και το όραμά μας.»

Έφη Λάγγαρη 
Υπεύθυνη Μάρκετινγκ & Χορηγιών, Σκύλοι Βοηθοί Ελλάδας

«Η συμμετοχή μας στο πρόγραμμα ‘Accelerator’ αποτελεί μια 
μοναδική εμπειρία απόκτησης νέας γνώσης, ευκαιριών για νέες 
συνεργασίες, αλλά και έμπνευση για νέες δράσεις. Για όλους 
εμάς η καθοδήγηση και η τεχνογνωσία των ανθρώπων του 
HIGGS μάς έδωσαν τη δυνατότητα να υλοποιήσουμε το όραμά 
μας με τον καλύτερο τρόπο και αυτό αποτελεί ανεκτίμητη αξία 
για όλους μας.»

Ευαγγελία Μπίστα
Ιδρύτρια, Κέντρο Καθοδήγησης Καρκινοπαθών (Κ3)

“The ‘Incubator’ programme has motivated us 
to think outside the box and discover new methods
and tools, while at the same time providing more 
structure to our ideas and vision.”

Efi Langari 
Marketing & Grants Manager, Assistance Dogs Greece

“Our participation in the ‘Accelerator’ programme 
has been a unique experience of gaining new knowledge, 
opportunities for new partnerships and inspiration for 
new initiatives. The guidance and expertise provided by 
the HIGGS team, enabled us to implement our vision in
the best way possible, and this is priceless to all of us.”

Evangelia Bista
Founder, Cancer Guidance Centre (K3)

The support of the John S. Latsis 
Public Benefit Foundation enables our 
work to have a multiplier impact 
on society and the economy

“The aim of HIGGS is to empower Civil Society 
Organisations through a holistic approach that includes 
training and consultancy programmes, as well as other 
initiatives to empower green and social entrepreneurship. 
The implementation of these activities would not have been 
possible without the valuable support of the John S. Latsis 
Public Benefit Foundation, which enables our work to have 
a multiplier impact on society and the economy.”

Sotiris Petropoulos
Co-Founder, HIGGS

Η συνδρομή του Κοινωφελούς Ιδρύματος 
Ιωάννη Σ. Λάτση επιτρέπει στο έργο μας 
να έχει πολλαπλασιαστικό αντίκτυπο στην 
κοινωνία και την οικονομία

«Το HIGGS ενδυναμώνει τις Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών 
μέσα από μια ολιστική προσέγγιση που περιλαμβάνει προγράμματα 
εκπαίδευσης και συμβουλευτικής, αλλά και άλλες πρωτοβουλίες 
ενδυνάμωσης της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Η 
πραγματοποίηση των δράσεων αυτών δεν θα ήταν δυνατή χωρίς την 
πολύτιμη συνδρομή του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, η 
οποία επιτρέπει στο έργο μας να έχει πολλαπλασιαστικό αντίκτυπο 
στην κοινωνία και την οικονομία.»

Σωτήρης Πετρόπουλος
Συν-ιδρυτής, HIGGS



258ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 259 SOCIAL ACTION & SOLIDARITY

Πρόγραμμα Υποτροφιών 
Ολυμπιακής Προετοιμασίας

 With the common vision of supporting excellence, the Olympic 
spirit and the hopes of young athletes, the John S. Latsis Public Benefit 
Foundation has joined forces, for the sixth consecutive year, with the A. 
G. Leventis Foundation, supporting Greek and Cypriot athletes who con-
tinue their preparations for the 2024 Paris Olympic Games. Once again, 
the two Foundations partnered with the Hellenic Olympic Committee, 
with the aim of supporting athletes representing all the Olympic Sports 
Federations of the country. The three institutions awarded a total of 56 
scholarships to athletes who stood out for their performance in 2021.

 The Olympic Preparation Scholarship Programme of the A. G. 
Leventis Foundation has become a well-established institution as, for the 
last 23 years, it has been supporting those who train hard, often in un-
favourable conditions, in order to be able to deservedly compete with 
the global sports elite in this great celebration of athleticism, the Olym-
pic Games. Notwithstanding the existing difficulties, Greece has a long 
tradition of successful participation in the Olympic Games, having, for 
instance, ranked 36th in the list of medals among the 206 participating 
countries in the previous Olympics (Tokyo, Japan – 2021).

Olympic Preparation 
Scholarship Programme

 Με κοινό όραμα να στηρίξουν την αριστεία, τις αξίες και το πνεύ-
μα του Ολυμπισμού και τις ελπίδες των νέων αθλητών, το Ίδρυμα Α. Γ. Λε-
βέντη και το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση ένωσαν για έκτη συνε-
χή χρονιά τις δυνάμεις τους, ενισχύοντας αθλητές και αθλήτριες από την 
Ελλάδα και την Κύπρο κατά την προετοιμασία τους για συμμετοχή στους 
Ολυμπιακούς Αγώνες του Παρισιού 2024. Στην προσπάθεια αυτή συνέ-
βαλε και αυτήν τη χρονιά η Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή, με στόχο να 
υποστηριχθούν αθλητές από όλες τις Ομοσπονδίες Ολυμπιακών Αθλη-
μάτων της χώρας. Με τη συμμετοχή και των τριών φορέων χορηγήθηκαν 
συνολικά 56 υποτροφίες σε αθλητές και αθλήτριες που διακρίθηκαν για 
τις επιδόσεις τους το 2021.

 Το Πρόγραμμα Υποτροφιών Ολυμπιακής Προετοιμασίας του 
Ιδρύματος Α. Γ. Λεβέντη αποτελεί θεσμό στον χώρο, λειτουργώντας επί 
23 συναπτά έτη ως αρωγός των προσπαθειών εκείνων που προπονούνται 
σκληρά, συχνά υπό ιδιόμορφες συνθήκες, ώστε να μπορούν να συναγω-
νιστούν επάξια τους καλύτερους του κόσμου στη μεγαλύτερη γιορτή του 
αθλητισμού, τους Ολυμπιακούς Αγώνες και να εμπνεύσουν με το παρά-
δειγμά τους την αγάπη για τον αθλητισμό στη χώρα μας. Παρά τις αντι-
ξοότητες, η Ελλάδα έχει μακρά παράδοση επιτυχιών στους Ολυμπιακούς 
Αγώνες – ενδεικτικά, κατά τη διάρκεια της 32ης Ολυμπιάδας στο Τόκιο 
το 2021 κατέκτησε την 36η θέση στη λίστα μεταλλίων ανάμεσα σε 206 
χώρες που συμμετείχαν.
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� Για την περίοδο 2021-2022 χορηγήθηκαν 
56 αθλητικές υποτροφίες σε 66 αθλητές και αθλήτριες 
από όλες τις Ομοσπονδίες Ατομικών Ολυμπιακών 
Αθλημάτων της χώρας.

� Περισσότερες από 650 υποτροφίες έχουν χορηγηθεί 
σε αθλητές από την Ελλάδα και την Κύπρο από την έναρξη 
του Προγράμματος το 1999 έως σήμερα.

� Ολυμπιακή υποτροφία έχουν λάβει αθλητές από 
ευρύ φάσμα αθλημάτων όπως, μεταξύ άλλων, τον στίβο, την 
ποδηλασία, το κανόε-καγιάκ, την τοξοβολία, την ξιφασκία, 
το τάε κβον ντο, την ιστιοπλοΐα, την καλλιτεχνική κολύμβηση, 
την κωπηλασία, την αντισφαίριση κ.ά.

� For the 2021-2022 period, 
56 sports scholarships have been awarded 
to 66 athletes representing all Olympic Sports 
Federations of Greece.

� Over 650 scholarships have been awarded 
to athletes from Greece and Cyprus from the beginning 
of the Programme in 1999 to 2022.

� Olympic scholarships have been received by athletes 
of a wide range of sports, such as track and field, cycling, 
canoeing and kayaking, archery, fencing, taekwondo, sailing, 
artistic swimming, rowing, tennis, etc.

↑ Μέσω του Προγράμματος Υποτροφιών Ολυμπιακής Προετοιμασίας επιβραβεύεται η προσπάθεια 
αθλητών και αθλητριών που προπονούνται σκληρά για να προκριθούν στους Ολυμπιακούς Αγώνες 
και να διακριθούν με τα εθνικά χρώματα.

↑ The Olympic Preparation Scholarship Programme rewards 
the effort of athletes who train hard to qualify for the Olympic 
Games wearing the national colours.
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Η υποτροφία που έλαβα αποτέλεσε μεγάλη τιμή 
και κίνητρο για εμένα

«Η υποτροφία που έλαβα μέσω του Προγράμματος Υποτροφιών 
Ολυμπιακής Προετοιμασίας αποτέλεσε μεγάλη τιμή και κίνητρο για 
εμένα! Είμαι ευγνώμων, καθώς με βοήθησε να συμμετάσχω στο 
Archery World Cup stage 1 2022, όπου δεν θα υπήρχε η δυνατότητα 
να αγωνιστώ χωρίς την υποτροφία και βρέθηκα στις 17 καλύτερες 
αθλήτριες στον κόσμο. Παράλληλα με βοήθησε στην προετοιμασία μου 
για τους προκριματικούς αγώνες των Ολυμπιακών Αγώνων Paris 2024, 
όπου θα διεκδικήσω την πολυπόθητη πρόκριση. Το 2022 κατάφερα να 
μπω στις 100 καλύτερες αθλήτριες στον κόσμο (Νο. 84) και στις 50 
καλύτερες στην Ευρώπη!» 

Ανατολή-Μάρθα (Ανίτα) Γκορίλα
Αθλήτρια Τοξοβολίας, Μέλος Προ Ολυμπιακής και Εθνικής Ομάδας

Είναι τεράστια χαρά να νιώθεις 
ότι τα αποτελέσματά σου επιβραβεύονται

«Μέσω αυτής της στήριξης έχω καταφέρει να καλύψω μέρος της 
προετοιμασίας μου που γίνεται κυρίως στην Ορλεάνη της Γαλλίας, 
καθώς και τις προετοιμασίες που χρειάζονται πριν από τις μεγάλες 
διοργανώσεις, όπως τα Παγκόσμια Κύπελα, τα Grand Prix και το 
Πανευρωπαϊκό και Παγκόσμιο Πρωτάθλημα. Με τη στήριξη που 
δεχόμαστε οι αθλητές μέσω του Προγράμματος, μάς δίνεται η 
δυνατότητα να συγκεντρωθούμε 100% στην προπόνησή μας. Εκτός 
αυτού, είναι τεράστια χαρά να νιώθεις ότι τα αποτελέσματά σου 
επιβραβεύονται. Είμαι πολύ ευγνώμων για την πρωτοβουλία αυτή, 
καθώς αυτή η υποτροφία για μένα σημαίνει πολλά παραπάνω από μια 
απλή οικονομική στήριξη.»

Δέσποινα Γεωργιάδου
Αθλήτρια Ξιφασκίας, Μέλος Εθνικής Ομάδας Σπάθης
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The scholarship I received has been a great 
honour and motivation for me

“The scholarship I received through the Olympic Preparation 
Scholarship Programme has been a great honour and motivation 
for me! I am grateful, as it allowed me to participate in the 2022 
Archery World Cup stage 1, where I wouldn’t have had the opportunity 
to compete without it, ranking among the top 17 athletes in the world. 
The scholarship also helped me prepare for the Paris 2024 Olympic 
Games qualifiers, where I will compete for the coveted qualification. 
In 2022, I managed to rank among the top 100 female athletes in the 
world (No. 84) and the top 50 in Europe!”

Anatoli-Martha (Anita) Gkorila
Archery athlete, Member of the Pre-Olympic and National Team

It is a tremendous joy 
to see our efforts rewarded

“This support has allowed me to cover part of my preparation, 
which takes place mainly in Orleans, France, as well as the 
preparations required before major competitions such as the 
World Cups, Grand Prix and the European and World Championships. 
With the support we athletes receive through the Programme, 
we are given the opportunity to focus on our training 100%. Besides, 
it is a tremendous joy to see our efforts rewarded. I am very grateful 
for this initiative, as to me, this scholarship means a lot more than 
just financial support.”

Despina Georgiadou
Fencing athlete, Member of the National Sabre Team
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ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ PHOTOS

ΑΜΚΕ Ο Σπόρος
σελίδες 242-243

ΑΜΚΕ Ecogenia
σελίδες 113, 114, 115

ΑΜΚΕ GIVMED
σελίδα 216

ΑΜΚΕ Salvia Burn Association
σελίδα 190

ΑΜΚΕ SocialInnov
σελίδα 63

ΑΜΚΕ The Bee Camp
σελίδα 250 (κάτω)

ΑΜΚΕ The Tipping Point
σελίδα 51

Κώστας Αρβύλας
σελίδες 124, 125, 126-127

Βρετανικό Συμβούλιο στην Ελλάδα
σελίδες 38-39

Γενικό Νοσοκομείο Ηρακλείου 
Κρήτης «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ»
σελίδες 210, 210-211

Διεπιστημονικό Δίκτυο Ειδικής 
και Διαπολιτισμικής Αγωγής Include
σελίδα 251 (πάνω)

Εθνικό και Καποδιστριακό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών
σελίδες 188, 190-191

Ελληνική Συμφωνική Ορχήστρα Νέων
σελίδες 82-83

Ερευνητικό Κέντρο «Αθηνά»
σελίδες 151, 152, 153

Ίδρυμα Α. Γ. Λεβέντη
σελίδες 260-261

Ίδρυμα Μποδοσάκη
σελίδα 241

Ινστιτούτο ARISTEiA
σελίδα 181

Ιστορικό Αρχείο Ιωάννη Σ. Λάτση
σελίδα 9

Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση
σελίδες 20-21, 22-23

Γιώργος Κούζιλος / Μπάμπης Γεωργίου
σελίδες 41, 44-45

Άννα Κυρίτση
σελίδα 30

Νίκος Μαλιάκος
σελίδες 200, 201, 204-205

Αλέξανδρος Μερκούρης
σελίδες 240, 246-247

Δέσποινα Πανταζή
σελίδα 31

Βασίλειος Παπαγεωργίου
σελίδες 68, 69, 70

Δημήτρης Παπαμήτσος
σελίδα 178

Πλωτό Μουσείο Νεράιδα
σελίδες 102, 103

Σύλλογος Κοινωνικοοικονομικής Δικτύωσης 
και Αλληλοβοήθειας Cosmus DIY
σελίδες 250 (πάνω), 251 (κάτω)

Σωματείο «ΔΙΑΖΩΜΑ»
σελίδες 140-141

Πάρις Ταβιτιάν
σελίδες 78, 79, 80-81, 84-85, 
90-91, 94-95, 96-97, 99

Κωνσταντίνος Τζιούμης
σελίδες 110-111

Ξένια Τσιλοχρήστου / Αλέξανδρος Κορομηλάς
σελίδες 236, 236-237

Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων
σελίδες 132, 133

Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και 
Πολιτικής Προστασίας
σελίδες 166-167, 170-171, 173

Alba Graduate Business School / Γιώργος Αντωνιάδης
σελίδες 53, 54-55, 55, 56-57

Betaplan
σελίδες 202-203

Andrea Bonetti / WWF Ελλάς
σελίδα 175

Marcus Hessenberg
σελίδες 156-157

Higher Incubator Giving Growth & Sustainability (HIGGS)
σελίδα 254

Ladies’ Fingers
σελίδες 198-199

Panagiotis Stolis Fotocreations
σελίδες 72-73

Patients Hub Empowered by Humane
σελίδες 222-223

Marq Riley
σελίδες 97, 98, 104-105, 106

WWF Ελλάς
σελίδες 174-175

Yiannis Xydas Photography
σελίδες 147, 146-147

Zak Viemon Photography
σελίδα 71

NPO O Sporos
pages 242-243

NPO Ecogenia
pages 113, 114, 115

NPO GIVMED
page 216

NPO Salvia Burn Association
page 190

NPO SocialInnov
page 63

NPO The Bee Camp
page 250 (down)

NPO The Tipping Point
page 51

Kostas Arvilas
pages 124, 125, 126-127

British Council Greece
pages 38-39

“VENIZELEIO-PANANEIO” General Hospital 
of Heraklion, Crete
pages 210, 210-211

Include Interdisciplinary Network of Special 
and Intercultural Education
page 251 (up)

National and Kapodistrian 
University of Athens
pages 188, 190-191

Greek Youth Symphony Orchestra
pages 82-83

“Athena” Research Center
pages 151, 152, 153

A. G. Leventis Foundation
pages 260-261

Bodossaki Foundation
page 241

ARISTEiA Institute
page 181

John S. Latsis Digital Archive
page 9

John S. Latsis Public Benefit Foundation
pages 20-21, 22-23

Giorgos Kouzilos / Babis Georgiou
pages 41, 44-45

Anna Kiritsi
page 30

Nikos Maliakos
pages 200, 201, 204-205

Alexandros Merkouris
pages 240, 246-247

Despina Pantazi
page 31

Vasileios Papageorgiou
pages 68, 69, 70

Dimitris Papamitsos
page 178

Neraida Floating Museum
pages 102, 103

Cosmus DIY
pages 250 (up), 251 (down)

“DIAZOMA” Association
pages 140-141

Paris Tavitian
pages 78, 79, 80-81, 84-85, 90-91, 
94-95, 96-97, 99

Konstantinos Tzioumis
pages 110-111

Xenia Tsilochristou / Alexandros Koromilas
pages 236, 236-237

Ministry of Development 
and Investments
pages 132, 133

Ministry for Climate Crisis and Civil Protection
pages 166-167, 170-171, 173

Alba Graduate Business School / Giorgos Antoniadis
pages 53, 54-55, 55, 56-57

Betaplan
pages 202-203

Andrea Bonetti / WWF Greece
page 175

Marcus Hessenberg
pages 156-157

Higher Incubator Giving Growth & Sustainability 
(HIGGS)
page 254

Ladies’ Fingers
pages 198-199

Panagiotis Stolis Fotocreations
pages 72-73

Patients Hub Empowered by Humane
pages 222-223

Marq Riley
pages 97, 98, 104-105, 106

WWF Greece
pages 174-175

Yiannis Xydas Photography
pages 147, 146-147

Zak Viemon Photography
page 71
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Κοινωφελές Ίδρυμα
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Public Benefit Foundation


